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Nâng cao vai trò  
của tổ chức Đảng 
Trong nhiệm kỳ qua, vượt nhiều khó khăn thách thức, Đảng bộ Tổng 
công ty Thuốc lá Việt Nam (Vinataba) đã không ngừng nâng cao năng 
lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng và đội ngũ đảng 
viên. Với sự đoàn kết, đồng lòng của tập thể cán bộ, công nhân viên, 
người lao động, Đảng bộ Vinataba đã đạt được nhiều thành tựu trong 
thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng; nỗ lực xây 
dựng một Đảng bộ thống nhất, đoàn kết vì sự phát triển bền vững của 
Vinataba. Từ đó, góp phần quan trọng vào thực hiện nhiệm vụ phát 
triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh và công tác an sinh xã hội.

tại Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam

3Số đặc biệt

Đảng bộ Vinataba vinh dự là 1 trong 6 đảng bộ trực thuộc Đảng bộ Khối DNTW nhận Bằng khen đạt thành tích trong 
sạch vững mạnh tiêu biểu năm 2019
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Tiếp nối những thành công
Đại hội Đại biểu Đảng bộ 

Vinataba nhiệm kỳ 2020 - 2025 là sự 
kiện chính trị có ý nghĩa trọng đại, 
đánh dấu bước phát triển mới của 
toàn Đảng bộ, giai đoạn của tư duy 
đổi mới, chuyển biến niềm tin và 
quyết tâm hành động. Với tinh thần 
“ĐOÀN KẾT -  KỶ CƯƠNG - TRÁCH 
NHIỆM - HIỆU QUẢ”, Đại hội lần này 
có nhiệm vụ tổng kết việc thực 
hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
Vinataba lần thứ II nhiệm kỳ 2015 
- 2020; xác định phương hướng, 
nhiệm vụ và giải pháp triển khai 
công tác, xác định mục tiêu, nhiệm 
vụ, giải pháp nhiệm kỳ 2020 - 2025. 
Đại hội nhằm thảo luận, đóng góp 
ý kiến vào văn kiện Đại hội Đảng 
các cấp, bầu Ban Chấp hành khóa 
mới và đại biểu dự Đại hội Đảng bộ 
Khối Doanh nghiệp T.Ư lần thứ III, 
nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

Giai đoạn 2015-2020, Đảng bộ 
Vinataba phải đối mặt với nhiều 
yếu tố không thuận lợi từ biến 
đổi thất thường của thiên tai, dịch 
bệnh; vấn nạn thuốc lá nhập lậu 
vẫn diễn biến phức tạp, các sản 
phẩm thay thế thuốc lá truyền 
thống như thuốc lá điện tử, thuốc 
lá không khói vào Việt nam thông 
qua các kênh không chính thức 
ngày càng phổ biến… . Đặc biệt, 
Dịch bệnh Covid-19 đã ảnh hưởng 
rất lớn đến hoạt động sản xuất 
kinh doanh nhất là công tác xuất 
khẩu của Vinataba.

Tuy nhiên, dưới sự lãnh đạo, 
chỉ đạo sâu sát của Đảng ủy 
khối Doanh nghiệp T.Ư, Bộ Công 
thương, Ủy Ban Quản lý vốn Nhà 
nước tại doanh nghiệp, Đảng bộ 
Vinataba đã phát huy vai trò hạt 
nhân lãnh đạo toàn diện, chỉ đạo 
thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính 

trị, hoàn thành vượt mức các chỉ 
tiêu nghị quyết nhiệm kỳ trước 
đề ra. Trong nhiệm kỳ vừa qua, 
toàn Đảng bộ đã kết nạp được 
514 đảng viên mới, vượt 28,5% so 
với mức đề ra 400 đảng viên. Hơn 
90% tổ chức cơ sở đảng trực thuộc 
đạt tiêu chuẩn “trong sạch, vững 
mạnh”, 20% tổ chức cơ sở đảng đạt 
“trong sạch vững mạnh tiêu biểu”. 
Từ Đảng bộ có tám tổ chức đảng 
trực thuộc với hơn 590 đảng viên, 
đến nay Đảng bộ Vinataba đã có 22 
tổ chức cơ sở đảng trực thuộc, với 
106 chi bộ và trên 1.700 đảng viên. 
Hoạt động sản xuất kinh doanh 
cũng ghi nhận những thành tựu 
quan trọng. Nộp ngân sách tăng 
trưởng 7,1%  so với mức đề ra 2,3%. 
Lợi nhuận tăng trưởng 6,3% (nghị 
quyết đề ra là 1%/năm). Thị phần 
nội tiêu của Vinataba gia tăng từ 
55% lên 67% cùng với tốc độ tăng 
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Chủ tịch Uỷ ban Quản lý vốn Nhà nước tại doanh nghiệp Nguyễn Hoàng Anh thăm và làm việc với Công ty Thuốc lá Sài gòn



5Số đặc biệt

trưởng cao của kim ngạch xuất 
khẩu trên 4% (nghị quyết đề ra là 
2,5%) đang tạo ra những động lực 
lớn cho phát triển và sự cải thiện rất 
có ý nghĩa về năng lực cạnh tranh 
của Vinataba, qua đó thể hiện vị trí 
hàng đầu, là mũi nhọn chiến lược 
phát triển toàn ngành, đồng thời 
đóng vai trò quan trọng trong điều 
tiết vĩ mô của Chính phủ.

Tăng trưởng  
chất lượng cao

Ngoài hoàn thành tốt nhiệm 
vụ sản xuất, kinh doanh, công tác 
tổ chức, xây dựng Đảng, công tác 
cán bộ cũng rất được Đảng bộ 
Vinataba coi trọng, thực hiện đồng 
bộ, tạo ra các chuyển biến tích cực 
và đạt nhiều kết quả tốt. Đảng ủy 
Vinataba và các cấp ủy trực thuộc 
đã lãnh đạo, tổ chức thực hiện 
tốt việc xây dựng đảng bộ, chi bộ 
trong sạch vững mạnh; thực hiện 

đúng và nghiêm túc nguyên tắc 
tổ chức và sinh hoạt đảng, chất 
lượng đảng viên và sinh hoạt đảng 
được nâng cao rõ rệt; kiện toàn và 
xây dựng hệ thống tổ chức đảng 
phù hợp với hệ thống tổ chức sản 
xuất kinh doanh của Vinataba, gắn 
công tác xây dựng đảng với lãnh 
đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, 
nhiệm vụ sản xuất kinh doanh 
và tái cơ cấu Vinataba theo chủ 
trương của Chính phủ. 

Nhiệm kỳ vừa qua, Đảng ủy 
Vinataba đã thực hiện nhất thể hóa 
chức danh Bí thư Đảng ủy đồng 
thời là Chủ tịch Hội đồng thành 
viên; đã lãnh đạo, chỉ đạo các Đảng 
bộ, Chi bộ cơ sở thực hiện nhất thể 
hóa chức danh Bí thư cấp ủy cơ sở 
đồng thời là thủ trưởng đơn vị. Bên 
cạnh đó, Đảng ủy Vinataba đã tập 
trung lãnh đạo, tổ chức thực hiện 
nghiêm túc nhiệm vụ tái cơ cấu, 
thoái vốn đầu tư ngoài ngành, 

nâng cao hiệu quả sản xuất kinh 
doanh, tạo ra giá trị gia tăng cao. 
Các Công ty mẹ - Công ty Thuốc lá 
Thăng Long và Công ty Thuốc lá Sài 
Gòn đã phát huy vai trò làm “mẹ”, 
hỗ trợ tích cực các công ty con, tích 
hợp năng lực sản xuất, tận dụng 
tối đa ưu điểm, thế mạnh của nhau 
để khắc phục các hạn chế đã tồn 
tại nhiều năm trước, tạo ra sự cân 
đối trong tăng trưởng để nâng cao 
năng lực cạnh tranh. Có thể nói, 
kết quả của tái cơ cấu đã thể hiện 
rất rõ ở cả ba khía cạnh: mô hình 
tổ chức, quản trị; nhân sự, phát huy 
tính sáng tạo của người lao động 
và sự lành mạnh hóa về tài chính ở 
cả cấp Vinataba lẫn nhóm các công 
ty con.

Nhận thức rõ định hướng đa 
dạng hóa sản xuất kinh doanh 
của Vinataba không còn phù hợp 
trong bối cảnh mới, Đảng ủy và tập 
thể lãnh đạo đã quyết liệt chỉ đạo 
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và tổ chức thoái vốn đầu tư ngoài 
ngành. Trên thực tế, khi thị trường 
vốn hóa ở Việt Nam chưa đạt mức 
phát triển cao thì đây là công việc 
rất khó khăn vì không chỉ phụ 
thuộc vào năng lực, sự quyết tâm 
và tính thống nhất của lãnh đạo 
Vinataba mà còn phụ thuộc nhiều 
yếu tố khách quan khó kiểm soát. 
Tuy nhiên, trong nhiệm kỳ qua, 
Vinataba đã thực hiện rất thành 
công việc thoái vốn đầu tư ngoài 
ngành, điển hình là mức lợi nhuận 
thoái vốn từ bánh kẹo Hải Hà là 306 
tỷ đồng và từ bánh kẹo Hữu Nghị là 
240 tỷ đồng. Đời sống vật chất và 
tinh thần của cán bộ, đảng viên và 
người lao động không ngừng được 
cải thiện. Thu nhập bình quân 
trong toàn Vinataba tăng từ gần 11 
triệu đồng/người/tháng năm 2015 
lên hơn 18 triệu đồng/người/tháng 
năm 2019, đạt mức tăng trưởng 
14,1%/ năm. Hơn nữa, chất lượng 
phát triển còn thể hiện thông qua 

một hệ thống công nghiệp hỗ trợ 
lớn mạnh được Vinataba xây dựng 
với hơn 50% giá trị sản xuất công 
nghiệp được nội địa hóa, góp 
phần giảm nhập siêu và tăng kim 
ngạch xuất khẩu. Đây là một trong 
những chỉ tiêu đánh giá chất lượng 
tăng trưởng vượt trội so với nhiều 
ngành công nghiệp khác của Việt 
Nam hiện nay.

Khác với nhiều doanh nghiệp 
nhà nước, mặc dù là ngành công 
nghiệp đặc thù không được 
khuyến khích phát triển, song 
Vinataba vẫn thực hiện tốt những 
sứ mệnh quan trọng, ổn định sản 
xuất kinh doanh, góp phần bình ổn 
tiêu dùng trong nước, đóng góp 
lớn cho ngân sách quốc gia và thực 
hiện nhiều chương trình an sinh xã 
hội. Năm 2015, Vinataba nộp ngân 
sách (không bao gồm thuế nhập 
khẩu) hơn 8.654 tỷ đồng, chiếm 
54% toàn ngành thuốc lá Việt Nam 
thì đến năm 2019, Vinataba nộp 

ngân sách đạt 11.368 tỷ  đồng, 
chiếm khoảng 65,6% toàn ngành.  
Ngoài hiệu quả và đóng góp trong 
sản xuất kinh doanh, Vinataba còn 
luôn quan tâm đến công tác an 
sinh xã hội khi trong giai đoạn 2015 
- 2020, Vinataba đã nhận phụng 
dưỡng hàng chục Bà mẹ Việt Nam 
anh hùng, xây dựng hơn 500 căn 
nhà tình nghĩa, tình thương và 
các chương trình hỗ trợ xây bệnh 
viện cho trẻ em khuyết tật, ủng 
hộ đồng bào bị lũ lụt, trẻ em mắc 
bệnh tim bẩm sinh, quỹ chất độc 
màu da cam, ủng hộ quân và dân 
đảo Trường Sa, lực lượng cảnh sát 
biển và kiểm ngư Việt Nam, hỗ trợ 
chương trình “Nghĩa tình biên giới, 
biển đảo quê hương”,… với kinh phí 
hơn 73 tỷ đồng. Bên cạnh đó, thực 
hiện theo Nghị quyết 30a/2008/
NQ-CP của Chính phủ về chương 
trình hỗ trợ giảm nghèo nhanh và 
bền vững đối với 61 huyện nghèo, 
trong giai đoạn từ năm 2015 đến 

Khánh thành Khu hiệu bộ - Trường PTDTNT tiểu học Phước Thành B - Bác Ái - Ninh Thuận
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năm 2020, Vinataba đã triển khai 
hỗ trợ hai huyện Hà Quảng (Cao 
Bằng) và Bác Ái (Ninh Thuận) với 
rất nhiều công trình thiết thực, gắn 
với người nông dân như xây dựng 
đường giao thông nông thôn, xây 
dựng trạm y tế, trường học với 
tổng kinh phí gần 28 tỷ đồng.

Định hướng các trụ cột 
phát triển

Có thể thấy, Việt Nam đang 
tiến tới giai đoạn nước rút của 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
với nhiệm vụ trọng tâm là tái cơ 
cấu kinh tế và chuyển đổi mô 
hình tăng trưởng theo chiều sâu 
để trong năm 2020, Việt Nam cơ 
bản trở thành nước công nghiệp 
theo hướng hiện đại. Chính vì vậy, 
việc đẩy mạnh phát triển Vinataba 
theo chiều sâu, giá trị gia tăng 
cao, đa sở hữu, tăng cường xuất 
khẩu,… để nâng cao hơn nữa sức 
cạnh tranh của ngành thuốc lá 

Việt Nam trong chuẩn đối sánh 
toàn cầu có ý nghĩa rất quan trọng. 
Trong nhiệm kỳ 2020-2025 tới đây, 
Vinataba sẽ tập trung vào các trụ 
cột phát triển quan trọng như: 
Tái cơ cấu hệ thống quản trị toàn 
Tổng công ty theo hướng tăng 
cường sự tập trung, chi phối của 
công ty mẹ trong các lĩnh vực tài 
chính, nhân sự, chiến lược, thương 
hiệu và nghiên cứu phát triển để 
phát huy sức mạnh tổng hợp trên 
cơ sở phân công chuyên môn hóa 
và nâng cao quyền chủ động kinh 
doanh của các công ty con; Đồng 
thời đổi mới mạnh mẽ hệ thống 
công cụ quản trị đối với các công 
ty thành viên để vận hành bộ máy 
với hiệu quả cao, coi đây là những 
yêu cầu tất yếu và quan trọng đối 
với quá trình vận doanh sau cổ 
phần hóa. Việc tái cơ cấu mạnh mẽ 
sản phẩm trong toàn Tổng công ty, 
tăng tỷ trọng sản phẩm trung và 
cao cấp, đáp ứng đa dạng nhu cầu 

của thị trường sẽ ngày càng giúp 
Vinataba nâng cao vị thế; thể hiện 
trình độ kỹ thuật, công nghệ vượt 
trội so với các đối thủ cạnh tranh. 
Đồng thời, nhận diện nhu cầu và 
xu hướng tiêu dùng của các vùng 
thị trường để phát triển chuỗi sản 
phẩm mang thương hiệu mạnh 
như “Vinataba”, “Sài Gòn”, “Thăng 
Long”, từ đó xác lập cơ sở thực 
tiễn vững chắc cho việc phát triển 
sản phẩm mới của toàn hệ thống, 
tránh lãng phí các nguồn lực, đồng 
thời có kế hoạch đầu tư mạnh hơn 
về vật lực và nhân lực trình độ cao 
cho công tác nghiên cứu phát 
triển và thị trường.

Xác định thị trường là mặt trận 
hàng đầu, cần duy trì và phát triển 
có chiều sâu có hiệu quả, Vinataba 
sẽ tiếp tục đầu tư căn bản hơn 
cho chiến lược xuất khẩu thuốc lá 
điếu, tổ chức hoạt động xuất khẩu 
thuốc lá điếu theo định hướng có 
lộ trình tập trung đầu mối nhằm 
nâng cao lợi thế đàm phán, giao 
dịch thương mại, phát huy sử dụng 
máy móc thiết bị, công nghệ. Đồng 
thời nâng cao năng lực kinh doanh 
và quản trị của doanh nghiệp, để 
một mặt củng cố thị trường xuất 
khẩu truyền thống thông qua các 
đối tác gia công lớn, mặt khác tận 
dụng các cơ hội của hợp tác và hội 
nhập kinh tế quốc tế để tổ chức lại 
hoạt động xuất khẩu thuốc lá điếu 
sang thị trường các nước có nhu 
cầu tiêu dùng thuốc lá cao, tiến 
tới phát triển bền vững hoạt động 
xuất khẩu thuốc lá điếu. n
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Tốc độ tăng trưởng nhanh
Trong giai đoạn 2015-2020, Tổng 

công ty Thuốc lá Việt Nam mặc dù đối 
mặt với nhiều khó khăn, thách thức như 
thiên tai, dịch bệnh, gây khó khăn cho 
mảng trồng cây nguyên liệu thuốc lá 
và tiêu thụ sản phẩm; các chính sách 
về thuế suất thuế tiêu thụ đặc biệt, phí 
đóng góp cho Quỹ phòng, chống tác 
hại của Thuốc lá được điều chỉnh tăng 
trong năm 2016 và 2019 làm cho giá 
bán sản phẩm thuốc lá tăng lên, ảnh 
hưởng đến hoạt động sản xuất kinh 
doanh của Tổng công ty;

Ngoài ra, hoạt động thuốc lá nhập 
lậu vẫn diễn biến phức tạp, các sản 
phẩm thay thế thuốc lá truyền thống 
như thuốc lá điện tử, thuốc lá không 
cháy,... thông qua các kênh không 
chính thức tại Việt Nam ngày càng phổ 

biến. Đặc biệt, dịch bệnh Covid-19 
diễn ra ngay từ đầu năm 2020 đã ảnh 
hưởng rất lớn đến hoạt động sản xuất 
kinh doanh nhất là công tác xuất khẩu 
của Tổng công ty.

Trước tình hình đó, Tổng công ty đã 
tập trung chỉ đạo thực hiện quyết liệt 
các nhiệm vụ, triển khai các giải pháp 
đồng bộ để khắc phục khó khăn, vượt 
qua thách thức, phát huy nội lực phấn 
đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ sản 
xuất kinh doanh, ổn định tư tưởng, đảm 
bảo việc làm và thu nhập cho người lao 
động, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ nộp 
ngân sách nhà nước, bảo toàn và phát 
triển vốn Nhà nước giao. 

Nhờ đó, tình hình sản xuất, kinh 
doanh của Tổng công ty giai đoạn 
2015-2019 vẫn giữ vững ổn định và 
phát triển. Tốc độ tăng trưởng bình 

quân tăng 5,2%/năm, Tổng doanh thu 
(không bao gồm thuế TTĐB) đạt 131 
nghìn tỷ đồng, đạt bình quân trên 26 
tỷ đồng/năm. Chỉ tiêu kim ngạch xuất 
khẩu đạt 963 tỷ đồng, tốc độ tăng 
trưởng bình quân đạt 4,0%/năm. Chỉ 
tiêu nộp ngân sách giai đoạn 2015-
2019 đạt 52 nghìn tỷ đồng, tốc độ tăng 
trưởng bình quân đạt 7,1%/năm. Tỷ 
suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ 
sở hữu của toàn TCT giai đoạn 2015 - 
2019 bình quân đạt 16,8%/năm.

Bên cạnh đó, thu nhập bình của 
người lao động cũng được cải thiện 
đáng kể. Năm 2015 thu nhập của 
người lao động đạt bình quân 10,6 
triệu đồng/tháng, đến năm 2019 thu 
nhập của người lao động đạt bình quân 
18 triệu đồng/tháng, tăng trưởng bình 
quân 14,1%/năm.

Tiên phong trong phong 
trào thi đua, khen thưởng 

Ngoài việc tập trung đầu tư vào sản 
xuất, Tổng công ty cũng đã đạt được 
những kết quả tích cực trong công tác 
thi đua khen thưởng. Tiêu biểu như 
phong trà: “Lao động giỏi, lao động 
sáng tạo”, “Doanh nghiệp Việt Nam hội 
nhập và phát triển”. Qua việc thực hiện 
phong trào đã giúp người lao động thi 
đua làm việc có tinh thần trách nhiệm, 
năng động, sáng tạo, khắc phục khó 
khăn, nâng cao năng suất lao động, 
nâng cao chất lượng sản phẩm. Tổng 
công ty phát huy lợi thế nguồn cung 
cấp trong chuỗi giá trị thuốc lá tạo 

Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam: 

THI ĐUA TẠO ĐỘNG LỰC      PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
Mặc dù luôn đối mặt với không ít những khó khăn thách thức, song giai đoạn 
2015-2020, Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam đã không ngừng nỗ lực và đạt được 
nhiều kết quả đáng tự hào trong sản xuất, kinh doanh. Đặc biệt, Vinataba xứng 
đáng là ngọn cờ đầu của ngành thuốc lá Việt Nam với những thành tích nổi bật 
trong các phong trào thi đua, khen thưởng trong những năm qua. 
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thành sức mạnh tổng hợp, nâng cao 
năng lực cạnh tranh, hiệu quả hoạt 
động sản xuất kinh doanh, giữ vững vị 
trí dẫn đầu trong ngành thuốc lá. 

Thấm nhuần lời dạy của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh: “Sáng kiến và kinh 
nghiệm là của quý của dân tộc, chúng 
ta phải ra sức làm cho nó dồi dào và 
lan rộng mãi”, trong những năm qua, 
phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao 
động sáng tạo” do Tổng Liên đoàn 
Lao động Việt Nam phát động đã 
được Tổng công ty, Công đoàn Tổng 
công ty triển khai sâu rộng, thu hút 
và khơi dậy niềm đam mê sáng tạo 
của người lao động trong Tổng công 
ty trên nhiều lĩnh vực.

Trọng tâm của phong trào thi đua 
là phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật 
với mục tiêu phấn đấu không ngừng 
đổi mới công nghệ, hiện đại hóa thiết 
bị, tạo ra nhiều sản phẩm mới có 
mẫu mã đẹp, chất lượng tốt, chế tạo 
máy móc thiết bị thay thế hàng ngoại 
nhập, giảm chi phí sản xuất, cải thiện 
điều kiện làm việc, đảm bảo an toàn 
VSLĐ và an toàn hơn cho người lao 
động. Phong trào đã có tác dụng to 
lớn trong việc tăng năng suất, tăng 
hiệu quả sản xuất, kinh doanh, góp 
phần duy trì và phát triển của từng 
đơn vị và Tổng công ty. 

Nhờ sự không ngừng đổi mới, sáng 
tạo, từ năm 2015 đến năm 2019, toàn 
Tổng công ty có 806 sáng kiến, cải tiến 
kỹ thuật mang lại giá trị làm lợi hơn 92 
tỷ đồng; thực hiện 85 nhiệm vụ khoa 
học công nghệ cấp Bộ và Tổng công 
ty. Các đơn vị tiêu biểu cho phong trào 
này là Công ty Thuốc lá Sài Gòn với 
173 sáng kiến, Công ty Thuốc lá Bắc 
Sơn với 122 sáng kiến, Công ty Thuốc 
lá Thăng Long 121 sáng kiến, Công ty 
Thuốc lá Thanh Hóa 113 sáng kiến và 

Viện Thuốc lá đã triển khai thực hiện 
103 nhiệm vụ KHCN các cấp.

Cùng với các phong trào trên, 
phong trào “Thi đua thực hành tiết 
kiệm, chống lãng phí” cũng Tổng công 
ty triển khai hàng năm, được tất cả các 
đơn vị hưởng ứng phát động đến các 
bộ phận và toàn thể cán bộ, người lao 
động, được xây dựng thành chương 
trình hành động cụ thể, gắn với việc 
“Học tập và làm theo tấm gương đạo 
đức Hồ Chí Minh về nêu cao tinh thần 
trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, 
nói đi đôi với làm. Phong trào đã giúp 
các đơn vị tiết kiệm vật tư, nguyên 
nhiên liệu, tiết kiệm chi phí quản lý, 
quản lý chặt chẽ định mức kinh tế kỹ 
thuật, hạn chế thấp nhất tỉ lệ tiêu hao 
nguyên liệu, phụ liệu, vật tư trong sản 
xuất, văn phòng phẩm, điện nước, tiết 
giảm 5%- 10% chi phí quản lý…

Kết quả thực hiện phong trào trong 
giai đoạn 2015-2020, toàn Tổng công 
ty thực hiện tiết kiệm 1.072 tỷ đồng. 
Các đơn vị tiêu biểu: Công ty Thuốc lá 
Sài Gòn tiết kiệm trên 322,11 tỉ đồng; 
Công ty Thuốc lá Thăng Long tiết 
kiệm: 192,6 tỷ đồng; Công ty TNHH 
liên doanh Vina - BAT với phong trào 

123Yo Plus tiết kiệm 33,8 tỷ đồng.
Đặc biệt, trong nhiều năm qua, 

Phong trào “Xanh - sạch - đẹp, bảo đảm 
an toàn, vệ sinh lao động” đã trở thành 
nề nếp và ý thức của người lao động. 
Tổng công ty đã thực hiện tốt công tác 
thông tin tuyên truyền về an toàn vệ sinh 
lao động, bảo vệ môi trường, huấn luyện 
an toàn lao động cho người lao động; tổ 
chức thành công hội thi “An toàn vệ sinh 
viên giỏi”, có sự tham gia tích cực của 
các đơn vị thành viên. Phong trào này 
đã tác động tích cực đến việc đầu tư, cải 
tạo môi trường, cải thiện môi trường làm 
việc của các đơn vị. 

Để tạo điều kiện thúc đẩy phát triển 
kinh tế trong tình hình mới, Tổng công 
ty tiếp tục thực hiện giai đoạn 2 phong 
trào thi đua “Cả nước chung sức xây 
dựng nông thôn mới” gắn với việc thực 
hiện Nghị quyết 30a của Chính phủ về 
chương trình hỗ trợ giảm nghèo nhanh 
và bền vững. Trong thời gian qua, Tổng 
công ty đã tích cực hỗ trợ kinh phí cho 
02 huyện nghèo là huyện Hà Quảng, 
tỉnh Cao Bằng và huyện Bác Ái, tỉnh 
Ninh Thuận với các chương trình thiết 
thực như xây dựng đường giao thông 
nông thôn, xây trường học, trạm y tế, 

Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam: 

THI ĐUA TẠO ĐỘNG LỰC      PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
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xây nhà tình nghĩa và các mô hình phát 
triển kinh tế như nuôi dê, làng nghề 
truyền thống đem lại hiệu quả thiết thực 
cho người dân. Giai đoạn 2015 - 2020, 
số tiền hỗ trợ là gần 28 tỷ đồng.

Tổng công ty và các đơn vị đã đóng 
vai trò tích cực trong việc tạo công ăn 
việc làm cho hàng nghìn lao động tại 
các địa phương trồng cây thuốc lá, 
góp phần thực hiện chủ trương xóa đói 
giảm nghèo và chung sức xây dựng 
nông thôn mới tại các địa phương. 

Hiện nay, Tổng công ty và các đơn 
vị đang phụng dưỡng 23 mẹ Việt Nam 
anh hùng và 05 thương binh nặng. 
Trong giai đoạn 2015-2020, xây tặng 
317 nhà tình nghĩa, 208 nhà tình 
thương và thực hiện các hoạt động 
an sinh xã hội khác trẻ em khuyết tật, 
ủng hộ đồng bào bị lũ lụt, ủng hộ trẻ 
em mắc bệnh tim bẩm sinh, quỹ chất 
độc màu da cam, ủng hộ quân và dân 
đảo Trường Sa, ủng hộ lực lượng cảnh 
sát biển và kiểm ngư Việt Nam và hỗ 
trợ chương trình “Nghĩa tình biên giới, 
biển đảo quê hương”,.. với số tiền hơn 
80 tỷ đồng.

Trong giai đoạn 2015-2020, Tổng 
công ty tiếp tục triển khai cuộc vận 
động “Người Việt Nam ưu tiên dùng 
hàng Việt Nam”, trong đó nêu bật ý 
nghĩa cơ bản và lâu dài của cuộc vận 
động là: “Phát huy mạnh mẽ lòng yêu 
nước, ý chí tự lực tự cường, tự tôn dân 
tộc, xây dựng văn hóa tiêu dùng của 
người Việt Nam và sản xuất ra nhiều 
hàng Việt Nam có chất lượng, sức 
cạnh tranh cao, đáp ứng nhu cầu tiêu 
dùng trong nước và xuất khẩu”. 

Các tổ chức công đoàn cơ sở 
đã tích cực tuyên truyền vận động 
CBCNV, người lao động ưu tiên sử 
dụng sản phẩm của các đơn vị trong 
Tổng công ty, sản phẩm mang thương 
hiệu Việt Nam cho các ngày lễ Quốc tế 
thiếu nhi 1/6, Tết Trung thu và quà tết 
cho CBCNV với các khẩu hiệu “Người 
Việt ưu tiên dùng hàng Việt”.

Cuộc vận động “Người Việt Nam 
ưu tiên dùng hàng Việt Nam” đã trở 

thành phong trào rộng khắp, có sức 
lan tỏa sâu rộng, từng bước làm thay 
đổi hành vi tiêu dùng của cán bộ, 
đảng viên, người lao động trong toàn 
Tổng công ty. 

Phong trào thi đua “Giỏi việc nước, 
đảm việc nhà” cũng đã phát huy tính 
năng động, sáng tạo của nữ cán bộ 
công nhân viên lao động trong công 
tác, xây dựng gia đình “no ấm - bình 
đẳng - tiến bộ - hạnh phúc”. Không 
những giỏi việc ở cơ quan, đơn vị, các 
chị còn biết khéo léo sắp xếp, tổ chức 
tốt cuộc sống gia đình, nuôi dạy con 
ngoan, học giỏi. 

Công tác tuyên truyền, biểu dương, 
nhân rộng các điển hình tiên tiến có sự 
phối hợp giữa tổ chức đoàn thể và bộ 
phận chuyên môn trong việc giới thiệu, 
tuyên truyền các gương điển hình tiên 
tiến trong cấp lãnh đạo, cấp nhân viên 
và đặc biệt là tuyên dương công nhân 
giỏi. Hàng năm, Tổng công ty và Công 
đoàn Tổng công ty có văn bản liên 
tịch phát động thi đua và tổ chức nêu 
gương và khen thưởng kịp thời cho các 
cá nhân được công nhận là điển hình 
tiên tiến trong Tổng công ty và đơn vị. 

Thông qua các phong trào đã xuất 
hiện nhiều tập thể, cá nhân điển hình 
tiên tiến, những tấm gương lao động 
cần cù, sáng tạo. Tổng công ty thực 
hiện đăng tin, viết bài về các tấm 
gương là các nhà lãnh đạo, người lao 
động trong Tổng công ty đăng trên 
trang điện tử của Tổng công ty và các 
đơn vị và tạp chí Vinataba để nhân rộng 
cho CBCNV học tập. 

Nhờ sự nỗ lực toàn của toàn công 
ty, giai đoạn 2015 - 2019, Tổng công 
ty đã đạt được nhiều danh hiệu thi 
đua, bằng khen cao quý. Cụ thể, 33 
bằng khen của Thủ tướng và 13 huân 
chương các loại đối với các cá nhân 
trong công ty. 12 Cờ thi đua của Chính 
phủ, 15 Bằng khen của Thủ tướng, 8 
huân chương các loại đối với tập thể 
Tổng công ty...

Tuy nhiên, để công tác thi đua 
khen thưởng của Tổng công ty đạt 

được hiệu quả cao hơn nữa, Tổng công 
ty đề nghị UBQLV tổ chức các Hội 
nghị, chương trình tập huấn chung về 
nghiệp vụ để nâng cao hiệu quả thực 
hiện công tác thi đua khen thưởng cho 
cán bộ chuyên trách; tổ chức nhiều 
hơn các buổi tham quan, giao lưu, trao 
đổi kinh nghiệm giữa các đơn vị trong 
các Cụm thi đua thuộc Ủy ban, qua đó 
các đơn vị vừa học tập, vừa trao đổi 
kinh nghiệm để thực hiện công tác thi 
đua khen thưởng được tốt hơn.

Tiếp tục củng cố vị thế 
dẫn đầu

Trong giai đoạn 2020 -2025, với 
xu hướng của thế giới là hoà bình, hợp 
tác và phát triển, tiếp tục toàn cầu hoá 
và hội nhập quốc tế, mục tiêu của 
Tổng công ty giai đoạn tới là tiếp tục 
củng cố vị thế dẫn đầu trong lĩnh vực 
sản xuất kinh doanh thuốc lá và thực 
hiện chính sách định hướng phát triển 
ngành của Nhà nước. Đẩy mạnh công 
tác quản lý, sử dụng, bảo toàn và phát 
triển vốn; nâng cao hiệu quả hoạt 
động hơn nữa của các đơn vị thành 
viên và toàn Tổng công ty. 

Tiếp tục phát triển và sử dụng có 
hiệu quả, tập trung nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực trong các lĩnh 
vực kỹ thuật, phối chế, nghiên cứu 
phát triển sản phẩm, công tác thị 
trường, xuất khẩu và tài chính. Tiếp 
tục phát huy văn hóa doanh nghiệp 
nhằm phát huy tốt nhất năng lực của 
CBCNV, người lao động.

Mục tiêu chung của phong trào thi 
đua yêu nước của Tổng công ty trong 
giai đoạn này là tiếp tục đổi mới nội 
dung, phương thức tổ chức các phong 
trào thi đua với hình thức phong phú, 
hấp dẫn, nội dung cụ thể, thiết thực; 
nhằm thu hút CBCNV tích cực hưởng 
ứng, tham gia giải quyết những vấn đề 
cấp bách, khắc phục khó khăn vướng 
mắc, những mặt còn tồn tại, hạn chế; 
phát huy năng lực của CBCNV, người 
lao động; tạo không khí phấn khởi, sự 
nỗ lực bứt phá và tạo sức lan tỏa, góp 



11Số đặc biệt

phần thúc đẩy về đích sớm các mục 
tiêu của Tổng công ty và đơn vị.

Mục tiêu phấn đấu Tổng công ty 
đặt ra về thi đua trong giai đoạn 2020-
2025: Đạt 100% đơn vị tổ chức tốt 
việc phát động phong trào thi đua lập 
thành tích chào mừng Đại hội Đảng 
các cấp, Đại hội Đảng bộ Tổng công 
ty lần thứ III, Đại hội Đảng toàn quốc 
lần thứ XIII. Hàng năm có trên 70% cá 
nhân, 80% tập thể đạt danh hiệu Tập 
thể Lao động tiên tiến; có 15% cá nhân 
đạt CSTĐ các cấp và có 45% tập thể 
lao động đạt xuất sắc của Tổng công 
ty được Ủy ban quản lý vốn khen tặng 
Bằng khen. Hàng năm có trên 90% nữ 
cán bộ, công nhân viên đạt danh hiệu 
“Giỏi việc nước, đảm việc nhà” các 
cấp. Có 100% các đơn vị tổ chức Hội 
nghị người lao động, thực hiện tốt quy 
chế dân chủ cơ sở. 

Để đẩy mạnh phong trào thi đua 
yêu nước và công tác khen thưởng, 
góp phần thực hiện nhiệm vụ và các 
mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh tế 
xã hội của đơn vị, trong giai đoạn tới, 
tổng công ty tiếp tục tăng cường tuyên 
truyền và vận dụng sáng tạo những 
quan điểm, tư tưởng chỉ đạo của Chủ 
tịch Hồ Chí Minh về thi đua yêu nước 
gắn với việc thực hiện Chỉ thị số 05-
CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính 
trị về đẩy mạnh học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh. Tiếp tục quán triệt và triển khai 
thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 34-CT/
TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị 
về việc tiếp tục đổi mới công tác thi 
đua, khen thưởng.

Kế thừa, phát huy những bài học 
kinh nghiệm trong việc tổ chức các 
phong trào thi đua yêu nước qua các 
thời kỳ để tiếp tục đổi mới, sáng tạo, 
nâng cao chất lượng, hiệu quả phòng 
trào thi đua yêu nước; gắn với việc 
đổi mới tư duy chiến lược, phát huy 
tinh thần kiến tạo góp phần nâng cao 
hiệu quả sản xuất, kinh doanh; bảo 
toàn, phát triển vốn và các nguồn lực 
Nhà nước giao.

Đồng thời, khen thưởng kịp thời, 
chính xác, quan tâm khen thưởng 
người lao động trực tiếp sản xuất. Đẩy 
mạnh công tác thông tin tuyên truyền, 
phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các 
điển hình tiên hiến, các mô hình mới, 
nhân tố mới.

Để đạt được những kết quả mong 
muốn, công tác lãnh đạo, chỉ đạo đổi 
mới công tác thi đua, khen thưởng có 
vai trò quan trọng gắn với các giải pháp 
cụ thể. Do đó, ban lãnh đạo Tổng công 
ty tiếp tục phát huy vai trò trách nhiệm 
của các cấp ủy, tổ chức đảng trong chỉ 
đạo tổ chức các phong trào thi đua, 
bảo đảm thiết thực, hiệu quả. 

Đồng thời, xây dựng kế hoạch cụ 
thể để bồi dưỡng, xây dựng các mô 

hình, nhân tố mới và được thực hiện 
đồng bộ tốt cả 04 khâu: phát hiện - 
bồi dưỡng - tổng kết - nhân điển hình 
tiên tiến. Quan tậm tạo điều kiện để 
các điển hình tiên tiến tiếp tục phát 
huy các thành tích đã đạt được, đóng 
góp tích cực hơn nữa cho phong trào 
thi đua yêu nước.

Thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, 
sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả các 
phong trào thi đua yêu nước trên cơ sở 
đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ 
chính trị của từng đơn vị. Thông qua 
kiểm tra, đánh giá nhằm phát hiện và 
lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành 
tích tiêu biểu, dẫn đầu các phong trào 
thi đua để biểu dương, tôn vinh, khen 
thưởng kịp thời. Đề cao tinh thần trách 
nhiệm trong thực thi pháp luật về thi 
đua, khen thưởng;

Tiếp tục nâng cao trình độ chuyên 
môn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ phụ 
trách công tác thi đua, khen thưởng. 
Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa 
học, ứng dụng khoa học, công nghệ 
thông tin trong công tác khen thưởng, 
quản lý hồ sơ khen thưởng; Tích cực 
giao lưu, trao đổi, học tập kinh nghiệm 
thực hiện công tác thi đua khen thưởng 
từ các đơn vị bạn nhằm ngày càng hoàn 
thiện công tác thi đua khen thưởng tại 
Tổng công ty và các đơn vị. n
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cấp ủy các tổ chức cơ sở Đảng trực thuộc      Đảng bộ Tổng công ty nhiệm kỳ 2020 - 2025

1. Đồng chí Nguyễn Phương Đông -  Phó Bí thư  phụ trách
2. Đồng chí Phạm Hoàng Điệp - UV Thường vụ  
3. Đồng chí Thái Việt Thái  - UV Thường vụ 
4. Đồng chí Nguyễn Tất Thành - UV Thường vụ  

5. Đồng chí Nguyễn Đình Loan Phương

6. Đồng chí Nguyễn Minh Tâm

1. Đồng chí Nguyễn Quang Huy - Bí thư
2. Đồng chí Nguyễn Hữu Kiên - Phó Bí thư 
3. Đồng chí Phạm Anh Tuấn - UV Thường vụ 
4. Đồng chí Đỗ Điệp Anh - UV Thường vụ
5. Đồng chí Vũ Lan Hương - UV Thường vụ 
6. Đồng chí Lê Thành Trung
7. Đồng chí Trần Đình Thắng

8. Đồng chí Mai Diệp Anh
9. Đồng chí Nguyễn Đình Thưởng
10. Đồng chí Lê Văn Tân
11. Đồng chí Đoàn Thế Phú
12. Đồng chí Hoàng Anh Tuấn
13. Đồng chí Đỗ Ngọc Quang
14. Đồng chí Bùi Đức Vinh
15. Đồng chí Ngô Tuấn Anh

BCH Đảng bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá Sài Gòn

BCH Đảng bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá Thăng Long 

7. Đồng chí Dương Thanh Tân

8. Đồng chí Bùi Mạnh Hùng

9. Đồng chí Lê Thanh Hùng

10. Đồng chí Ngô Thị Xuân Trang
11. Đồng chí Ngô Thị Hân
12. Đồng chí Trần Anh Minh

12 Số đặc biệt
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cấp ủy các tổ chức cơ sở Đảng trực thuộc      Đảng bộ Tổng công ty nhiệm kỳ 2020 - 2025

BCH Đảng bộ Cơ quan Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam 

1. Đồng chí Nguyễn Chí Nhân - Bí thư 

2. Đồng chí Trần Duy Thái - Phó Bí thư 

3. Đồng chí Nguyễn Việt Công

4. Đồng chí Nguyễn Nam Giang	

5. Đồng chí Nguyễn Diệu Hương

6. Đồng chí Phạm Thị Diệu Anh

7. Đồng chí Vũ Anh Tuấn

1. Đồng chí Đỗ Đoan - Bí thư

2. Đồng chí Huỳnh Thanh Sơn - Phó bí thư 

3. Đồng chí Trần Thu Hà	

4. Đồng chí Nguyễn Thành Lãm

5. Đồng chí Đào Thanh Hiền

BCH Đảng bộ Công ty TNHH Vinataba - Philip Morris

13Số đặc biệt

Cuối tháng 6/2020, Đại hội các Đảng bộ / Chi bộ trực thuộc Đảng bộ 
Vinataba đã hoàn thành tốt đẹp cấp ủy khóa mới các tổ chức cơ sở 
đảng trực thuộc Đảng bộ Vinataba đã hoàn thành tốt đẹp . Cấp uỷ 
khoá  mới  là những người có đức, có tài, có nhiệt huyết và tinh thần 
trách nhiệm cao với quyết tâm lãnh đạo đơn vị thực hiện thắng lợi 
Nghị quyết của Đảng bộ/ chi bộ nhiệm kỳ 2020-2025.
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1. Đồng chí Nguyễn Anh Tuấn  - Bí thư 
2. Đồng chí Nguyễn Chí Thanh - Phó Bí thư 
3. Đồng chí Trần Văn Thành - UV Thường vụ 
4. Đồng chí Trần Phan Kiên
5. Đồng chí Phạm Thành Liêm	
6. Đồng chí Đỗ Minh Thanh
7. Đồng chí Trần Đăng Tuyết
8. Đồng chí Nguyễn Thị Lan Anh
9. Đồng chí Nguyễn Đình Cần

BCH Đảng bộ Công ty Cổ phần Ngân Sơn

1. Đồng chí Nhâm Minh Thuận – Bí thư 

2. Đồng chí Trần Văn Vân – Phó Bí thư 

3. Đồng chí Hồ Kỳ Quốc Hùng

4. Đồng chí Huỳnh Nam 

5. Đồng chí Lại Thị Lan Anh

BCH Đảng bộ Cơ quan Đại diện Tổng công ty

14 Số đặc biệt

1. Đồng chí Lương Đức Ngọc - Bí thư 

2. Đồng chí Trần Đức Đoài - Phó Bí thư 

3. Đồng chí Nguyễn Bá Tiên	

4. Đồng chí Trần Quang Nghĩa

5. Đồng chí Đoàn Thị Thu

BCH Chi bộ Công ty Xuất nhập khẩu Thuốc lá 
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1. Đồng chí Ngô Thế Hiền – Bí thư 

2. Đồng chí Lê Thị Hương - Phó Bí thư 

3. Đồng chí Nguyễn Tiến Hưng

4. Đồng chí Đinh Quang Cường

5. Đồng chí Nguyễn Tuấn Anh

6. Đồng chí Vũ Thanh Tùng

7. Đồng chí Đinh Tiến Vượng

BCH Đảng bộ Công ty Thương mại Thuốc lá

1. Đồng chí Đỗ Văn Đạt - Bí thư 

2. Đồng chí Nguyễn Văn Vân - Phó Bí thư 

3. Đồng chí Nguyễn Quốc Tuấn

4. Đồng chí Đào Nam Cao	

5. Đồng chí Nguyễn Hồng Thái

6. Đồng chí Nguyễn Văn Cường

7. Đồng chí Nguyễn Thị Hồng Thúy

BCH Đảng bộ Công ty TNHH MTV Viện Thuốc lá

1. Đồng chí Trịnh Hoàng Long - Bí thư 

2. Đồng chí Huỳnh Thiên Quy - Phó Bí thư 

3.  Đồng chí Phạm Thế Truyền	

4. Đồng chí Nguyễn Lập Quốc

5. Đồng chí Đào Hải Lâm

BCH Đảng bộ Công ty Thương mại Miền Nam

15Số đặc biệt
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BCH  Đảng bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá An Giang 

1. Đồng chí Lê Nguyên Khang - Bí thư

2. Đồng chí Lê Anh Tuấn - Phó Bí thư

3. Đồng chí Vũ Phan Anh

4. Đồng chí Nguyễn Thị Liễu Anh

5. Đồng chí Trần Thị Mỹ Nguyên 

16 Số đặc biệt

BCH Đảng bộ thực phẩm miền bắc

1. Đồng chí Nguyễn Trung Dũng – Bí thư

2. Đồng chí Hoàng Thành Bắc – Phó Bí thư 

3. Đồng chí Nguyễn Thị Kim Cương

4. Đồng chí Nguyễn Văn Huyến	

5. Đồng chí Vũ Thành Bắc

6. Đồng chí Nguyễn Đức Khoa

7. Đồng chí Trịnh Bá Tiến

8. Đồng chí Nguyễn Danh Hiệp

BCH Đảng bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá Bắc Sơn 

1. Đồng chí Lương Hữu Hưng - Bí thư

2. Đồng chí Nguyễn Đức Lượng - Phó Bí thư

3. Đồng chí Đặng Văn Ân

4. Đồng chí Nguyễn Hoài Duyên

5. Đồng chí Đào Xuân Lập	

6. Đồng chí Phan Quốc Toàn

7. Đồng chí Nguyễn Nguyên Quốc Vũ

Bch Đảng bộ Công ty Cổ phần Hòa Việt 
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1. Đồng chí Lê Phương Đằng - Bí thư 
2. Đồng chí Vũ Duy Hòa - Phó Bí thư 
3. Đồng chí Lê Thương Linh
4. Đồng chí Lê Mỹ Linh	
5. Đồng chí Nguyễn Anh Minh
6. Đồng chí Trương Khánh Nguyên
7. Đồng chí Bồ Quang Phú

BCH Đảng bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá Cửu Long  

BCH Đảng bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá Long An

1. Đồng chí Nguyễn Tất Thắng - Bí thư

2. Đồng chí Nguyễn Sĩ Khoa - Phó Bí thư 

3. Đồng chí Đinh Minh Hoàng

4. Đồng chí Nguyễn Hồng Kỳ

5. Đồng chí Trần Hữu Nghĩa

6. Đồng chí Nguyễn Thị Hoa

7. Đồng chí Phạm Trung Dũng

17Số đặc biệt

1. Đồng chí Nguyễn Tuấn Anh – Bí thư 

2. Đồng chí Ngô Kiên Cường – Phó bí thư 

3. Đồng chí Đỗ Thị Hồng	

4. Đồng chí Hoàng Thị Thanh Hương

5. Đồng chí Nguyễn Thị Thu Trang

BCH Đảng bộ Công ty TNHH Hải Hà - Kotobuki: 
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1. Đồng chí Lê Xuân Khải - Bí thư

2. Đồng chí Nguyễn Duy Phan - Phó Bí thư

3. Đồng chí Mai Thanh Bình - Phó Bí thư

4. Đồng chí Trịnh Thanh Minh

5. Đồng chí Trịnh Văn Huấn

6. Đồng chí Nguyễn Xuân Kỳ

7. Đồng chí Đoàn Thị Mai

8. Đồng chí Nguyễn Anh Sinh	

9. Đồng chí Nguyễn Anh Tuấn

10. Đồng chí Nguyễn Huy Tuấn

11. Đồng chí Nguyễn Quang Dũng

12. Đồng chí Nguyễn Văn Quang

13. Đồng chí Trịnh Thanh Quang

14. Đồng chí Lê Minh Tuân

15.  Đồng chí Hà Thị Yến

BCH Đảng bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá Thanh Hóa 

1. Đồng chí Ninh Thị Kim Ngân - Bí thư 

2. Đồng chí Trương Tố Dư

3. Đồng chí Trần Thị Mai Hoa

4. Đồng chí Phan Bích Ngọc

5. Đồng chí Đào Bích Thảo

6. Đồng chí Nguyễn Mạnh Tân

BCH Đảng bộ Công ty TNHH HTV Thuốc lá Hải Phòng 

18 Số đặc biệt

1. Đồng chí Mai Thị Kim Thoa - Bí thư

2. Đồng chí Dương Ngọc Minh - Phó Bí thư

3. Đồng chí Bùi Kim Lâm

4. Đồng chí Võ Châu Trung	

5. Đồng chí Phan Đức Nhã

6. Đồng chí Lê Thị Thanh Lương

7. Đồng chí Phan Thị Ngọc Châu

BCH Đảng bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá Bến Tre 



19Số đặc biệt

Ban Chấp hành Chi bộ Công ty Cổ phần Cát Lợi

1. Đồng chí Nguyễn Hoàng Minh - Bí thư 

2. Đồng chí Nguyễn Đức Hanh - Phó Bí thư 

3. Đồng chí Đỗ Bích Ngọc

4. Đồng chí Võ Đình Văn

1. Đồng chí Huỳnh Văn Kha - Phó Bí thư phụ trách 

2. Đồng chí Phạm Thanh Lâm 

3. Đồng chí Lê Văn An	

4. Đồng chí Nguyễn Thị Vân Anh

5. Đồng chí Tăng Văn Hải

BCH Chi bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá Đồng Tháp

19Số đặc biệt
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Khen thưởng các tập thể đi đầu         trong thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW

Triển khai Chỉ thị 05-CT/TW, Đảng bộ Công ty 
Thuốc lá Thăng Long đã chủ động, tích cực thực 
hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, thực hiện tái cơ 
cấu công ty, điển hình là việc tích cực tháo gỡ khó 
khăn vướng mắc nhằm triển khai đồng bộ dự án đầu 
tư di dời công ty.  Bên cạnh đó, hàng năm Công ty 
tổ chức tốt các phong trào thi đua lao động giỏi, 
lao động sáng tạo, nâng cao năng suất chất lượng. 
Nhiệm kỳ 2015-2020, Đảng ủy Công ty Thuốc lá 
Thăng Long lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt thực hiện 
hoàn thành vượt mức 10/10 chỉ tiêu Nghị quyết Đại 
hội Đảng bộ, hoàn thành Dự án đầu tư di dời Công 
ty về địa điểm Công ty mới tại khu công nghiệp 
Thạch Thất - Quốc Oai từ ngày 20/4/2020…Với 
những thành tích đạt được, Công ty Thuốc lá Thăng 
Long luôn giữ vững là đơn vị dẫn đầu toàn Tổng 
Công ty về kết quả thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh 
doanh, đảm bảo đời sống việc làm của cán bộ công 
nhân viên, quản lý tài chính bảo toàn vốn chủ sở 
hữu, duy trì phát triển bền vững, lập thành tích cao 
nhất chào mừng Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 
2020-2025. 

Là một trong những đơn vị chủ lực của Tổng Công 
ty Thuốc lá Việt Nam, trong thời gian qua, Đảng ủy 
Công ty Thuốc lá Sài Gòn đã tập trung lãnh đạo, chỉ 
đạo HĐTV, Ban Giám đốc cùng toàn thể người lao động 
tích cực triển khai Chỉ thị 05-CT/TW, đoàn kết một lòng 
phấn đấu vượt qua mọi khó khăn để đạt được kết quả 
cao nhất, hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu sản xuất 
kinh doanh (tăng trưởng từ 2-13%). 

Quan tâm, tập trung thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW 
bằng các hình thức phong phú, sinh động, tạo hiệu quả 
cao thông qua các phong trào thi đua, giữ vững nguyên 
tắc tập trung dân chủ, quyết đoán khi đưa ra những 
quyết định táo bạo nhưng phù hợp với tình hình thực tế 
để phát triển thị trường; mạnh dạn giao nhiệm vụ cho 
cán bộ trẻ, có năng lực vào đội ngũ lãnh đạo; đến việc 
quan tâm sâu sát đến tâm tư, nguyện vọng của người 
lao động trong công ty. Điều này thể hiện qua kết quả 
đạt được trong điều hành Công ty hoàn thành nhiệm vụ 
chính trị trong 04 năm qua. Theo đó, các chỉ tiêu năm 
sau luôn cao hơn năm trước; đời sống của cán bộ công 
nhân viên lao động không ngừng tăng lên, việc làm ổn 
định. Trong 04 năm từ 2016 - 2019 Công ty đã tiết kiệm 
nguyên vật liệu trên 88 tỷ đồng; ủng hộ biển đảo, lũ lụt 
và các tổ chức xã hội từ thiện khác lên trên 21 tỷ đồng.

Đảng bộ Công ty Thuốc lá Sài Gòn luôn hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ giai đoạn 2016-2019; đặc 
biệt năm 2016 Đảng bộ Công ty được Đảng ủy Khối 
Doanh nghiệp Trung ương tặng Bằng khen cho Đảng 
bộ Đặc biệt xuất sắc; năm 2019 được Đảng ủy Khối 
tặng Cờ cho Đảng bộ Công ty đã đạt danh hiệu “Trong 
sạch, vững mạnh” tiêu biểu 5 năm liền (2015-2019).

Đảng bộ Công ty tnhh mtv 
Thuốc lá Thăng Long

Đảng bộ Công ty tnhh mtv  
Thuốc lá Sài Gòn
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Khen thưởng các tập thể đi đầu         trong thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW
Sau 4 năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị, việc “Học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” đã trở thành việc làm thường xuyên, nền nếp, tự giác 
trong sinh hoạt chi bộ và trong công tác của đội ngũ cán bộ, đảng viên phát huy được vai trò gương 
mẫu của cán bộ, đảng viên nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu cơ quan, đơn vị thuộc 
Đảng bộ Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam. Nhiều tổ chức cơ sở đảng đã lựa chọn và xác định khâu đột 
phá trong triển khai thực hiện phù hợp với thực tế và yêu cầu nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị. Nhiều mô 
hình mới, cách làm hay tại các đảng bộ, chi bộ cơ sở có tác dụng lan tỏa mạnh mẽ… Hướng tới Đại hội 
Đảng toàn quốc lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2020 - 2025, Đảng ủy Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam đã lựa 
chọn, khen thưởng 11 tập thể triển khai tốt việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh. Đây là những đơn vị có nhiều nét mới, cách làm sáng tạo, hiệu quả, thu hút sự tham gia 
tích cực của đông đảo cán bộ, đảng viên và người lao động, qua đó, tạo sự chuyển biến rõ nét, hiệu 
quả nổi trội trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh…

Chi bộ 2 đã triển khai có hiệu quả Chỉ thị 05-CT/
TW, theo đó, đã tham mưu cho lãnh đạo Tổng công ty 
thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ chính trị: Đề án tái 
cơ cấu, các đơn vị thuốc lá điếu đã chuyển về 2 đầu 
mối (Công ty Thuốc lá Thăng Long và Công ty Thuốc 
lá Sài Gòn) để quản lý; Công tác thoái vốn đầu tư ngoài 
ngành 5/8 đơn vị; Chiến lược  phát triển của Tổng công 
ty đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2030; Công tác tài 
chính - kế toán, kiểm soát thực hiện nghiêm túc đúng quy 
định; Chiến lược phát triển thị trường trong tình hình mới; 
Công tác đầu tư, công tác tham mưu giúp việc Hội đồng 
thành viên, điều hành hoạt động của Hiệp hội Thuốc 
lá... Với những thành tích đạt được, Chi bộ 2 đạt trong 
sạch vững mạnh tiêu biểu liên tục các năm 2017, 2018, 
2019; Nhiều cá nhân đạt thành tích tiêu biểu xuất sắc: 
được trao tặng Kỷ niệm chương Vì sự nghiệp xây dựng 
Đảng trong doanh nghiệp, Vì sự nghiệp Tuyên giáo, Vì 
sự nghiệp kiểm tra của Đảng, Giải đặc biệt cuộc thi xây 
dựng Slogan Tổng Công ty, Giấy khen của Tổng Công ty.

Chi bộ 2, Đảng bộ Cơ quan  
Tổng công ty

Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị 05-
CT/TW, Chi bộ 3 đã tích cực, chủ động xây dựng 
các chương trình với nhiều hình thức phong phú, 
đa dạng mang lại hiệu quả thiết thực, qua đó 
góp phần nâng cao ý thức, trách nhiệm của các 
cấp ủy, mỗi cán bộ, đảng viên gắn với thực hiện 
nhiệm vụ chính trị trong năm 2018, 2019. Phần 
lớn đảng viên có năng lực và có ý thức cao trong 
thực hiện nhiệm vụ. Nội bộ đoàn kết thống nhất 
đã tạo sự đồng thuận và xây dựng Chi bộ trong 
sạch vững mạnh. Tính Đảng, tính tiên phong, 
gương mẫu được đảng viên Chi bộ thể hiện tích 
cực, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị 
trên các lĩnh vực công tác.

Chi bộ 3, Đảng bộ Cơ quan 
đại diện Tổng công ty
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22 Số đặc biệt

Chi bộ 3 bao gồm phòng Công 
nghệ, phòng KCS thuộc Công ty 
Thuốc lá Bến Tre - là các bộ phận 
chịu trách nhiệm chính về kiểm tra 
và đảm bảo các sản phẩm được 
sản xuất đúng quy trình kỹ thuật, 
công nghệ và chất lượng. Thực 
hiện có hiệu quả Chỉ thị 05-CT/TW, 
theo đó cán bộ đảng viên Chi bộ đã 
nâng cao ý thức, tính tự giác sáng 
tạo trong công việc, hoàn thành tốt 
chức trách, nhiệm vụ đã được lãnh 
đạo cấp trên giao cho, đặc biệt 
đã góp phần không nhỏ vào việc 
hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh 
doanh của đơn vị.

Trong những năm qua, 
chi bộ Phòng Kỹ thuật 
Công nghệ - Công ty Thuốc 
lá Thanh Hóa đã xác định 
mục tiêu cải tiến, nâng 
cao chất lượng, đa dạng 
hóa các dòng sản phẩm 
là nhiệm vụ đột phá để tập 

trung lãnh đạo, chỉ đạo cán bộ, đảng viên, công nhân viên trong đơn vị 
phát huy tính chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ. Đã nghiên 
cứu đưa ra được nhiều gu và nhãn sản phẩm mới phục vụ nhu cầu xuất 
khẩu với sản lượng tăng trưởng rất cao; Nghiên cứu cải tiến và nâng cấp 
chất lượng các sản phẩm truyền thống tiêu thụ nội địa, có sự tăng trưởng 
sau nhiều năm suy giảm liên tục. Năm 2017, Công ty mở rộng thêm lĩnh 
vực sản xuất xì gà, Chi bộ đã chỉ đạo chuyên môn tham mưu lãnh đạo 
Công ty và triển khai thực hiện tốt việc chuyển giao và làm chủ công 
nghệ sản xuất xì gà tại Công ty, nhiều sản phẩm đã đưa ra thị trường và 
đang dần được người tiêu dùng chấp nhận góp phần nâng cao uy tín, 
thương hiệu Công ty trên thị trường.

Là Chi bộ được thành lập trên nền tảng là Chi bộ Xí nghiệp chế biến nguyên 
liệu thuốc lá. Chi bộ Kỹ thuật công nghiệp - Phân xưởng Sợi đã có nhiều hoạt 
động đẩy mạnh phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo nhằm nâng 
cao năng suất, chất lượng, tiết kiệm chi phí; nâng cao sức cạnh tranh của sản 
phẩm. Đặc biệt trong lĩnh vực chế biến sợi - là lĩnh vực sản xuất mới của Công 
ty. Trong năm 2018, 2019, Chi ủy đã tích cực lãnh đạo chuyên môn tiếp nhận, 
lắp đặt dây chuyền, đưa vào vận hành sản xuất, dần làm chủ công nghệ, bố trí 
sản xuất hợp lý. Kết quả, ước thực hiện năm 2019 sản lượng gia công chế biến 
sợi đạt 9.575 tấn thành phẩm bằng 136,8% so kế hoạch năm. Thực hiện cải 

tiến một số cụm thiết bị như hệ thống đóng thùng thành phẩm phân xưởng sợi, hệ thống nạp nguyên liệu, nhằm nâng cao 
năng suất, chất lượng sản phẩm. Chi bộ đạt thành tích trong sạch vững mạnh tiêu biểu năm 2019.

Chi bộ 3, Đảng bộ Công ty 
Thuốc lá Bến Tre

Chi bộ Phòng Kỹ thuật Công nghệ,  
Đảng bộ Công ty tnhh mtv Thuốc lá Thanh Hóa

Chi bộ Kỹ thuật Công nghiệp - Phân xưởng 
Sợi, Đảng bộ Công ty Cổ phần Ngân Sơn
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Thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW 
cùng với các phong trào thi đua 
yêu nước, phong trào lao động 
giỏi, phát huy sáng kiến, hợp lý 
hoá công việc, xây dựng con người 
mới, xây dựng đội ngũ công nhân 
lớn mạnh... Chi bộ Cơ điện - Sợi 
thuộc Đảng Bộ Công ty Thuốc lá 
Bắc Sơn đã lãnh đạo cán bộ, đảng 
viên trong phân xưởng tổ chức sản 
xuất theo kế hoạch đảm bảo chất 
lượng, số lượng sản phẩm, quản lý 
toàn điện máy móc thiết bị công 
nghệ, thiết bị cơ khí, thiết bị phụ 
trợ... phục vụ đáp ứng các yêu 
cầu sản xuất kinh doanh của công 
ty. Lãnh đạo, tập thể phân xưởng 
Cơ điện luôn đi đầu trong công 
tác nghiên cứu khoa học, cải tiến 
kỹ thuật. Hàng năm có ít nhất 05 
sáng kiến được áp dụng trong công 
ty, đảm bảo tăng năng xuất chất 
lượng sản phẩm và làm lợi về kinh 
tế. Góp phần chung vào kế hoạch 
sản xuất kinh doanh của công ty.

Đã nghiên cứu, triển khai 
các giải pháp trong quản lý 
tài chính và hoạt động thống 
kê phục vụ sản xuất kinh 
doanh của công ty. Tình hình 
tài chính của công ty luôn ổn 
định; đảm bảo an toàn vốn 
và tài sản, sử dụng vốn có 

hiệu quả,… đã giảm đáng kể chi phí, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh 
doanh của công ty. 

Với mục tiêu đảm bảo an toàn vốn 
và tài sản, sử dụng vốn có hiệu quả, 
đồng thời  tích cực triển khai Chỉ thị 
05-CT/TW, Phòng Kế toán Tài chính, 
Chi bộ Công ty Xuất nhập khẩu Thuốc 

lá đã nghiên cứu, triển khai các giải pháp trong quản lý tài chính và hoạt động 
thống kê phục vụ sản xuất kinh doanh của công ty... Vì vậy trong nhiều năm 
qua, tình hình tài chính của công ty luôn ổn định; đảm bảo an toàn vốn và tài 
sản, sử dụng vốn có hiệu quả... đã giảm đáng kể chi phí, nâng cao hiệu quả 
sản xuất kinh doanh của công ty. 

Chi bộ Cơ điện - Sợi, Đảng bộ 
Công ty Thuốc lá Bắc Sơn

Phòng Tài chính - Kế toán,  
Đảng bộ Công ty tnhh mtv Thuốc lá Long An

Phòng Kế toán Tài chính, Chi bộ Công ty XNK Thuốc lá 

Với vai trò là đơn vị 
tham mưu, Chi bộ văn 
phòng - thuộc Đảng bộ 
Công ty TNHH Vinataba - 
Philip Morris luôn khuyến 
khích, động viên các đồng 
chí đảng viên trong chi bộ 

chủ động học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; mạnh dạn 
đề xuất ý tưởng, sáng kiến, phương pháp làm việc hiệu quả để hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được giao. Mỗi đảng viên trong Chi bộ luôn phấn đấu 
hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, làm tốt công tác thu thập, phân tích, 
xử lý thông tin dữ liệu thị trường, kiện toàn và chuyên môn bộ phận bán 
hàng; thực hiện tốt công tác tham mưu, đề xuất giải pháp kịp thời điều 
chỉnh chính sách đầu tư phát triển thị trường phù hợp. 

Chi bộ Văn phòng, Đảng bộ Công ty TNHH Vinataba - Philip Morris
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Với vai trò là Kế toán trưởng Tổng Công ty, đồng chí Nguyễn Thị Thúy 
Hồng đã lãnh đạo Ban Tài chính kế toán thực hiện tốt chức năng tham 

mưu cho lãnh đạo Tổng công ty trong công tác tài chính kế toán, phối 
hợp hiệu quả với các ban chức năng triển khai công việc đúng mục 
tiêu, định hướng của Công ty mẹ - Tổng công ty. Chính vì vậy, nhiệm 
kỳ 2015-2020, Công ty mẹ luôn hoàn thành vượt kế hoạch chủ sở 
hữu giao. Hàng năm, đồng chí đều đề xuất giải pháp quản lý, tháo gỡ 
vướng mắc trong lĩnh vực tài chính kế toán, giúp lãnh đạo Tổng Công 

ty đưa ra các quyết định chính xác trong chỉ đạo hoạt động sản xuất 
kinh doanh của toàn Tổng Công ty. Bên cạnh đó, đồng chí Nguyễn Thị 

Thúy Hồng còn tích cực, gương mẫu, nghiêm túc trong thực hiện Chỉ thị 05, 

Trên cương vị là Chủ tịch HĐTV, Phó bí thư phụ trách Đảng bộ Công ty, 
đồng chí Nguyễn Phương Đông cùng tập thể Hội đồng Thành viên đã 

thực hiện tốt công tác xây dựng và triển khai các Nghị quyết đề ra, hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được giao. Dưới sự chỉ đạo sát sao của đồng chí, 
Đảng bộ Công ty Thuốc lá Sài Gòn luôn đạt “Trong sạch, vững mạnh” 
tiêu biểu các năm 2016 - 2019; năm 2016 được Đảng ủy Khối Doanh 
nghiệp Trung ương tặng Bằng khen Đảng bộ Đặc biệt xuất sắc; năm 
2019 được Đảng ủy Khối tặng Cờ cho Đảng bộ Công ty đã đạt danh 
hiệu “Trong sạch, vững mạnh” tiêu biểu 5 năm liền (2015-2019).

Với sự chủ động sáng tạo trong công tác điều hành mang lại hiệu quả 
cao cho công ty, nhiều năm liền  đồng chí được ghi nhận là đảng viên hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ, được Đảng ủy Tổng công ty trao tặng Giấy khen; 
Bằng khen của Bộ Công Thương năm 2017 và Huân chương Lao động Hạng III của 
Chủ tịch nước năm 2019.

Đ/c NGUYỄN THỊ THÚY HỒNG - Ủy viên BCH Đảng bộ Tổng công ty; Kế toán trưởng Tổng công ty

Đ/c NGUYỄN PHƯƠNG ĐÔNG  - Phó Bí thư phụ trách Đảng bộ, Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH MTV Thuốc lá Sài Gòn

Những “bông hoa” trong  
phong trào làm theo lời Bác 

vận dụng hiệu quả trong công việc chuyên môn. Với những thành tích đạt được nhiều năm, đồng chí 
đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua Bộ Công Thương 2016-2017; được khen thưởng Giấy khen Tổng Công 
ty 2017-2019; Bằng khen Bộ trưởng Bộ Công Thương (2016-2017).

24 Số đặc biệt
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Với cương vị Uỷ viên Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng Công ty Thuốc lá 
Việt Nam, Bí thư  Đảng uỷ Công ty Thuốc lá Thăng Long, đồng chí đã 

chỉ đạo triển khai toàn diện nhiệm vụ công tác Đảng, thực hiện tốt Chỉ 
thị 05-CT/TW về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh”. Từ năm 2018 đến nay, Đảng bộ Công ty Thuốc lá Thăng 
Long không có tổ chức đảng, đảng viên vi phạm kỷ luật. Bên cạnh đó, 
với cương vị Chủ tịch HĐTV Công ty, đồng chí đã thực hiện nhiệm vụ 
đúng thẩm quyền theo qui định của Điều lệ Công ty, chịu trách nhiệm 

trước chủ sở hữu và trước pháp luật về quản lý phần vốn chủ sở hữu 
và hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; bảo toàn, phát triển và 

nâng cao hiệu quả sử dụng vốn chủ sở hữu, đảm bảo hiệu quả sử dụng 
vốn, tỷ suất lợi nhuận/vốn chủ sở hữu đạt trên 12%, Công ty Thuốc lá Thăng 

Long luôn là đơn vị dẫn đầu của Tổng công ty trong thực hiện nhiệm vụ SXKD.
Với những thành tích đạt được, nhiều năm liền đồng chí là Đảng viên hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ và là Chiến sĩ thi đua cơ sở năm 2018, 2019.

Trên cương vị Phó Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Công ty, đồng chí đã tham 
mưu, đề xuất đúng đắn, kịp thời cho tập thể cấp ủy, Ban Thường vụ 

các giải pháp thực hiện nhiệm vụ chính trị, tổ chức triển khai thực hiện 
các nhiệm vụ, giải pháp nhằm thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch sản 
xuất kinh doanh hằng năm, kết quả đạt được năm sau cao hơn năm 
trước.  Chỉ đạo thường xuyên, liên tục việc cải tiến, nâng cao chất 
lượng sản phẩm nội tiêu, đầu tư và triển khai hiệu quả chính sách bán 
hàng, chặn được đà suy giảm sản lượng; triển khai mạnh mẽ nhiều 
sản phẩm mới, nghiên cứu đa dạng hóa mẫu mã, tạo nhiều dòng sản 
phẩm mới trên các thương hiệu, đề xuất thực hiện các sáng kiến điển 
hình với giá trị làm lợi cho công ty hàng trăm triệu đồng. Chỉ đạo áp dụng 
thành công mô hình sản xuất xì gà thủ công theo công nghệ Cu Ba tại Công 
ty Thuốc lá Thanh Hóa, trở thành đơn vị sản xuất xì gà đầu tiên ở Việt Nam, góp 
phần nâng cao và phát triển thương hiệu của Công ty trên thị trường tiêu thụ thuốc lá cao cấp. 

Đ/c NGUYỄN DUY PHAN - Phó Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Công ty TNHH MTV Thuốc lá Thanh Hóa

Thực hiện Chỉ thị 05/CT-TW của Bộ Chính trị (khóa XII) “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, những năm qua, Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam đã xuất hiện 
nhiều tấm gương tiêu biểu đại diện cho nhiều tập thể và cá nhân. Dù ở những cương vị công tác, 
môi trường làm việc khác nhau, nhưng tất cả đều tích cực chủ động, sáng tạo thi đua học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh… qua đó, góp phần thực hiện hoàn thành 
vượt mức các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh của đơn vị hằng năm, đóng góp vào sự nghiệp phát triển 
kinh tế -xã hội của ngành, của đất nước. Năm 2020, nhiều “ bông hoa” trong vườn hoa Vinataba 
đầy màu sắc đã và đang từng ngày, từng giờ thực hiện tốt việc “học và làm theo lời Bác” được Đảng 
ủy Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam biểu dương khen thưởng, thiết thực thi đua lập thành tích chào 
mừng Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam lần thứ III, nhiệm kỳ 2020-2025.

Đ/c VŨ VĂN THƯỞNG -  Nguyên Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH MTV Thuốc lá Thăng Long
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Với vai trò là người đại diện phần vốn của Tổng công ty, giữ chức vụ 
Tổng giám đốc Công ty Liên doanh, đồng chí Huỳnh Kim Nhựt đã chỉ 

đạo sát sao với nhiều giải pháp hiệu quả giúp Công ty thực hiện vượt 
kế hoạch Tổng công ty giao. Vina-BAT là đơn vị có chỉ tiêu tỷ suất lợi 
nhuận cao nhất trong Tổng công ty và ngành thuốc lá. 

Đồng chí luôn tích cực đóng góp ý kiến, trao đổi kinh nghiệm 
về: Đổi mới hiệu quả sinh hoạt chi bộ với nhiều hình thức đa dạng 
phong phú; Công tác thực hành tiết kiệm; Thông tin kịp thời hoạt 

động sản xuất kinh doanh của đơn vị, góp ý kiến về thực hiện nhiệm 
vụ chính trị của Tổng công ty, luôn sẵn sàng nhận các nhiệm vụ do Chi 

bộ phân công.

Đ/c HUỲNH KIM NHỰT - Đảng viên Chi bộ 2, Tổng giám đốc Công ty TNHH Liên doanh VINA-BAT

Với nhiều năm gắn bó với ngành thuốc lá, Đồng chí đã cùng với tập thể lãnh 
đạo công ty Thuốc lá Long An luôn đoàn kết thống nhất, nỗ lực phấn 

đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch; Điều hành công ty hoàn thiện hệ 
thống quản trị nội bộ; tích cực nghiên cứu, cải tiến sản phẩm, sắp xếp, 
tinh gọn lực lượng lao động, làm tốt công tác quản lý vật tư, nguyên 
liệu, quản lý tài chính và sử dụng vốn có hiệu quả… Luôn gương mẫu, 
trách nhiệm, nghiêm túc trong thực hiện Chỉ thị 05 -CT/TW về “Học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

Đ/c NGUYỄN SĨ KHOA - Phó Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Công ty  TNHH MTV Thuốc lá Long An
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với vai trò là Phó bí thư Chi bộ, Phó giám đốc phụ trách Công ty tại 
phía Bắc, đồng chí đã trực tiếp điều hành các hoạt động kinh doanh 

xuất nhập khẩu của công ty tại phía Bắc, đáp ứng cho từng đơn hàng, 
hợp đồng và tiến độ giao hàng theo yêu cầu của khách hàng, chất 
lượng xuất khẩu ổn định; chủ động đàm phán với các nhà cung ứng 
để ký hợp đồng mua bán, đưa các đơn hàng về cảng và giao hàng 
theo đúng tiến độ; không để xảy ra tình trạng khiếu nại, tiết kiệm 
triệt để các chi phí đầu vào nhằm tăng hiệu quả trong kinh doanh 

tại đơn vị. 
Năm 2019, đồng chí đạt danh hiệu Đảng viên hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ.

Luôn tìm tòi, học hỏi để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, với năng lực 
chuyên môn vững vàng, đồng chí Đặng Ngọc Thanh đã chủ động xây 

dựng và đóng góp ý kiến trong lĩnh vực cải tiến, phát huy sáng kiến kỹ 
thuật, đề xuất phương án khắc phục sự cố về lỗi sản phẩm, cải tiến dây 
chuyền, thiết bị máy móc, góp phần nâng cao chất lượng sản phẩm, 
xây dựng chương trình học tập nâng cao tay nghề cho lực lượng trực 
tiếp sản xuất. 

Năm 2019 đã đề xuất nhiều giải pháp, sáng kiến cải tiến kỹ thuật 
góp phần cùng tập thể người lao động tại xưởng hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao, góp phần làm lợi cho Công ty 1,6 tỉ đồng. 

Đồng chí được tặng thưởng Giấy khen Tổng Công ty năm 2019.

Là phó giám đốc phụ trách khâu sản xuất, công việc gắn liền với các phòng 
ban và phân xưởng sản xuất, đồng chí Bùi Kim Lâm luôn cố gắng hoàn 

thành tốt nhiệm vụ, nghiên cứu kịp thời xử lý các vấn đề đột xuất xảy ra 
để đảm bảo kế hoạch sản xuất, đảm bảo chất lượng sản phẩm. Đề xuất 
triển khai thực hiện nhiều giải pháp trong quản lý, điều hành nhiệm vụ 
chuyên môn, phát huy thế mạnh của các phòng ban thực hiện tốt công 
tác được phân công. Luôn gương mẫu trong học tập, rèn luyện và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

Đồng chí luôn đạt danh hiệu đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ từ năm 2016-2019.

Đ/c ĐẶNG NGỌC THANH -  Trưởng xưởng gia công cơ khí, Công ty TNHH Vinataba - Philip Morris

Đ/c BÙI KIM LÂM - Phó Bí thư Đảng ủy, Phó Giám đốc Công ty TNHH MTV Thuốc lá Bến Tre

Đ/c TRẦN ĐỨC ĐOÀI - Phó Bí thư Chi bộ, Phó Giám đốc Công ty Xuất nhập khẩu Thuốc lá
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Với cương trị là phó bí thư Chi bộ thị trường, một trong những bộ phận 
chuyên môn quan trọng của Công ty, đồng chí đã tham gia xây dựng 

và đề xuất các phương án triển khai phát triển thị trường, phát triển sản 
phẩm mới tại các khu vực thị trường phụ trách; Đề xuất các chính sách 
bán hàng và các chương trình đầu tư thị trường phù hợp với từng 
khu vực và từng thời điểm… mang lại hiệu quả. Đồng thời là Ủy viên 
của Ủy bản Kiểm tra Đảng, bản thân đồng chí Lê Đăng Thắng  luôn 
gương mẫu, trách nhiệm và cố gắng nỗ lực hết mình hoàn thành tốt 

các nhiệm vụ mà cấp trên giao phó.
Đồng chí là đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 2018, 2019; và 

Chiến sĩ thi đua cơ sở 2015 -2019

Đ/c LÊ ĐĂNG THẮNG -  Phó Bí thư Chi bộ Thị trường, Phó phòng Thị trường, Công ty Thương mại Thuốc lá

Đ/c NGUYỄN HỮU HOÀNG  - Phó Bí thư Chi bộ Cơ điện - Sợi, Đảng bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá Bắc Sơn

Luôn phấn đấu, nỗ lực hoàn thành tốt các nhiệm vụ chuyên môn. Đồng 
chí đã cùng với lãnh đạo phân xưởng Cơ điện - Sợi tổ chức chỉ đạo 

sản xuất theo kế hoạch đảm bảo chất lượng, số lượng sản phẩm, 
quản lý toàn diện máy móc thiết bị công nghệ, thiết bị cơ khí, thiết 
bị phụ trợ... phục vụ đáp ứng các yêu cầu sản xuất kinh doanh của 
công ty. Làm tốt công tác quản lý lao động, sản phẩm, thiết bị, 
quản trị công nghệ, an toàn lao động, khoa học kỹ thuật, đảm bảo 
ngày công, thu nhập chế độ chính sách người lao động tại đơn vị. 
Hàng năm đề xuất các sáng kiến cải tiến kỹ thuật nâng cao chất 
lượng sản phẩm, giảm lượng phế phẩm, tiết kiệm nguyên vật liệu,…

Đồng chí là Chiến sĩ thi đua cơ sở 2017-2019 và được trao tặng Giấy 
khen Tổng Công ty năm 2017, 2018.
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Khen thưởng bí thư chi bộ tiêu biểu  
trong thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác  

xây dựng đảng, giai đoạn 2017-2020

Với vai trò là Bí thư - Giám đốc công ty, đồng chí Lê Văn Hoàng luôn 
thực hiện tốt việc tuyên truyền, quán triệt việc học tập những nội 

dung cơ bản của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với 
việc thực hiện Nghị quyết TW4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thóa về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội 
bộ. Xây dựng và triển khai thực hiện tốt các chuẩn mực đạo đức, lối 
sống, các quy định nội bộ; các Quy chế quy định về công tác cán bộ, kịp 
thời nêu gương cán bộ, đảng viên điển hình trong học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Tiếp tục đổi mới lề lối, phong cách 

LÊ VĂN HOÀNG - Bí thư Chi bộ, Giám đốc 
Công ty tnhh - mtv Thuốc lá Đồng Tháp

làm việc, đẩy mạnh các giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. Trong SXKD, chỉ đạo công ty ưu tiên 
sử dụng vật tư, nguyên phụ liệu nội địa đạt tỷ lệ 94%. 

= Thành tích Chi bộ: Trong sạch vững mạnh năm 2017, Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2018, 2019.
= Thành tích cá nhân: Đảng viên Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 5 năm liền (2014-2018) cấp ĐUK, Kỷ niệm 

chương Vì sự nghiệp xây dựng Đảng trong doanh nghiệp Việt Nam của ĐUK năm 2017; Giấy khen của ĐUTCT 
Đảng viên HTXSNV năm 2017, 2018, 2019. Chiến sĩ thi đua cơ sở năm 2017-2019; Giấy khen của TCT năm 
2017; Bằng khen của UBND Tỉnh Đồng Tháp năm 2018; Bằng khen của UBQL Vốn NN năm 2018.

NGUYỄN HỮU KIÊN - UVBCH Đảng bộ, Bí thư Chi bộ  
Tài chính Kế toán - Đảng bộ Công ty tnhh - mtv Thuốc lá Thăng Long

Lãnh đạo, chỉ đạo cán bộ, đảng viên chi bộ nâng cao tinh thần trách nhiệm 
trong công việc. Luôn đổi mới, sáng tạo, đoàn kết, phối hợp giải quyết 

tốt công việc, chủ động đấu tranh chống mọi biểu hiện tiêu cực, tiết giảm 
chi phí nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh và thực hiện Dự án đầu tư 
di dời Công ty, góp phần thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu sản xuất kinh 
doanh của Công ty.

= Thành tích Chi bộ: Năm 2017-2019: Chi bộ đạt “trong sạch vững 
mạnh tiêu biểu”; Năm 2016-2019: đạt tập thể lao động xuất sắc; 2017: Bằng 
khen Bộ Công Thương về thành tích trong công tác giai đoạn 2016 - 2017; Năm 
2018: Giấy khen Tổng công ty về thành tích sản xuất kinh doanh năm 2018.

= Thành tích cá nhân: Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 3 năm liền (2017-2019); chiến sĩ thi đua 
cơ sở 3 năm (2017-2019); Chiến sĩ thi đua Ủy ban Quản lý vốn Nhà nước năm 2018.
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Khen thưởng bí thư chi bộ tiêu biểu  
trong thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác  

xây dựng đảng, giai đoạn 2017-2020
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Với cương vị Bí thư chi bộ, Trưởng phòng Kỹ thuật cơ điện, đồng chí 
đã lãnh đạo, chỉ đạo cán bộ, đảng viên, người lao động trong đơn vị 

học tập và làm theo Bác, đạt được nhiều thành tích trong công tác quản 
lý máy móc thiết bị, đào tạo thợ, nghiên cứu khoa học, đóng góp nhiều 
sáng kiến, các giải pháp hợp lý hóa quá trình sản xuất, ổn định và nâng 
cao chất lượng thiết bị để đưa vảo sản xuất, nhằm mục đích đảm bảo ổn 
định được chất lượng sản phẩm, nâng cao hiệu quả sử dụng, mang lại lợi 
ích chung cho Công ty, góp phần hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh doanh 
hàng năm.

= Thành tích cá nhân: 3 năm liền (2017-2019) đảng viên hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ, được Đảng ủy Công ty tặng giấy khen hằng năm.  

NGUYỄN VĂN UYỂN - Bí thư Chi bộ Phòng Kỹ thuật 
Cơ điện, Đảng bộ Công ty THhh - MTV Thuốc lá Thanh Hóa

Với vai trò quản lý tài chính của công ty, đồng chí Ngô Thị Hân có trách 
nhiệm với công việc; năng động, sáng tạo, linh hoạt trong thực hiện 

chức trách nhiệm vụ được giao. Phương pháp, tác phong làm việc khoa 
học, trung thực, khách quan, dân chủ, đúng nguyên tắc để hoàn thành 
tốt các nhiệm vụ được giao, được tín nhiệm. Phối hợp với các phòng 
ban liên quan triển khai nhiều giải pháp và đổi mới phương thức quản lý 
theo hướng hiện đại, phù hợp tình hình thực tế của Công ty, đã tiết giảm 
tối đa chi phí góp phần tăng cao hiệu quả hoạt động chung cho công ty. 
Trong giai đoạn 04 năm gần đây các chỉ tiêu của năm sau luôn cao hơn năm 
trước. Nhất là chỉ tiêu Lợi nhuận tăng trưởng khá cao. Giai đoạn 2016 - 2019: Tăng 
trưởng bình quân của chỉ tiêu doanh thu là 2,9%; Lợi nhuận trước thuế tăng trưởng bình quân 9,1%/năm; 

NGÔ THỊ HÂN - Ủy viên BCH, Bí thư Chi bộ Nghiệp vụ 2,  
Kế toán trưởng Công ty THhh - MTV Thuốc lá Sài Gòn

và Nộp ngân sách tăng trưởng bình quân 10,2%/năm. Bên cạnh đó, chỉ đạo Chi bộ lập tổ phụ trách sưu tầm, 
biên soạn các bài báo, các phóng sự nói về tư tưởng đạo đức, phong cách của Bác đã tạo nên những buổi học 
tập sinh động trong các cuộc họp chi bộ định kỳ. 

= Thành tích Chi bộ Nghiệp vụ 2: nhiều năm liền đều đạt “Chi bộ trong sạch vững mạnh”, đặc biệt trong 
năm 2018 được công nhận là “Chi bộ trong sạch vững mạnh tiêu biểu”. 

= Thành tích cá nhân: Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ các năm 2016, 2017, 2018, 2019; Chiến 
sĩ thi đua, Giấy khen công ty, Giấy khen Tổng Công ty, Bằng khen Bộ Công Thương.
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Lãnh đạo thực hiện có hiệu quả Nghị quyết chuyên đề số 151 của 
Đảng ủy Công ty tại Chi bộ Chi nhánh Bắc Sơn, góp phần thay đổi 

nhận thức của người dân, chính quyền địa phương trong công tác đầu 
tư tại các vùng nguyên liệu, đầu tư tập trung, có trọng điểm, có chất 
lượng. Quy hoạch các vùng sản xuất thuốc lá nguyên liệu trọng điểm, 
đẩy mạnh sản xuất theo hướng thực hành nông nghiệp tốt (Good 
Agriculture Production) “nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm”.

= Thành tích Chi bộ: Chi bộ Trong sạch vững mạnh tiêu biểu năm 
2018, Chi bộ Trong sạch vững mạnh năm 2017, 2019; Chi nhánh Bắc 
Sơn được nhận bằng khen của UBND tỉnh Lạng Sơn; Bằng khen của Bộ 
Công thương giai đoạn 2016- 2017.

= Thành tích cá nhân: Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2017, 
2018, 2019; Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở năm 2018, 2019.

HỒ CHÍ DIÊN - Bí  thư Chi bộ Chi nhánh Bắc Sơn,   
Đảng bộ Công ty Cổ phần Ngân Sơn

Gương mẫu, trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ. Chủ động đề xuất 
sáng kiến về kỹ thuật giúp Ban quản lý đưa ra những phương án khắc 

phục những sự cố về lỗi sản phẩm, cải tiến thiết bị máy móc góp phần 
nâng cao chất lượng sản phẩm, thực hiện các chuyên đề phục vụ cho 
công tác quản lý của Ban quản lý xưởng, chương trình học tập nâng cao 
tay nghề cho lực lượng trực tiếp sản xuất, tham gia điều hành công tác sản 
xuất đảm bảo chất lượng sản phẩm, kế hoạch sản xuất. Chi bộ đạt trong 
sạch vững mạnh năm 2016. 

= Thành tích Chi bộ: Chi bộ đạt danh hiệu vững mạnh nhiệm kỳ 2017-
2020.

DIỆP HỌC GIỚI - Bí thư Chi bộ Phân xưởng 2,  
Đảng bộ Công ty TNHH Vinataba - Philip Morris

= Thành tích cá nhân: Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ liên tục các năm liền 2017-2019; Chiến sĩ 
thi đua cơ sở 2017,2018, Giấy khen TCT 2017, Bằng khen UBQL Vốn Nhà nước 2018.
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Với mong muốn tăng cường sự đoàn kết, 
giao lưu và  trao đổi kinh nghiệm công tác  
đoàn cũng như phong trào thanh niên 
giữa các đơn trực thuộc đoàn Tổng Công 

ty thuốc lá Việt Nam, từ đó đẩy mạnh công tác tập 
hợp thanh niên vào tổ chức Đoàn. Đây cũng là cơ hội 
để đoàn viên thanh niên tích cực phát huy tính xung 
kích, tình nguyện và tự rèn luyện bản thân, thực hiện 
các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”, “Uống nước nhớ 
nguồn” cho “Tháng 7 tri ân”.

Với ý tưởng xây dựng một chương trình hoạt động 
chung, liên kết giữa chi đoàn thanh niên của các đơn vị 
phía Nam, chúng tôi thật sự vui và bất ngờ vì sự tham 
gia nhiệt tình của Chi đoàn 05 đơn vị. Cũng chính vì 
vậy mà chương trình trở nên qui mô và ý nghĩa hơn rất 

nhiều. Đến dự và phát biểu với đoàn thanh niên trong 
Lễ trưởng thành đoàn, đồng chí Trần Văn Vân – Phó Bí 
thư Đảng bộ Cơ quan Đại diện Tổng công ty dí dỏm 
khi đưa ra nhận xét về số lượng các thanh niên được 
chứng nhận trưởng thành đoàn trong đợt này phần 
nhiều đều đã “hai thứ tóc”. Nói vậy  không phải để trêu 
các đồng chí thanh niên “quá tuổi” hay bị tổ chức Đoàn 
“bỏ sót” lâu năm mà đó là “lời động viên cũng như ghi 
nhận” sự nhiệt tình, những đóng góp bền bỉ của các 
anh chị đoàn viên  thanh niên, những người đã thấu 
hiểu đặc trưng của Chi đoàn có sự hạn chế nhất định 
về số lượng đoàn viên trẻ nên những mái đầu “pha 
sương” vẫn  luôn sẵn sàng, xung kích khi tổ chức cần.

Thời gian dành cho buổi Lễ trưởng thành Đoàn 
không nhiều nhưng thật sự trọn vẹn, trong  không khí 
trang trọng, nghiêm túc nhưng không thiếu tính chất 
sôi nổi, vui vẻ của thanh niên. Chính thức trưởng thành 
đoàn, những người đồng chí của chúng tôi cũng bùi 
ngùi xúc động, man mác nỗi buồn khi  cầm trên tay tờ 
giấy chứng nhận rời tổ chức của “ những người trẻ”. Tôi 
tin, dù ở lứa tuổi nào cũng như vị trí công việc nào, các 
anh các chị vẫn sẽ luôn đồng hành cùng chúng tôi, hỗ 
trợ và giúp đỡ đoàn thanh niên chúng tôi hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ. Trong những phút giây trang trọng 
nhất, cô Bí thư Đoàn Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam, 
TrầnThu Hà, vốn trẻ trung, năng động, mạnh mẽ là thế 
mà khi chứng kiến Lễ trưởng thành đoàn tại Chị đoàn 
các đơn vị cũng xúc động cùng những dòng thơ:

“Tuổi thanh niên qua rồi
Tình yêu Đoàn còn mãi
Tôi cũng xin giữ lại
Bao tình người thiết tha

Thực hiện Công văn số 218-CV/ĐTNVINATABA ngày 05/05/2020 về một 
số nội dung công tác tổ chức xây dựng Đoàn năm 2020 của Ban Thường 
vụ Đoàn thanh niên Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam, Ban Chấp hành 
Chi đoàn Văn phòng Đại diện Tổng công ty đã liên kết, cùng tổ chức Lễ 
trưởng thành Đoàn cho 21 đoàn viên thuộc 03 Chi đoàn: Văn phòng Đại 
diện Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam, Công ty Xuất Nhập khẩu Thuốc lá 
và Công ty Thương mại Miền Nam tại Bến Tre. 

ĐOÀN THANH NIÊN

Tháng bảy - 
tháng của tri ân
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Suốt cuộc đời chúng ta
Có bao lần đưa tiễn
Thêm một lần lưu luyến
Lại thấy mình lớn khôn!”
Đặc sản của tinh thần của thanh niên là luôn giữ bên 

trong mình một ngọn lửa nhiệt huyết để sẵn sàng sưởi ấm, 
thắp sáng và lan tỏa những việc làm tích cực và ý nghĩa 
đến những đoàn viên quanh mình, đến những người xung 
quanh và toàn xã hội. Bởi vậy mà không quản ngại nắng 
nóng hay đường xa, đoàn chúng tôi nhanh chóng di chuyển 
đến Ủy ban Nhân dân xã Thành An, huyện Mỏ Cày Bắc, tỉnh 
Bến Tre, địa danh lịch sử cách mạng hào hùng của dân tộc, 
để tiếp tục với chương trình trao quà cho 60 gia đình chính 
sách có hoàn cảnh khó khăn tại địa phương. Mỗi phần quà 
chỉ đơn sơ là những nhu yếu phẩm cho cuộc sống hằng 
ngày như chai nước mắm, bịch đường, mười cân gạo, lọ dầu 
ăn hay cái kẹo cho trẻ nhỏ … nhưng gửi gắm trong đó là 
trĩu nặng tình cảm của đoàn viên thanh niên Tổng công ty 
Thuốc lá Việt Nam. Thật sự rất khó diễn tả bằng lời những 
niềm vui và sự xúc động của các đại biểu, các bạn đoàn viên 
thanh niên và các cụ, các ông bà, các bác địa phương trong 
chương trình trao quà đầy tình cảm chân thành ấy. Chúng 
tôi vui và cảm động, thông qua những món quà vật chất tuy 
còn nhỏ bé nhưng đã nói lên lòng biết ơn và sự tri ân sâu 
sắc của chúng tôi đối với những hy sinh, mất mát lớn lao của 
cha ông để thế hệ trẻ chúng tôi có được cuộc sống bình yên 
và hạnh phúc của ngày hôm nay. 

Sau chương trình phát quà, chúng tôi tiếp tục di 
chuyển đến nhà để thăm hỏi và trao quà cho 13 Mẹ Việt 
Nam Anh Hùng ở các xã xã Tân Thanh Tây, ấp Đông Thuận, 
ấp Đông Thành và ấp Đông Trị xã Thành An. Mỗi phần quà 
gồm hiện vật trị giá 200 ngàn đồng và 02 triệu đồng tiền 
mặt. Điểm nhấn của chương trình là Lễ bàn giao Công 
trình “Máy nước lọc mặn” trị giá 84 triệu đồng gồm 02 máy 
lọc nước mặn và 01 bồn chứa nước cho Ủy ban nhân dân 
xã Hòa Lộc, huyện Mỏ Cày Bắc. Đây là công trình hết sức 
thiết thực và ý nghĩa, phục vụ nhu cầu sử dụng nước ngọt 
cho bà con tại xã.

Thanh niên chúng tôi là vậy, gặp nhau tay bắt mặt 
mừng, cười cười nói nói  và hạnh phúc vì được tận tay 
trao những phần quà ý nghĩa để cảm nhận giá trị của tập 
hợp thanh niên góp phần xây dựng xã hội, xây dựng đất 
nước giàu đẹp, văn minh, giàu truyền thống mà một trong 
những truyền thống quí báu nhất là “Uống nước nhớ 
nguồn”. Mong thời gian thanh xuân gắn bó với Đoàn được 
dài thêm chút nữa, để chúng tôi được đóng góp và tạo giá 
trị cho xã hội nhiều hơn. Tháng 7 - tháng của tri ân.

Trần Thị Việt Anh  (Bí thư đoàn Thanh niên CQ VPĐD)                   
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Công trình tiêu biểu chào mừng         đại hội Đảng bộ Tổng Công ty lần thứ III

34

1.  Công trình tổng thể đầu tư di dời Công ty 
TNHH MTV Thuốc lá Thăng Long: 
Được xây dựng trên diện tích 14,3ha tại địa chỉ: 
Lô CN01, Khu công nghiệp Thạch Thất - Quốc Oai, 
huyện Quốc Oai, thành phố Hà Nội. Chương trình 
di dời Công ty có tổng mức đầu tư là 1.552 tỷ đồng 
với 03 Dự án thành phần:

= Dự án đầu tư di dời Công ty gồm: Nhà điều hành; 
Nhà xưởng sản xuất; Kho tàng; Đường giao thông 
nội bộ... và các công trình phụ trợ phục vụ nhu cầu 
điều hành, sản xuất và kinh doanh của Công ty.

= Dự án đầu tư dây chuyền chế biến sợi công suất 
6 tấn/ giờ. Dây truyền có công nghệ hiện đại hàng 

đầu Châu Âu. Với mục đích nâng cao chất lượng sợi 
thành phẩm, đáp ứng nhu cầu sản xuất thuốc lá 
điếu tiêu thụ trong nước và xuất khẩu của Công ty.

= Dự án đầu tư Hệ thống xử lý mùi cho phân 
xưởng Sợi với hệ thống thiết bị xử lý mùi với công 
suất 90.000 m3 áp dụng công nghệ xử lý mùi hiện 
đại hàng đầu hiện nay. Dự án đầu tư nhằm xử lý 
triệt để ô nhiễm mùi thuốc lá trong quá trình sản 
xuất chế biến sợi tại Phân xưởng sợi, đảm bảo vệ 
sinh môi trường trong, ngoài Công ty và địa bàn 
khu vực.

Tháng 4/2020, Công trình đã hoàn thành và đi vào 
hoạt động.

2.  Dự án xây dựng, mở rộng Kho 
Nguyên liệu tại Công ty TNHH MTV 
Thuốc lá Sài Gòn:

Dự án được thực hiện từ ngày 
15/6/2018 đến ngày 12/12/2019 hoàn 
thành và đưa vào sử dụng với mục đích: 
Tăng thêm diện tích kho chứa trong hệ 
thống kho chứa nguyên liệu hiện hữu; 
Tăng cường công tác bảo quản nguyên 
liệu đặc biệt với nguyên liệu trung cao 
cấp có giá trị lớn luôn ở trong điều 
kiện bảo quản tốt nhất đảm bảo chất 
lượng, số lượng và chủng loại nguyên 
liệu. Tập trung về một chỗ thuận tiện 
trong công tác quản lý và giảm chi phí 
vận chuyển. Tổng giá trị thực hiện công 
trình: 57,86 tỷ đồng. 
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Công trình tiêu biểu chào mừng         đại hội Đảng bộ Tổng Công ty lần thứ III

Dự án đầu tư, xây dựng hệ thống kho lạnh số 8, số 9 của 
Công ty Cổ phần Ngân Sơn triển khai từ Quý IV/2019 đến 
tháng 1/2020 hoàn thành và đưa vào vận hành với  tổng giá 
trị: 23.5 tỷ đồng.

Việc đầu tư kho số 8 và kho số 9  phù hợp với quy hoạch 
mặt bằng Công ty đã được HĐQT Công ty phê duyệt và đảm 
bảo khai thác tối đa  nguồn lực hiện có của Công ty, tiết giảm 
chi phí thuê kho ngoài. Với tổng diện tích khoảng 4.700 m2 
sau khi đầu tư sẽ giúp Công ty chủ động hơn diện tích kho 
phục vụ cho công tác bảo quản hàng hóa. So với chi phí thuê 
kho bảo quản lạnh hiện nay khoảng 135.000 đ/m2/tháng 
(chưa bao gồm VAT) và dự kiến vốn tự có của Công ty 30%, 
vốn vay thương mại 70%, thời gian khấu hao 10 năm, thời 
gian hoàn vốn vay của công trình khoảng 5-6 năm. Chỉ tiêu 
IRR của dự án đạt khoảng 30%. Như vậy, so với phương án 
Công ty đi thuê kho lạnh thì phương án đầu tư thêm kho sẽ 
đem lại hiệu quả cao cho Công ty

5. Dự án Đầu tư, xây dựng hệ thống kho 
lạnh số 8, số 9 của Công ty CP Ngân Sơn: 

4. Trụ sở làm việc Viện Thuốc lá	

Được triển khai từ tháng 9/2019 đến tháng 
6/2020 hoàn thành với tổng  giá trị: 39 tỷ đồng. 
Công trình xây dựng Trụ sở làm việc Viện Thuốc 
lá là công trình hiện đại, đồng bộ, tích hợp nhiều 
chức năng quan trọng phục vụ cho công tác 
nghiên cứu khoa học của Viện. Tòa nhà được 
thiết kế với nhiều phòng làm việc chuyên dụng, 
phục vụ cho công tác nghiên cứu khoa học: 
Phòng hút thuốc lá tiêu chuẩn, phòng Nghiên 
cứu, nuôi cấy… giúp nâng cao hiệu quả nghiên 
cứu. Công trình trụ sở làm việc mới của Viện là 
hình ảnh biểu tượng cho tầm nhìn của Tổng 
công ty Thuốc lá Việt Nam trong việc nghiên 
cứu, ứng dụng và phát triển ngành Thuốc lá. 

3. Trụ sở làm việc  
Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam 

Dự án xây dựng trụ sở làm việc Tổng công 
ty Thuốc lá Việt Nam tại số 30 phố Nguyễn 
Du, quận Hai Bà Trưng, thành phố Hà Nội 
được khởi công từ tháng 01/2019 dự  kiến 
hoàn thành vào quý IV/2020. Công trình 
nhằm đáp ứng diện tích văn phòng làm việc, 
tạo lập không gian làm việc chuyên nghiệp, 
tiện nghi, thân thiện và hài hòa với cảnh 
quan xung quanh; góp phần nâng cao chất 
lượng môi trường làm việc cho cán bộ của 
Tổng công ty, qua đó nâng cao năng suất lao 
động, góp phần tăng hiệu quả công tác của 
Tổng công ty.
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Sáng 27/7/2020, nhân dịp kỷ niệm 73 năm ngày Thương binh Liệt sĩ (27/7/1947 - 
27/7/2020), Đảng ủy Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam đã đến đặt vòng hoa và dâng hương 
tưởng niệm các anh hùng liệt sĩ tại Đài tưởng niệm Bắc Sơn (đường Bắc Sơn, Ba Đình, Hà 
Nội). Đây là một trong những hoạt động có ý nghĩa của Đảng ủy Vinataba nhằm thể hiện 
lòng biết ơn của thế hệ trẻ đối với sự hy sinh lớn lao của thế hệ cha anh đi trước. 

Trong nhiều năm qua, Đảng ủy Vinataba đã quán triệt và thường xuyên chỉ đạo các cấp 
ủy đảng cơ sở, chính quyền, đoàn thể nâng cao trách nhiệm, tổ chức các phong trào thi 
đua yêu nước, bảo đảm thiết thực, hiệu quả gắn với việc “Đẩy mạnh học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, làm cho các phong trào thi đua trở thành 
phong trào hành động sâu rộng trong toàn Đảng bộ Tổng công ty.

Đảng bộ Vinataba tổ chức Lễ dâng hương 
tưởng niệm các anh hùng, liệt sỹ

Đảng bộ Vinataba tổ chức Lễ dâng hương 
tưởng niệm các anh hùng, liệt sỹ


