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Đại hội vinh dự được 
đón đồng chí Trương 
Thị Mai, Ủy viên 
Bộ Chính trị, Bí thư 

Trung ương Đảng, Trưởng Ban 
Dân vận Trung ương; đồng chí 
Nguyễn Xuân Thắng, Bí thư 
Trung ương Đảng, Giám đốc 
Học viện Chính trị Quốc gia Hồ 
Chí Minh, Chủ tịch Hội đồng 
Lý luận Trung ương đến dự và 
phát biểu chỉ đạo Đại hội. Dự 
Đại hội còn có sự tham gia của 
đại diện lãnh đạo các ban, bộ, 
ngành, cơ quan Trung ương, 
các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy 
trực thuộc Trung ương.

Tham dự Đại hội có 293 đại 
biểu chính thức, đại diện gần 82 
nghìn đảng viên của 35 đảng bộ 
trực thuộc Đảng bộ Khối Doanh 
nghiệp Trung ương. Đoàn đại 
biểu Đảng bộ Tổng công ty 
Thuốc lá Việt Nam gồm 07 đại 
biểu, đại diện cho ý chí, nguyện 
vọng của trên 7.000 cán bộ, đảng 
viên, người lao động Vinataba 
tham dự Đại hội. 

Theo báo cáo tại Đại hội, 
nhiệm kỳ 2015-2020, mặc dù 
phải đối phó với nhiều khó khăn, 
thách thức, toàn Đảng bộ Khối 
đã nỗ lực phấn đấu, lãnh đạo, 
chỉ đạo các doanh nghiệp, ngân 
hàng trong Khối hoàn thành và 
vượt mức hầu hết các chỉ tiêu 
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Khối 
lần thứ II đề ra. Tổng doanh thu 
của 33 tập đoàn, tổng công ty, 
ngân hàng trong Khối tăng 38%; 
lợi nhuận trước thuế tăng 60,8%; 
nộp ngân sách Nhà nước tăng 
24%; vốn chủ sở hữu tăng 18,9%; 
bảo đảm thu nhập, việc làm cho 
trên 725 nghìn lao động. 

Đại hội đã thông qua kết quả 
bầu cử Ban Chấp hành Đảng bộ 
Khối Doanh nghiệp Trung ương 
nhiệm kỳ 2020 - 2025 gồm 45 
đồng chí. Đồng chí Y Thanh Hà 

Niê Kđăm, Ủy viên dự khuyết 
Trung ương Đảng tiếp tục được 
tín nhiệm bầu giữ chức Bí thư 
Đảng ủy Khối Doanh nghiệp 
Trung ương nhiệm kỳ 2020 - 
2025; Đại hội cũng đã bầu Đoàn 
đại biểu của Đảng bộ Khối đi dự 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIII của Đảng gồm 28 đồng chí 
đại biểu chính thức và 04 đồng 
chí đại biểu dự khuyết. 

Nhân dịp này, Đảng ủy Khối 
Doanh nghiệp Trung ương đã 
quyết định vinh danh 5 công trình 
tiêu biểu chào mừng Đại hội đại 
biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp 
Trung ương lần thứ III, nhiệm kỳ 
2020 – 2025. “Chương trình tổng 
thể đầu tư di dời Công ty Thuốc lá 
Thăng Long” vinh dự là một trong 
5 công trình tiêu biểu.

ĐẠi hội đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp 
trung ương lần thứ III, Nhiệm kỳ 2020 - 2025 
thành công tốt đẹp

Đ/c Hồ Lê Nghĩa, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam được tái cử là Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ  
Khối doanh nghiệp Trung ương nhiệm kỳ 2020 - 2025 và được bầu là đại biểu chính thức dự ĐH Đảng toàn quốc lần thứ XIII của Đảng 

 Ngày 21/10 tại Hà Nội, sau 3 ngày làm việc khẩn 
trương, nghiêm túc, Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối 
Doanh nghiệp Trung ương lần thứ III, nhiệm kỳ 2020 - 
2025 đã hoàn thành tất cả các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra
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Tới dự buổi lễ có đồng 
chí Nguyễn Hoàng Anh 
- Ủy viên BCH Trung 
ương Đảng, Chủ tịch 

Ủy ban Quản lý vốn nhà nước tại 
doanh nghiệp, đồng chí Lê Văn 
Châu - Phó bí thư Đảng ủy Khối 
Doanh nghiệp trung ương (ĐUK), 
các đồng chí đại diện các Cục, 
Vụ trực thuộc Ủy ban, ĐUK.

Về phía TCT Thuốc lá Việt 
Nam có đồng chí Hồ Lê Nghĩa,  
Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng 
Thành viên TCT; các đồng chí 
trong HĐTV, Ban Tổng giám đốc 
cùng đại diện lãnh đạo các đơn vị 
thành viên, các tổ chức đoàn thể 
và đại diện các Ban, văn phòng 
TCT Thuốc lá Việt Nam.

Lễ công bố Quyết định bổ nhiệm
Thành viên Hội đồng Thành viên,
Tổng giám đốc Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam

 Sáng 25/9, tại Hà Nội, Tổng công ty Thuốc 
lá Việt Nam (VINATABA) đã tổ chức lễ công bố 
quyết định bổ nhiệm chức vụ Thành viên Hội 
đồng Thành viên, Tổng giám đốc Tổng công ty 
Thuốc lá Việt Nam cho đồng chí Hà Quang Hòa 
- Phó Tổng giám đốc, phụ trách Ban Tổng giám 
đốc Tổng công ty (TCT).

Đồng chí Nguyễn Hoàng Anh - Ủy viên BCH Trung ương Đảng, Chủ tịch UB Quản lý vốn nhà nước tại DN trao quyết định  
bổ nhiệm HĐTV, Tổng Giám đốc TCT Thuốc lá Việt Nam cho đồng chí Hà Quang Hòa.
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Tại Quyết định số 429/QĐ-
UBQLV ngày 21/9/2020 của 
Ủy ban Quản lý vốn nhà nước 
tại doanh nghiệp, đồng chí Hà 
Quang Hòa – Phó Tổng giám 
đốc phụ trách Ban Tổng Giám 
đốc TCT Thuốc lá Việt Nam được 
bổ nhiệm giữ chức vụ Thành viên 
Hội đồng Thành viên TCT Thuốc 
lá Việt Nam. Quyết định có hiệu 
lực kể từ ngày ký.

Tại Quyết định số 368/QĐ-
TLVN ngày 24/9/2020 của Tổng 
công ty Thuốc lá Việt Nam, đồng 
chí Hà Quang Hòa – Thành viên 
Hội đồng Thành viên, Phó Tổng 
giám đốc phụ trách Ban Tổng 
giám đốc TCT được bổ nhiệm 
giữ chức vụ Tổng giám đốc TCT 
Thuốc lá Việt Nam. Quyết định 
có hiệu lực kể từ ngày ký.

Tại buổi lễ, đồng chí Nguyễn 
Hoàng Anh - Chủ tịch Ủy ban 
Quản lý vốn nhà nước tại doanh 
nghiệp đã thay mặt Ban cán sự 

Đảng và lãnh đạo Ủy ban trao 
Quyết định bổ nhiệm cho đồng 
chí Hà Quang Hòa. Đồng chí 
Nguyễn Hoàng Anh chúc mừng 
và bày tỏ sự tin tưởng đồng chí 
Hà Quang Hòa sẽ kế thừa và 
phát huy năng lực cùng tập thể 
lãnh đạo, CBCNV TCT đoàn kết 
vượt qua khó khăn, dịch bệnh, 
trước mắt phấn đấu hoàn thành 
chỉ tiêu SXKD năm 2020, nghiên 
cứu xây dựng giải pháp phù hợp 
thực hiện Kế hoạch sản xuất 
kinh doanh giai đoạn 2020-2025; 
Hoàn thiện đề án tái cơ cấu 
doanh nghiệp đảm bảo hài hòa 
giữa nghĩa vụ đối với nhà nước 
và quyền lợi của người tiêu dùng.

Thay mặt Lãnh đạo Tổng 
công ty, đồng chí Hồ Lê Nghĩa  
trân trọng cám ơn sự quan tâm 
của Lãnh đạo Ủy ban Quản lý vốn 
Nhà nước tại doanh nghiệp đã 
luôn chỉ đạo sát sao, hỗ trợ công 
tác kiện toàn tổ chức nhân sự 

của Tổng công ty. Chủ tịch Hồ Lê 
Nghĩa cũng gửi lời chúc mừng tới 
tân Thành viên HĐTV, Tổng giám 
đốc trên cương vị mới, đồng thời 
tin rằng với bề dày kinh nghiệm 
trong quá trình công tác, đồng 
chí Hà Quang Hòa sẽ nỗ lực 
hết mình, đoàn kết nhất trí, chia 
sẻ, cùng tập thể Lãnh đạo Tổng 
công ty và các đơn vị thành viên 
hoàn thành các chỉ tiêu nhiệm vụ 
của TCT được giao.

Phát biểu tại buổi lễ, đồng chí 
Hà Quang Hòa đã gửi lời cảm ơn 
chân thành tới tất cả các đồng 
chí lãnh đạo Ủy ban, Lãnh đạo 
TCT và toàn thể người lao động 
TCT đã tin tưởng và tín nhiệm 
giao trọng trách, nhiệm vụ này và 
hứa sẽ đoàn kết cùng ban lãnh 
đạo TCT và CBCNV toàn tổ hợp 
ra sức phấn đấu xây dựng Tổng 
công ty Thuốc lá Việt Nam ngày 
càng lớn mạnh.

Lãnh đạo ĐUK, Ủy ban và Tổng Công ty tặng hoa chúc mừng tân Tổng Giám đốc Vinataba
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Nỗ lực vượt khó khăn

Theo báo cáo của TCT, trong 
9 tháng đầu năm 2020, mặc dù 
bị ảnh hưởng bởi nhiều yếu tố, 
tuy nhiên, với sự nỗ lực của hoạt 
động tình hình SXKD về cơ bản 
được giữ vững. Sản lượng tiêu 
thuốc lá điếu đạt 3.012 triệu bao, 

bằng 74% KH và 98% CKNT; Tổng 
doanh thu đạt 17.639 tỷ đồng, 
bằng 73% KH; Nộp ngân sách 
đạt 8.429 tỷ đồng, bằng 73% KH 
và tăng 8% so CKNT; Kim ngạch 
xuất khẩu đạt 151 triệu USD, bằng 
72% KH và 88% CKNT. Hoạt động 
xuất khẩu bị ảnh hưởng đáng kể 
do dịch bệnh Covid-19 bùng phát 

VINATABA: 
Phát động thi đua 90 ngày 
hoàn thành kế hoạch 2020

  Trong bối cảnh khó khăn của dịch bệnh Covid-19 và tình hình 
cạnh tranh gay gắt trong ngành, Tổng công ty (TCT) Thuốc lá Việt 
Nam và các đơn vị thành viên vẫn cơ bản thực hiện tốt các giải pháp 
sản xuất kinh doanh (SXKD), qua đó duy trì đảm bảo đời sống và việc 
làm người lao động trong 9 tháng đầu năm 2020.
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trên toàn cầu và vẫn đang diễn 
biến phức tạp.

Sản lượng xuất khẩu nguyên 
liệu và gia công chế biến nguyên 
liệu 9 tháng đầu năm 2020 thấp, 
các đơn vị tiếp tục gặp rất nhiều 
khó khăn do nguyên liệu đầu vào 
cho chế biến khan hiếm. 

Các chỉ tiêu SXKD chính của 
một số đơn vị, đặc biệt là 02 công 
ty thuốc điếu chủ lực là Công ty 
Thuốc lá Sài Gòn và Thăng Long 
đã hoàn thành và vượt tiến độ kế 
hoạch SXKD được giao. Công ty 
Thuốc lá Thăng Long đã hoàn 
thành công tác di dời. Các dự án 
chính của Chương trình tổng thể 
đầu tư di dời đã hoàn thành và 
đưa vào khai thác, vận hành có 
hiệu quả.

Công tác phòng, chống và 
ứng phó với dịch bệnh Covid-19 
trong toàn TCT mang tính chủ 

động cao và được thực hiện 
đúng theo hướng dẫn của cơ 
quan quản lý.

Phát động 90 ngày  
hoàn thành kế hoạch 

Dự báo kinh tế Việt Nam quý 
4 có thể phục hồi, nếu dịch Covid 
tiếp tục được kiểm soát tốt như 

hiện tại. Tuy nhiên, trên thế giới 
tình hình dịch bệnh Covid-19 vẫn 
đang diễn biến phức tạp tại nhiều 
quốc gia và chưa dự báo được 
thời điểm kết thúc. Theo đó, hoạt 
động xuất nhập khẩu của TCT và 
các đơn vị thành viên sẽ tiếp tục 
gặp khó khăn trong ngắn hạn.

Trước những khó khăn và 
thách thức vẫn còn nhiều ở phía 
trước, từ kết quả SXKD 9 tháng 
đầu năm, trên tinh thần phấn đấu 
hoàn thành kế hoạch năm 2020 
ở mức cao nhất, TCT xây dựng kế 
hoạch SXKD 3 tháng cuối năm 
2020 và dự kiến thực hiện các 
chỉ tiêu SXKD chính cả năm 2020 
với nhiều giải pháp trọng tâm. Cụ 
thể: Tiếp tục ổn định thị trường 
tiêu thụ, giữ vững thị phần thuốc 
lá điếu nội tiêu. Nâng cao vai trò 
định hướng, điều hành của Công 
ty mẹ - TCT trong công tác xuất 

nhập khẩu toàn TCT. Thường 
xuyên theo dõi, kịp thời thực hiện 
các biện pháp phòng, chống và 
sẵn sàng ứng phó với dịch bệnh 
Covid-19; 

Bên cạnh đó, TCT tiếp tục 
thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ 
kép vừa phòng chống dịch vừa 
phát triển SXKD; Rà soát, phát 

triển bền vững vùng trồng 
nguyên liệu thuốc lá; Tập trung 
thực hiện dự án đầu tư trọng 
điểm và đẩy mạnh khai thác 
hiệu quả. Chú trọng thực hiện 
công tác nghiên cứu phát triển 
và khoa học công nghệ; Hoàn 
thiện hệ thống quản trị và thực 
hiện công tác tái cơ cấu theo 
chỉ đạo của Chính phủ, chủ sở 
hữu; Kiểm soát tài chính, thực 
hành tiết kiệm chống lãng phí 
để nâng cao hiệu quả sản xuất 
kinh doanh

Đặc biệt, để chào mừng 
thành công của Đại hội Đại 
biểu Đảng bộ Vinataba lần thứ 
III, Đại hội thi đua yêu nước TCT 
lần thứ V; Công đoàn TCT phát 
động đợt thi đua “90 ngày hoàn 
thành kế hoạch Quý IV, năm 
2020”. Theo đó, với mục tiêu, 
phấn đấu hoàn thành tốt nhất 
kế hoạch SXKD của đơn vị và 
của TCT Quý IV, năm 2020. 
Thực hiện hiệu quả công tác 
phòng, chống dịch COVID-19 
và ổn định hoạt động sản 
xuất kinh doanh. Đảm bảo 
việc làm, thu nhập, góp phần 
nâng cao đời sống của người 
lao động. Tham gia tích cực và 
có hiệu quả các chương trình 
an sinh xã hội. Trong đó, tập 
trung vào các nội dung cụ thể: 
Tiếp tục triển khai thực hiện 
các phong trào thi đua TCT đã 
phát động nhằm hoàn thành 
các chỉ tiêu kế hoạch SXKD 
quý IV, năm 2020 của các đơn 
vị và của TCT; 

Đẩy mạnh phong trào thi 
đua Lao động giỏi - Lao động 
sáng tạo, phát huy sáng kiến, 
cải tiến kỹ thuật, hợp lý hoá 
sản xuất nhằm nâng cao năng 
suất, chất lượng, hiệu quả, đảm 
bảo an toàn, vệ sinh lao động; 
tập trung ổn định thị trường, 
đẩy mạnh việc tiêu thụ sản 
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phẩm, củng cố và phát triển 
thương hiệu sản phẩm của đơn 
vị trong những tháng cuối năm. 

Đẩy mạnh hơn nữa phong 
trào thực hành tiết kiệm chống 
lãng phí bằng những việc làm 
cụ thể, thiết thực, phù hợp với 
điều kiện thực tế của từng đơn 
vị nhằm tiết giảm chi phí, góp 
phần hoàn thành chỉ tiêu lợi 
nhuận. Đồng thời, thực hiện có 
hiệu quả cuộc vận động “Người 
Việt Nam ưu tiên dùng hàng 
Việt Nam”, đẩy mạnh thực hiện 
chủ trương “Người Vinataba ưu 
tiên dùng hàng Vinataba”, ưu tiên 
sử dụng các sản phẩm, dịch vụ 
của các đơn vị trong tổ hợp Tổng 
công ty, trong ngành, trong nước. 
Thực hiện tốt công tác đối thoại 
tại doanh nghiệp; nắm bắt tâm 
tư nguyện vọng của NLĐ, kịp thời 
bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp 
chính đáng cho NLĐ.

Bên cạnh đó, TCT cũng 
thực hiện tốt phong trào thi đua 
“Xanh - Sạch - Đẹp, đảm bảo an 
toàn - vệ sinh lao động”, tuyệt đối 

không để xảy ra tai nạn lao động. 
Đồng thời. tăng cường công tác 
kiểm tra, giám sát, nghiêm túc 
thực hiện các quy định về phòng, 
chống cháy nổ. 

Chủ động đề xuất các giải 
pháp, phối hợp với chuyên môn 
thực hiện tốt việc đảm bảo việc 
làm, nâng cao thu nhập, ổn định 
đời sống vật chất, tinh thần cho 
người lao động và đoàn viên 
công đoàn. Quan tâm hỗ trợ 
NLĐ gặp khó khăn, đặc biệt đối 
với NLĐ gặp khó khăn do ảnh 

hưởng của dịch bệnh COVID-19. 
Tích cực tham gia công tác an 
sinh xã hội.

Hoạt động của TCT trong 
những tháng cuối năm 2020 còn 
rất nhiều hkhó khăn, thách thức, 
để hoàn thành kế hoạch SXKD 
TCT kiến nghị Chính phủ, Ủy ban, 
các Bộ, ngành có giải pháp hỗ 
trợ tháo gỡ những khó khăn và 
vướng mắc về vốn, chính sách 
đối với các dự án của TCT trong 
thời gian tới.
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 Sáng 30/9/2020, tại 
Hà Nội, Đảng ủy Khối 
Doanh nghiệp Trung 
ương đã tổ chức Hội nghị 
tuyên dương các tập thể, 
cá nhân điển hình “Dân 
vận khéo” giai đoạn 2016 
- 2020: 46 tập thể và 25 
cá nhân tiêu biểu xuất 
sắc nhất đã được Đảng 
ủy Khối tuyên dương 
khen thưởng.

T rong những năm qua, 
Đảng ủy Khối Doanh 
nghiệp Trung ương, 
Đảng ủy Tổng công 

ty Thuốc lá Việt Nam (Đảng bộ 
TCT) và các cấp ủy trực thuộc 
đã lãnh đạo thực hiện tốt công 
tác dân vận, góp phần nâng cao 
vai trò lãnh đạo của cấp ủy, tổ 
chức đảng trong doanh nghiệp, 
phát huy quyền làm chủ của 
người lao động, thường xuyên 
quan tâm giải quyết kịp thời, cơ 
bản những nguyện vọng chính 
đáng của người lao động, chăm 
lo cải thiện đời sống vật chất, 
tinh thần, nhất là điều kiện lao 
động, học tập, nghỉ ngơi, chăm 
sóc sức khỏe cho cán bộ, đảng 
viên và người lao động. Chú 
trọng công tác dân vận chính 
quyền trong quá trình cơ cấu lại, 
sắp xếp, đổi mới nâng cao hiệu 
quả doanh nghiệp Nhà nước.  
Việc xây dựng và thực hiện 
Quy chế dân chủ ở cơ sở đã 
được các cấp ủy đảng, lãnh đạo 
doanh nghiệp quan tâm chỉ đạo 
tổ chức thực hiện; giải quyết 
kịp thời những khó khăn vướng 
mắc, tâm tư, nguyện vọng của 

người lao động; góp phần hạn 
chế tranh chấp lao động, không 
để xảy ra điểm nóng, các vụ 
việc đình công, lãn công, không 
để đơn thư khiếu kiện vượt 
cấp, kéo dài, phức tạp, làm ảnh 
hưởng đến an ninh chính trị và 
trật tự an toàn xã hội. Những 
kết quả quan trọng trên đã góp 
phần tăng cường sự lãnh đạo 
của Đảng đối với công tác dân 
vận trong tình hình mới, xây 
dựng và củng cố tổ chức đảng 
trong doanh nghiệp ngày càng 
trong sạch, vững mạnh.

Thời gian quan, Đảng bộ TCT 
đã chỉ đạo các cấp ủy đảng cơ 
sở triển khai thực hiện tốt mô 
hình “Dân vận khéo” trong thực 
hiện công tác tuyên truyền, vận 
động người lao động chấp hành 
nghiêm túc chủ trương, đường 
lối của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước góp phần 
phát triển kinh tế-xã hội của đất 
nước và phát triển doanh nghiệp 
bền vững. Tiêu biểu như Đảng 
bộ Công ty Thuốc lá Sài Gòn đã 
xây dựng được khối đoàn kết 
trong toàn công ty tạo thành sức 
mạnh đưa công ty không ngừng 

đi lên, góp phần vào sự phát 
triển chung của TCT luôn hoàn 
thành và hoàn thành vượt mức 
các chỉ tiêu cấp trên giao; Đảng 
bộ Công ty Thuốc lá Thăng Long 
cũng đã lãnh đạo tốt công tác 
dân vận, luôn đổi mới hình thức, 
phương pháp để nâng cao chất 
lượng hiệu quả công tác tuyên 
truyền, chủ động nắm bắt tâm 
tư, nguyện vọng của CBCNV, 
giải quyết kịp thời, những phát 
sinh về tư tưởng của CBCNV, tạo 
được sự đồng thuận của CBCNV 
đối với những chủ trương lớn 
của Đảng bộ, thực hiện hiệu 
quả phong trào thi đua “Dân vận 
khéo”... 

Với những thành tích tiêu 
biểu đó, Đảng bộ Công ty Thuốc 
lá Sài Gòn và Đảng bộ Công 
ty Thuốc lá Thăng Long vinh 
dự được Đảng ủy Khối Doanh 
nghiệp Trung ương tuyên dương 
khen thưởng mô hình “Dân vận 
khéo”. Đồng chí Nguyễn Phương 
Đông – Phó Bí thư phụ trách 
Đảng bộ, Chủ tịch Hội đồng 
thành viên Công ty Thuốc lá Sài 
Gòn nhận Bằng khen cá nhân 
điển hình “Dân vận khéo”.

đảng bộ Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam:
LÀM TỐT CÔNG TÁC DÂN VẬN 
TRONG TÌNH HÌNH MỚI 

Đồng chí Nguyễn Phương Đông – Phó Bí thư phụ trách Đảng bộ, Chủ tịch Hội đồng 
thành viên Công ty Thuốc lá Sài Gòn nhận Bằng khen cá nhân điển hình “Dân vận khéo”.
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 Từ ngày 23 - 25/10/2020 tại Thanh Hóa, Đảng bộ 
cơ quan Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam đã tổ chức 
thành công Chương trình sinh hoạt giáo dục chính 
trị truyền thống năm 2020 với nhiều nội dung hoạt 
động có ý nghĩa giáo dục chính trị cho gần 70 cán bộ, 
đảng viên và quần chúng ưu tú của Đảng bộ. Tham 
dự Chương trình có đồng chí Nguyễn Chí Nhân - 
Thành viên Hội đồng thành viên, Bí thư Đảng ủy Cơ 
quan TCT, đồng chí Hà Quang Hòa - Tổng Giám đốc 
TCT, cùng các đồng chí lãnh đạo TCT

Đ iểm đến đầu tiên 
trong chương trình 
là Công ty Thuốc lá 
Thanh Hóa. Đoàn 

công tác đã thăm và trao đổi 
với cán bộ, người lao động công 
ty, đặc biệt tại phân xưởng xì gà 
và phân xưởng cuốn điếu đóng 
bao, nhiều đồng chí lần đầu tiên 
được trực tiếp tham quan và trải 
nghiệm quy trình sản xuất xì gà 
với chuyên gia Cu Ba và cán bộ 
đang làm việc tại phân xưởng.

Tiếp đó, đoàn đã thăm khu 
di tích lịch sử văn hóa Hàm Rồng 
với biểu tượng cây cầu Hàm Rồng  
nổi tiếng về ý nghĩa lịch sử như  
một tượng đài kỳ vĩ trường tồn với 
thời gian đã trải qua năm tháng 
chiến tranh, đã cùng bao thế hệ  
bảo vệ tuyến đường huyết mạch 
Bắc - Nam. 

Để hiểu thêm về quá trình lịch 
sử dựng nước và giữ nước của 

cha ông ta, đoàn đã tới thăm 
Khu di tích Lam Kinh hay còn 
gọi là Kinh thành cổ Lam Kinh 
(thuộc huyện Thọ Xuân, Thanh 
Hoá) là nơi anh hùng Lê Lợi 
dựng cờ khởi nghĩa chống quân 
Minh xâm lược. Khu di tích Lam 
Kinh là một trong những Khu di 
tích Quốc gia đặc biệt giữ được 
nguyên vẹn những công trình bề 

thế với lịch sử hàng trăm năm 
của triều đại Nhà Hậu Lê, cuốn 
hút vào những truyền thuyết 
mang đầy màu sắc huyền bí của 
một triều đại phong kiến được 
coi là hưng thịnh bậc nhất trong 
lịch sử Việt Nam.

Thiết thực sẻ chia những 
mất mát, thiệt hại do mưa 

Đảng bộ Cơ quan TCT: 

Sinh hoạt chính trị truyền thống
mang bản sắc văn hóa Vinataba
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lũ gây ra tại các tỉnh miền 
Trung trong thời gian vừa 
qua, tối ngày 24/10 chương 
trình phát động ủng hộ đồng 
bào bị ảnh hưởng lũ lụt tại 
các tỉnh miền Trung do Đảng 
bộ cơ quan tổ chức đã nhận 
được sự đóng góp của các 
thành viên trong đoàn số 
tiền 30 triệu đồng. Số kinh 
phí này ngay sau đó được 
chuyển tới đoàn công tác 
của TCT đi thăm, tặng quà, 
hỗ trợ bà con vùng lũ lụt của 
tỉnh Quảng Trị được tổ chức 
từ ngày 26/10/2020.

Bên cạnh nhiều hoạt động 
giáo dục có ý nghĩa, tại đêm 
Gala, chương trình giao lưu 
văn hóa, văn nghệ giữa các 
chi bộ và thành viên đoàn 
công tác được tổ chức hết 
sức phong phú và sinh động, 

hấp dẫn qua các nội dung thi 
như: Chụp hình quảng cáo sản 
phẩm, thi ghép tên tạo ra những 
từ ghép có ý nghĩa,… đã diễn ra 
hết sức sôi nổi, thu hút sự tham 
gia của khán giả cũng như sự 
cạnh tranh giữa các đội chơi. 
Với phương thức lãnh đạo đổi 
mới, cách thức tổ chức mang 

tính sáng tạo, công tác giáo 
dục chính trị tư tưởng của Đảng 
bộ Cơ quan TCT đã thu hút và 
truyền cảm hứng cho mỗi cán 
bộ, đảng viên, quần chúng ưu tú 
không ngừng nỗ lực, phấn đấu, 
cố gắng hoàn thành tốt nhiệm 
vụ chính trị và nhiệm vụ công 
tác xây dựng Đảng. 
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 Trong giai đoạn 2016-2020, để nâng cao chất 
lượng trong hoạt động sản xuất kinh doanh, các 
đơn vị của TCT đã áp dụng nhiều tiến bộ khoa học 
kỹ thuật, cải tiến kỹ thuật vào sản xuất và đã đạt 
được những kết quả tích cực. 

Vinataba: 
Đổi mới công nghệ, nâng cao       năng lực cạnh tranh
trên thị trường quốc tế
Tăng sản lượng xuất khẩu

Cụ thể, trong giai đoạn 
2016-2020, tổng sản lượng 
thuốc lá điếu giai đoạn của 
Tổng công ty (TCT) tăng bình 
quân 2,2%/năm, trong đó: Sản 
lượng nội tiêu tăng bình quân 
1,4%/năm. Sản lượng thuốc lá 
xuất khẩu giai đoạn 2016-2020 
đạt tăng trưởng bình quân 
3,8%/năm. Các đơn vị trong 
TCT đã có nhiều nỗ lực tìm 
kiếm khách hàng mới nhằm 
đẩy mạnh sản lượng xuất khẩu, 
đến năm 2020, Tổng công ty 
đã chiếm 75% sản lượng xuất 

khẩu của toàn ngành với 
1.436 triệu bao.

Tổng sản lượng thuốc lá 
điếu giai đoạn 2016-2020 ước 
đạt 19,4 tỷ bao. Tổng doanh thu 

(không bao gồm thuế tiêu thụ 
đặc biệt) giai đoạn 2016-2020 
ước đạt 128 nghìn tỷ đồng, 
đạt bình quân trên 25 nghìn tỷ 
đồng/năm. Chỉ tiêu kim ngạch 
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Vinataba: 
Đổi mới công nghệ, nâng cao       năng lực cạnh tranh
trên thị trường quốc tế

xuất khẩu giai đoạn 2016-2019 
ước đạt 960 triệu USD. Chỉ tiêu 
nộp ngân sách giai đoạn 2016-
2020 ước đạt 54 nghìn tỷ đồng, 
tốc độ tăng trưởng bình quân 
ước đạt 3,1%/năm.

Trong 5 năm qua, để nâng 
cao chất lượng trong hoạt động 
sản xuất kinh doanh, các đơn 
vị sản xuất thuốc lá điếu đã áp 
dụng nhiều tiến bộ khoa học kỹ 
thuật vào sản xuất, có nhiều cải 
tiến kỹ thuật và kết quả nghiên 
cứu được áp dụng trong sản 
xuất. Điển hình như: Công ty 
Thuốc lá Sài Gòn đã áp dụng 
nhiều công nghệ mới vào sản 
xuất kinh doanh như: công nghệ 
đục lỗ laser online cho phần 
đầu lọc, sử dụng công nghệ sấy 
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tháp (Flash Dryer) góp phần làm 
giảm định mức, tăng độ xốp, độ 
điền đầy của sợi, đáp ứng được 
lộ trình giảm Tar và Nicotin theo 
quy định. 

Trong công tác nghiên cứu 
phát triển sản phẩm mới, Công 
ty đã đa dạng hóa sản phẩm, 
xu hướng chuyển đổi sang các 
sản phẩm điếu nhỏ, mẫu mã 
đẹp, giá trị cao, nâng tầm đẳng 
cấp, đáp ứng xu thế thay đổi của 
thị trường, điển hình như các 
sản phẩm: SAIGON XANH Slim, 
SAIGON MENTHOL Demi Slim, 
SAIGON Virginia BC-RC, SAIGON 
STAR Vàng Super Slim BC, 
YOUNG STAR Slim BC... Với các 
sản phẩm xuất khẩu, phát triển 
theo hướng đa dạng hóa sản 
phẩm, áp dụng công nghệ cao 
để đáp ứng nhu cầu của khách 
hàng quốc tế như: bao compact, 
bao cạnh tròn, bao demi slim, 

slim, super slim, đầu lọc thông 
thoáng, đầu lọc capsule…

Công ty Thuốc lá Thăng 
Long đã tập trung nghiên cứu 
cho ra đời nhiểu sản phẩm mới 
theo định hướng chuyển đối cơ 
cấu sản phẩm, mang lại hiệu 
quả kinh doanh cao, từng bước 
cạnh tranh vào phân khúc sản 
phẩm cao cấp. Những sản phẩm 
có giá trị cao, sức tiêu thụ tốt 
như: Thăng Long (20’s Virrginia 
Blend), Thăng Long (20’s Slim 
Virginia Blend), Thăng Long (20’s 
60 năm Blue), Thăng Long (20’s 
Du lịch), Thăng Long (20’s Luxury 
Blue)... đã xây dựng được hình 
ảnh trên thị trường.

Chú trọng chuyển đổi số
Xác định tầm quan trọng 

của quá trình ứng dụng khoa 
học công nghệ (KHCN) trong 

quản lý, sản xuất, các nhiệm 
vụ KHCN trong TCT được thực 
hiện xuyên suốt từ lãnh đạo của 
Ban Thường vụ Đảng ủy, chủ 
trương của Hội đồng Thành 
viên đến sự tập trung chỉ đạo từ 
Ban Tổng Giám đốc, Ban Giám 
đốc Tổng công ty và các đơn vị 
thành viên, và một trong những 
kênh triển khai thực hiện là 
thông qua tư vấn của Hội đồng 
Khoa học Kỹ thuật (KHKT). 

Đặc biệt, để thực hiện được 
quá trình chuyển đổi số, Tổng 
công ty đã có những đầu tư, 
hoàn thiện cơ sở hạ tầng, ứng 
dụng công nghệ thông tin trong 
sản xuất kinh doanh như liên 
tục nâng cấp ứng dụng Công 
nghệ thông tin phục vụ thiết 
yếu công tác quản lý và điều 
hành tại văn phòng TCT và toàn 
Tổ hợp (Email, văn phòng điện 
tử…); Hoàn thành Dự án đầu tư 
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Ngoài ra còn nhiều đơn vị khác cũng đã có nhiều cải tiến, sáng tạo đổi mới nhằm 
đẩy nhanh quá trình sản xuất, tiết kiệm sản xuất và gia tăng năng suất, góp phần vào 
thắng lợi cho toàn công ty. 

thiết bị nâng cấp hệ thống tường 
lửa và hệ thống phần mềm phòng 
chống virus quản trị tập trung tại 
Văn phòng Tổng công ty và hoàn 
thành Dự án đầu tư mua sắm 
phần mềm quản trị bán hàng 
cho các Đại lý, phân phối thuộc 
Hệ thống phân phối chung của 
Vinataba với mục tiêu nâng cao 
hiệu quả hoạt động thị trường, 
Hệ thống quản trị tài chính của 
Tổng công ty.

Ngoài ra, các đơn vị thuốc 
lá điếu đã thực hiện chuyển đổi, 
cải tạo và nâng cấp máy móc 
thiết bị sản xuất sản phẩm đáp 
ứng nhu cầu thị trường trong 
và người nước; cải tiến và nâng 
cấp được chất lượng sản phẩm; 
sản xuất sản phẩm điếu Slim, 
gói sealed bundle. Hầu hết sản 

phẩm nội tiêu được chuyển đổi 
từ điếu, bao dạng kingsize sang 
dạng compact. Các sản phẩm 
xuất khẩu cũng được đa dạng 
hóa phục vụ yêu cầu ngày càng 
phong phú hơn của khách hàng. 

Trong giai đoạn 2016-2020, 
lãnh đạo TCT và các đơn vị hết 
sức quan tâm đến công tác 
nghiên cứu phát triển sản phẩm. 
Quy trình phát triển sản phẩm 
được thực hiện tương đối bài 
bản, dựa trên điều tra nhu cầu, 
thị hiếu người tiêu dùng. Đặc biệt, 
việc ứng dụng CNTT, chuyển đổi 
số đã nâng cao hiệu quả công 
tác quản lý, điều hành sản xuất, 
tăng cường năng lực cạnh tranh, 
công nghệ mới giúp các đơn vị 
sẵn sàng, tiếp cận với cuộc cách 
mạng công nghệ 4.0.

Công ty Thuốc lá Sài Gòn: Chuyển đổi: 01 dây chuyền vấn ghép Mark 8-Max 3 
và 01 dây chuyền bao HLP sản xuất  Demi Slim, 01 dây chuyền vấn ghép Mark 8 
- Max 3 sản xuất Super Slim, 02 dây chuyền bao AMF sản xuất Bao cứng không 
nắp… Cải tạo máy bao YB43A-OGT từ bao Super Slim 98mm sang bao Super 
Slim 83mm. 

Công ty Thuốc lá Thăng Long: Thiết kế chế tạo, cải tiến máy đóng bao HLP  
sản xuất mẫu bao 2 ngăn cho sản phẩm Thăng Long 60mm. Thiết kế, chế tạo 
một số bộ phận, hạng mục tại dây chuyền chế biến sợi công suất 6 tấn/giờ,  
lắp đặt tại Khu công nghiệp Thạch Thất - Quốc Oai, thành phố Hà Nội. 

Công ty Thuốc lá Bến Tre: “Thiết kế cải tạo máy đóng bao HLP1 từ sản xuất bình 
thường sang sản xuất bao Auto Relock (Sealed Bundle), sáng kiến đã áp dụng 
thực tế sản xuất sản phẩm bao thuốc lá Auto Relock (Siver Bundle)  
với giá trị làm lợi tương đương 3,2 tỷ đồng/năm.

Công ty CP Hòa Việt: Hệ thống băng chuyền kiểm đếm nguyên liệu được  
tự động hóa từ khâu nhập liệu đầu vào cho đến khâu thành phẩm

Công ty CP Cát Lợi: Nâng cấp hệ thống chồng màu để nâng cao độ chính xác, 
độ ổn định sản phẩm trên 2 máy in bao cứng 10 màu. Lắp đặt thêm 01 bệ sấy 
UV thành 02 bệ sấy UV trên máy in bao cứng 10 màu để đáp ứng nhu cầu  
ngày càng đa dạng về sản phẩm in UV.
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Công ty Thuốc lá Sài Gòn: 
Chú trọng đào tạo, nâng cao kỹ năng của cán bộ  
kỹ thuật trong công tác thiết kế phối chế sản phẩm 

 Nhằm đáp ứng những nhu cầu nghiên cứu, phát 
triển các sản phẩm mới, cải thiện các sản phẩm hiện có, 
đóng góp vào việc thực hiện chiến lược kinh doanh của 
Công ty trong ngắn hạn và dài hạn, Công ty Thuốc lá Sài 
Gòn không ngừng hoàn thiện phương pháp quản lý, đào 
tạo cán bộ nhân viên từ những thành viên trẻ, cho đến 
những cán bộ chủ lực đã gắn bó nhiều năm trong công 
tác thiết kế phối chế sản phẩm đáp ứng yêu cầu công việc 
và đảm bảo tính kế thừa.

Theo đó, Công ty tập 
trung vào việc đào tạo 
và phát triển những 
kiến thức, kỹ năng 

chuyên môn dựa vào: Quá trình 
làm việc thực tế tại Công ty; Đội 
ngũ chuyên gia; Một số cán bộ 
chủ chốt đã được cử đi tham 
gia các lớp tập huấn ngắn hạn 
về kỹ năng phối chế và phân cấp 
nguyên liệu thông qua mối quan 
hệ đối tác với Hiệp Hội thuốc lá 
Hoa Kỳ; Một số cán bộ có năng 
lực thẩm mỹ và thiết kế đã được 
tiếp cận với đội ngũ thiết kế bao 
bì Quốc tế và các công ty bao bì 
trong nước.

Các cán bộ phối chế kế thừa 
được đội ngũ chuyên gia hỗ trợ, 
truyền đạt kiến thức về lý thuyết, 
kinh nghiệm thực tế qua từng sản 
phẩm, nhóm sản phẩm, đặc biệt 
là các cán bộ làm công tác phối 
chế. Ngoài việc được đào tạo kỹ 
năng phối chế, cán bộ kỹ thuật 
cũng phải thường xuyên tham 
gia công tác thị trường, nắm bắt 
được xu thế của người tiêu dùng 
để chuyển đổi và nâng cấp chất 
lượng sản phẩm phù hợp với yêu 
cầu của thị trường.

Dựa trên những kết quả và 
kinh nghiệm được đúc kết trong 
quá trình phát triển nhân lực 

trong thời gian qua, trong giai 
đoạn tiếp theo, Công ty sẽ tiếp 
tục hoàn thiện công tác quản lý 
và đào tạo nhân lực, với những 
định hướng cơ bản sau đây:

Thứ nhất, về đào tạo: Tiếp 
tục nâng cao khả năng cảm 
quan, tăng cường năng lực phối 
chế trong công tác thiết kế phát 
triển sản phẩm mới và giữ ổn 
định chất lượng các sản phẩm 
hiện hữu. Đồng thời, tăng cường 
trao đổi, làm việc với các công ty 
trong và ngoài nước về lĩnh vực 
phối chế, lĩnh vực sản xuất hương 
liệu, sản xuất phụ liệu (như đầu 
lọc, giấy vấn, giấp sáp).

Thứ hai, về tính kế thừa: Các 
cán bộ trẻ được phân giao công 
việc từng nhóm, cùng với các 
cán bộ giàu kinh nghiệm để học 
hỏi, trau dồi và trưởng thành hơn 
trong công việc. Trong các năm 
qua Đảng ủy, HĐTV, Ban Giám 
đốc Công ty luôn luôn chú trọng 
xem công tác nghiên cứu cải tiến 
và giữ ổn định chất lượng sản 
phẩm là một trong những công 
tác quan trọng hàng đầu, đã luôn 
quan tâm chỉ đạo, tạo điều kiện 
và hỗ trợ cho cán bộ trẻ được 
hoàn thành nhiệm vụ.
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 Là đơn vị lớn trong 
TCT Thuốc lá Việt Nam, 
để giữ vững và không 
ngừng cải tiến, nâng cao 
chất lượng, cùng với chủ 
trương đa dạng hóa các 
sản phẩm, Công ty  Thuốc 
lá Thăng Long đã “Chủ 
động nắm bắt thời cơ, tạo 
bước đột phá trong triển 
khai công tác nghiên 
cứu và chuyển đổi cơ cấu 
sản phẩm đạt hiệu quả 
sản xuất và kinh doanh 
cao theo định hướng của 
TCT” qua đó, góp phần 
tạo ra các sản phẩm có 
chất lượng và tận dụng 
tối đa các nguồn lực được 
đầu tư của Dự án di dời. 

Công ty Thuốc lá Thăng Long: 
Tạo bước đột phá trong triển khai  

công tác nghiên cứu và chuyển đối cơ cấu sản phẩm

TTheo đó,  trong ứng 
dụng KH&CN : Để đáp 
ứng nhu cầu ngày 
càng cao và đa dạng 

của khách hàng, các đơn vị 
thuộc khối kỹ thuật đã tích 
cực tìm tòi, nghiên cứu các 
quy cách mới như đầu lọc than 
hoạt tính, đầu lọc capsule, giấy 
vấn có độ thấu khí cao, giấy vấn 
tự tắt… việc kết hợp các vật tư 
với nguyên liệu được sử dụng 1 
cách phù hợp đáp ứng quy định 
của Bộ Y tế về hàm lượng Tar, 
Nicotin đối với sản phẩm thuốc 
lá điếu.  

Trong công tác thiết kế bao 
bì:  Công ty cũng đã tìm hiểu và 
áp dụng các công nghệ in tiên 
tiến, đưa ý tưởng mới vào thiết kế, 
tạo tính thu hút trên thị trường. 
Ngoài ra, việc trang bị các thiết 

bị kiểm tra vật tư đầu vào và 
sản phẩm cũng được quan tâm 
đầu tư, như : máy phân tích hàm 
lượng Tar, Nicotin trong thuốc 
lá điếu, máy đo độ kín của bóng 
kính, máy kiểm tra màu sắc, bố 
cục bao bì thuốc lá…, giúp cho 
quá trình kiểm soát chất lượng 
sản phẩm được tốt hơn. 

Dây chuyền sản xuất sợi mới, 
khi đưa vào khai thác chính thức, 
bên cạnh việc phục vụ yêu cầu 
sản xuất sợi của Công ty thì các 
đơn vị đã tính toán để khai thác 
dây chuyền đảm bảo sản lượng 
theo công suất của thiết bị. Để 
thực hiện được điều này đòi hỏi 
các bộ phận phải nghiên cứu để 
tối ưu hóa, giảm tối đa thời gian 
dừng máy do vệ sinh, chuyển 
mác… cũng như bố trí tác nghiệp 
sản xuất hợp lý. Bên cạnh đó, 

nhằm từng bước nâng cao chất 
lượng sợi, giảm tiêu hao cũng 
cần khai thác các thiết bị 1 cách 
hợp lý để tận dụng tính ưu việt 
của từng thiết bị, ví dụ như máy 
sấy tháp cho độ xốp sợi cao, đây 
là thiết bị sấy hiện đại chỉ được 
trang bị ở 1 số ít các nhà máy 
thuốc lá điếu ở Việt Nam. 

Công ty cũng liên tục xem 
xét cải tiến Quy trình công nghệ, 
bám sát trên dây chuyền để 
đưa ra các giải pháp nâng cao 
hiệu quả và đặc biệt là khả năng 
kiểm soát chất lượng sản phẩm 
trên từng công đoạn. Các giải 
pháp đưa ra đều được tính toán 
và xem xét một cách kỹ lượng, 
đảm bảo tối ưu trong quá trình 
vận hành DC sợi, giảm tiêu hao 
nguyên liệu, góp phần cho hiệu 
quả chung của Công ty.
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  Từ năm 2017, Công ty Thuốc lá 
Thanh Hóa chính thức cho ra đời sản 
phẩm xì gà có chất lượng cao, tuân thủ 
nghiêm ngặt và luôn có sự kiểm tra gắt 
gao từng công đoạn. Đến nay, sản phẩm 
xì gà sản xuất tại Vinataba Thanh Hoá 
đã đáp ứng tối đa nhu cầu về chất lượng 
và được người tiêu dùng đón nhận.

Để từng bước hình thành và phát triển 
sản phẩm xì gà, được sự hỗ trợ từ TCT 
Thuốc lá Việt Nam và Công ty Thuốc lá 
Thăng Long, Công ty Thuốc lá Thanh 

Hoá không ngừng phát huy năng lực nội sinh, 
mạnh dạn, sáng tạo, chủ động tiếp nhận công 
nghệ, nghiên cứu sản xuất sản phẩm xì gà kịp thời 
phục vụ xu hướng thị trường.

Theo đó, dưới sự chỉ đạo, lãnh đạo của TCT, 
Công ty mẹ, Công ty đã chủ động nghiên cứu, 
hoàn thiện các quy trình sản xuất, quy trình bảo 
quản, tiêu chuẩn sản phẩm, lựa chọn nguyên 
liệu, phối chế (tạo gout), đặc biệt quá trình kiểm 
tra kiểm soát quá trình cuốn điếu một cách 
nghiêm ngặt, tuân thủ tiêu chuẩn của sản phẩm. 
Đến nay, Công ty đã xây dựng hoàn chỉnh các 
công đoạn trong sản xuất xì gà: Từ nguyên liệu, 
sơ chế nguyên liệu, cuốn điếu, ủ điếu, hoàn thiện 
sản phẩm, bảo quản… và các qui trình kiểm soát 
chất lượng trên các công đoạn đảm bảo đưa ra 

thị trường những sản phẩm tốt phù hợp với thị 
hiếu của người Việt.

Ngoài việc duy trì chất lượng sản phẩm mang 
thương hiệu Hanos, Vinaboss’s và Lotus đã và đang 
được thị trường đánh giá cao, công tác nghiên cứu 
sản phẩm mới luôn được Công ty chú trọng quan 
tâm. Đội ngũ kỹ thuật đã nghiên cứu, tạo được một 
số gout sản phẩm mới như Lotus Short, Mutalo 
Maduro 6, Lotus Cigar Super Slims… được khách 
hàng đánh giá cao và đặt hàng với Công ty hàng 
chục ngàn điếu.

Để góp phần phát triển sản xuất, kinh doanh 
của Công ty, đáp ứng tối đa nhu cầu khách hàng 
bằng các sản phẩm chất lượng tốt, giá cả hớp lý 
trong lĩnh vực sản xuất xì gà, thời gian tới Công ty 
tiếp tục phát huy thành tựu đã đạt được và tập trung 
thực hiện tốt một số giải pháp chủ yếu sau: Ổn định 
chất lượng: Tiếp tục lựa chọn nguồn nguyên liệu xì 
gà có chất lượng tốt và ổn định, từ đó mới tạo ra 
những sản phẩm có chất lượng cao, đáp ứng được 
nhu cầu khách hàng; hoàn thiện quy trình sản xuất 
về nguyên liệu, lên men xì gà, sản xuất, các quy 
trình về bảo quản, quản lý chất lượng…; nghiên cứu 
sản phẩm mới được thị trường ưa chuộng và phát 
triển nguyên liệu tại Việt Nam và xuất khẩu. Thử 
nghiệm trồng và sơ chế lá nguyên liệu xì gà tại một 
số địa phương trên cơ sở nhập khẩu một số giống 
xì gà Cuba, bước đầu đã có những tín hiệu khá tích 
cực; xây dựng thị trường, phát triển thương hiệu; tập 
trung cao việc đào tạo cán bộ kỹ thuật và thợ cuốn 
thủ công… 

Công ty thuốc lá Thanh Hóa: 
Sáng tạo, chủ động trong  
nghiên cứu sản xuất xì gà kịp thời
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Ứ  ng dụng KH&CN trong in nhãn, tút: 
Công nghệ in sử dụng mực in và chất 
phủ UV với những ưu điểm vượt trội 
như bảo vệ chắc chắn lớp mực in, độ 

bền màu cao dưới tác động của ánh sáng và 
cùng với công nghệ tạo hiệu ứng nhung (soft-
touch), hiệu ứng cát (sand-touch) có thể tạo ra 
nhiều hiệu ứng đặc biệt như tạo hoa văn, tạo sự 
nổi bật của chi tiết in, làm tăng tính thẩm mỹ của 
sản phẩm… nâng cao chất lượng và giá trị cho 
sản phẩm. Công nghệ ép phôi nhũ, Hologram 
nhằm nâng cao giá trị của sản phẩm do tạo được 
sự nổi bật và tăng tính thẩm mỹ của bao bì; Bên 
cạnh đó, công nghệ này còn là một trong những 
giải pháp chống làm giả sản phẩm.

Ứng dụng KHCN trong in giấy sáp: Để đáp ứng 
nhu cầu in nhiều màu trên sản phẩm giấy sáp, 
Công ty đã đầu tư các máy mới với công nghệ 
hiện đại, khả năng đáp ứng lên đến 8 màu trên sản 
phẩm. Bên cạnh đó, nhằm tăng sự nổi bật và tính 
thẩm mỹ của giấy sáp, Công ty cũng ứng dụng 
công nghệ ép nhũ nóng lên giấy sáp, khả năng đáp 
ứng cùng lúc được 2 màu phôi nhũ trên sản phẩm

Nhằm đáp ứng nhu cầu thị trường về việc giảm 
thiểu Tar, Nicotine trong thuốc lá, hiện nay, Công 
ty cổ phần Cát Lợi cũng đã nghiên cứu và áp dụng 
Phương pháp sử dụng giấy sáp có đục lỗ kết hợp 
với cây đầu lọc sử dụng giấy vấn có độ thấu khí cao 
phục vụ cho ngành thuốc lá, trước mắt là các loại 
thuốc lá trong nước và xuất khẩu phù hợp với lộ 
trình giảm Tar, Nicotine theo quy định.

Ứng dụng KH&CN trong sản xuất cây đầu lọc
- Công nghệ tẩm hương (menthol): Với giải 

pháp này hương liệu được phun vào giữa cây đầu 
lọc nhằm đồng nhất về hàm lượng hương liệu phun 
vào trong đó, đồng thời lượng hương trên từng điếu 
thuốc sẽ đều hơn so với tẩm hương trên giấy bạc 
và vào sợi thuốc.

- Công nghệ đầu lọc mới: Công ty đã đầu tư 
01 hệ thống sản xuất cây đầu lọc có chứa than 
hoạt tính hoặc chèn viên capsule vào cây đầu 
lọc; và 01 hệ thống ghép nối 02 loại đầu lọc như 
mono - capsule, mono - than hoạt tính hoặc than 
hoạt tính - capsule,… đáp ứng nhu cầu đa dạng sản 
phẩm cây đầu lọc, cũng như nhu cầu về sản phẩm 
phụ liệu góp phần làm giảm các độc tố trong khói 
thuốc lá trên thị trường.

Công nghệ kiểm soát chất lượng sản phẩm: 
- Sản phẩm in nhãn, tút: Để đảm bảo chất lượng 

sản phẩm nhãn in cho khách hàng, thiết bị kiểm tra 
thành phẩm sau in được đưa vào quy trình kiểm 
soát nhãn in. Đây là hệ thống sử dụng các camera 
độ phân giải cao quét hình ảnh nhãn in chạy qua 
với tốc độ cao (70.000 nhãn in trên giờ) phát hiện 
ra các nhãn in bị lỗi trong quá trình in ấn và loại bỏ. 
- Sản phẩm in giấy sáp: Đối với sản phẩm giấy sáp 
đục lỗ, hệ thống đo độ thông thoáng khí (CU) online 
sẽ ghi nhận lại dữ liệu sản xuất, căn cứ vào dữ liệu 
đó để làm CoA của sản phẩm cho khách hàng. 

Sản phẩm cây đầu lọc: Đối với sản phẩm cây 
đầu lọc, các thiết bị đo chất lượng cây đầu lọc cũng 
như hàm lượng Menthol được hệ thống thu thập 
dữ liệu liên tục suốt quá trình sản xuất và tạo CoA 
gửi đến khách hàng, tạo sự tin tưởng vào các sản 
phẩm do Công ty sản xuất.

Trong giai đoạn tới, công ty tiếp tục phát huy 
những thành tựu, tiến bộ KHCN; nghiên cứu để áp 
dụng vào sản xuất công nghệ mực in chống làm 
giả, sản xuất đầu lọc đặc biệt hình sao, lỗ rỗng 
đáp ứng tiêu chuẩn và nhu cầu ngày càng cao của 
khách hàng.

Công ty Cổ phần Cát Lợi:
Ứng dụng nhiều tiến bộ Khoa học và Công nghệ vào sản xuất 

 Trong giai đoạn 2016-2020, Công ty 
CP Cát Lợi đã áp dụng tiến bộ khoa 
học kỹ thuật, công nghệ mới trong việc 
đa dạng hoá chủng loại, quy cách sản 
phẩm, nâng cao chất lượng, mẫu mã 
bao bì, phụ liệu thuốc lá và chống làm 
giả sản phẩm.
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 Là đơn vị sản xuất kinh doanh, 
không có bộ phận chuyên nghiên cứu 
KH&CN. Tuy nhiên, trên cơ sở nhu 
cầu sản xuất thực tế hàng năm, Công 
ty CP Hòa Việt đã phối hợp với các đối 
tác trong và ngoài ngành để ứng dụng 
và chuyển giao tiến bộ kỹ thuật vào sản 
xuất và kinh doanh nguyên liệu. 

Trong lĩnh vực nông nghiệp, giai đoạn từ 
2016 - 2020, Công ty đã phối hợp với Viện 
Thuốc lá thực hiện tổng cộng 15 lượt đề 
tài. Hàng năm, Công ty còn tự nghiên cứu 

hoặc phối hợp với BATV.JV để khảo nghiệm 14 lượt 
đề tài về giống mới, cải tiến lò sấy, điều chỉnh quy 
trình canh tác, hiệu lực phòng trừ côn trùng gây 
hại…Thông qua sự phối hợp với Viện Thuốc lá và 
BATV.JV, Công ty đã chọn lọc các kết quả có thể 
ứng dụng vào thực tế sản xuất của đơn vị và đem 
lại kết quả khả quan. 

Trong lĩnh vực cải tiến máy móc thiết bị phục 
vụ gia công tách cọng nguyên liệu, từ năm 2016 
đến 2017, Công ty đã lắp đặt và đưa vào sử dụng 
băng chuyền kiểm tra nguyên liệu, trang bị hệ 
thống đếm, mã code, phần mềm lưu trữ số liệu 
và hệ thống camera giám sát trên băng chuyền. 
Tiếp tục đầu tư hệ thống băng tải cấp liệu tại đầu 
vào của dây chuyền tách cọng để phục vụ cho việc 
kiểm đếm nguyên liệu đưa vào tách cọng, so sánh - 
đối chiếu với dữ liệu đầu vào nhập tại băng chuyền 
kiểm nhận. Tính đến thời điểm hiện tại, hệ thống 

băng chuyền kiểm tra chất lượng nguyên liệu và 
hệ thống băng tải tiếp liệu tại Xí nghiệp tách cọng 
đã hoàn thành và đưa vào sử dụng có hiệu quả, 
tạo điều kiện thuận lợi cho khách hàng kiểm nhận 
hàng hoá.

Bên cạnh đó, Công ty còn chú trọng đến việc 
trang bị mới công nghệ thông tin và thiết bị đo 
lường để phục tốt cho quá trình quản lý và sản xuất 
như: Đầu tư ứng dụng phần mềm quản lý thiết bị tại 
xí nghiệp tách cọng nhằm vận hành qui trình bảo 
trì máy móc đầy đủ, liên tục; giám sát và hỗ trợ ra 
quyết định chuyên sâu; quản lý vật tư tồn kho, mua 
hàng thuận lợi; trang bị hệ thống máy chủ để quản 
lý dữ liệu; đầu tư phần mềm quản lý doanh nghiệp; 
đề xuất và áp dụng các giải pháp nhằm cải thiện 
hiệu quả môi trường lao động.

Trong giai đoạn tới, công ty sẽ tập trung đầu 
tư cho phát triển KH&CN trong các lĩnh vực, đồng 
thời thực hiện đồng bộ các giải pháp như: Xây dựng 
kế hoạch, chương trình hoạt động cụ thể cho công 
tác KH&CN hàng năm; Các thành viên Hội đồng 
KHKT Công ty chủ động nghiên cứu, tham khảo tài 
liệu trên các phương tiện truyền thông để có nguồn 
thông tin định hướng cho công tác nghiên cứu 
của đơn vị; Khuyến khích tất cả cán bộ công nhân 
viên đóng góp ý tưởng để đa dạng hoá các chủ đề 
nghiên cứu; Chủ động tìm kiếm các đối tác hợp tác 
nghiên cứu hoặc liên hệ với các đơn vị nghiên cứu 
khoa học trong Tổng Công ty để có thể được tham 
vấn thêm các vấn đề chuyên sâu về KHKT nhằm 
đạt được kết quả tốt hơn, ít rủi ro hơn trong quá 
trình thực hiện các đề tài…

Công ty CP Hòa Việt:
Phối hợp nghiên cứu khoa học  
phục vụ sXKD thuốc lá nguyên liệu 
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 Trong giai đoạn 2016-2020, Công ty 
đã thực hiện nhiều giải pháp kỹ thuật 
thông qua việc phát động các phong 
trào thi đua lao động SXKD, phong trào 
thi đua phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ 
thuật hợp lý hoá trong sản xuất nâng 
cao năng suất lao động, an toàn vệ sinh 
lao động, phòng chống cháy nổ.
 

Theo đó, giai đoạn 5 năm 2016-2020, Công 
ty đã thực hiện cải tạo, nâng cấp thành 
công Máy bao HLP, cụ thể như sau: Dàn 
máy HLP sử dụng sản xuất tại Phân xưởng 

Công ty Thuốc lá Hải Phòng là máy đóng bao thế 
hệ cũ từ những năm 50-60, do sử dụng lâu ngày, 
trang thiết bị theo máy đã lạc hậu, hư hỏng nhiều, 
khan hiếm phụ tùng thay thế.  Trong quá trình vận 
hành sản xuất sản phẩm hỏng nhiều, năng suất 
thấp, tổn thất điện năng cao, phải thay thế phụ tùng 
rất nhiều… Do đó để đảm bảo việc máy móc thiết bị 
sản xuất hoạt động tốt, đạt năng suất, chất lượng 
và hiệu quả cao... Công ty đã đã tiến hành cải tạo 
lại dàn máy  gồm 2 phần chính: Một là, cơ cấu cơ 
khí, chuyển đổi cơ cấu gấp định hình bao từ cơ cấu 
cam tay gập vỏ bao sang cơ cấu thanh xoắn định 
hình vỏ bao; Hai là, cải tạo phần hệ thống điện máy 
gồm phần cứng và phần mềm.

Sau khi cải tạo dàn máy HLP đưa vào sử dụng, 
với chi phí bỏ ra cho việc sửa chữa nâng cấp không 
cao những kết quả nhận được lớn, máy chạy ổn định 
không bị hư hỏng nhiều.Việc kiểm soát chất lượng 
sản phẩm tốt hơn, đảm bảo chất lượng sản phẩm 
đưa ra thị trường và hạn chế được tình trạng lãng 

phí do phế phẩm được kiểm soát tốt hơn. Những 
thiết bị thay thế là những thiết bị thông dụng, dễ 
mua trên thị trường, có chi phí không cao, tạo điều 
kiện cho việc sửa chữa sau này gặp nhiều thuận lợi. 
Đảm bảo cho công việc sản xuất của phân xưởng 
được chủ động, năng suất và hiệu quả cao hơn. 
Góp phần chung vào việc hoàn thành kế hoạch sản 
xuất kinh doanh của Công ty.

Ngoài ra, để thực hiện một môi trường sản 
xuất sạch hơn, Công ty đã thực hiện một số giải 
pháp như: Tổ chức nơi làm việc đảm bảo an toàn 
lao động và vệ sinh môi trường. Công ty thực hiện 
quản lý nội vi bằng cách quản lý, sắp xếp nguyên 
vật liệu, sản phẩm theo trình tự ngăn nắp, giữ nơi 
làm việc sạch sẽ, khắc phục các rò rỉ, bảo trì tốt 
các thiết bị máy móc tạo thành thói quen, chuẩn 
mực cho người lao động. Hàng ngày có mạng 
lưới an toàn vệ sinh viên đi kiểm tra các cơ cấu 
an toàn cho công nhân trong quá trình làm việc 
nhằm đảm bảo an toàn. Công ty tổ chức tập 
huấn cải tiến kỹ thuật sản xuất nhằm nâng cao 
năng suất lao động và tổ chức các lớp tập huấn 
về vệ sinh an toàn lao động và bảo vệ môi trường 
để tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và 
hành động cho cán bộ công nhân viên cùng tham 
gia hoạt động có hiệu quả vào công tác bảo vệ môi 
trường cũng như hình thành thói quen phân loại 
rác thải ngay tại nguồn phát sinh tạo điều kiện cho 
công tác thu gom, xử lý chất thải hiệu quả, tạo cảnh 
quan môi trường xanh - sạch - đẹp.

Trong thời gian tới, Công ty vẫn chú trọng phát 
triển sản xuất kinh doanh đi đôi với cải thiện điều 
kiện làm việc, nâng cao đời sống vật chất và tinh 
thần cho người lao động. Đây cũng là động lực 
hướng tới xây dựng doanh nghiệp phát triển bền 
vững của Công ty.

Công ty Thuốc lá Hải Phòng:
Nhiều sáng kiến cải tạo, nâng cấp thành công  
Máy bao HLP
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Viện Thuốc lá: 
Hướng đến trung tâm nghiên cứu 
KHCN hàng đầu ngành thuốc lá 

 Cách đây 34 năm, Viện Thuốc lá được thành 
lập theo Quyết định số 240/LHTL-TC.QĐ ngày 
10/10/1986 của Liên hiệp Thuốc lá Việt Nam với tên 
gọi Phân Viện nghiên cứu Thuốc lá Hà Nội, tiền thân 
là Phòng nghiên cứu Trung tâm. Kể từ đó đến nay, 
Viện Thuốc lá đã trở thành một doanh nghiệp khoa 
học công nghệ hoạt động theo loại hình công ty TNHH 
một thành viên, hoạt động hiệu quả trong lĩnh vực 
nghiên cứu khoa học công nghệ ngành thuốc lá.

Trưởng thành trong  
gian khó

Ông  Nguyễn Văn Vân – 
Phó Bí thư Đảng ủy, Giám 
đốc Viện Thuốc lá cho biết: 
với chức năng là nghiên cứu 
khoa học và công nghệ trong 
lĩnh vực thuốc lá; sản xuất thử 
nghiệm trên cơ sở những kết 
quả nghiên cứu; đầu tư trồng 
và kinh doanh nguyên liệu 
thuốc lá; thực hiện các dịch 
vụ khoa học công nghệ, phân 
tích kiểm định chất lượng 
thuốc lá nguyên liệu, thuốc 
lá điếu, hương phụ liệu phục 
vụ các đơn vị trong và ngoài 
ngành thuốc lá; sản xuất 
phân bón hỗn hợp chuyên 
dùng cho cây thuốc lá và sản 
xuất hương liệu,...

Khi mới thành lập năm 1986 
với cơ sở vật chất trang thiết bị vô 
cùng thiếu thốn chỉ với 4 phòng 
làm việc, mỗi phòng có diện tích 
24 m2 tại tầng 2, nhà F6 Khu tập 

thể Thuốc lá Thăng Long và nhân 
sự có trên 10 cán bộ tâm huyết 
với nghề. Đến năm 1988, để đáp 
ứng cho yêu cầu phát triển, được 
sự tạo điều kiện và hỗ trợ của cấp 
trên cùng sự tiết kiệm, chắt chiu, 
thắt lưng buộc bụng của toàn thể 
CBCNV, Viện đã mua sắm được 
cơ sở nhà đất và chuyển trụ sở 
về làm việc tại địa chỉ 235 đường 
Nguyễn Trãi trên diện tích khu đất 
gần 1.200 m2.

Trong giai đoạn từ năm 1992 
đến 2005, Viện đã được TCT quan 
tâm đầu tư một số trang thiết bị 
hiện đại như máy hút thuốc lá, hệ 
thống máy sắc ký khí, hệ thống 
phân tích xác định đạm, máy 
phân tích quang phổ UV/VIS, 
máy xác định Clo,…đạt tiêu chuẩn 
ISO 17025. Đồng thời, Viện được 
Bộ Y tế chỉ định là đơn vị được 
quyền kiểm tra chất lượng thuốc 
lá điếu của toàn ngành TLVN. 
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Trong giai đoạn này, Viện Thuốc 
lá đã triển khai, thực hiện 03 đề 
tài cấp Nhà nước, 79 đề tài cấp 
Bộ và 165 đề tài cấp TCT, một 
số kết quả nghiên cứu đã được 
chuyển giao vào thực tế sản xuất 
góp phần nâng cao hiệu quả cho 
ngành thuốc lá Việt Nam. Hàng 
năm đã cung cấp trên 2.000 tấn 
nguyên liệu thuốc lá giống mới 
cho các nhà máy thuốc lá điếu.

Cùng với công tác lai tạo 
giống mới, Viện đã áp dụng lưu 
giữ thành công các nguồn gen 
thuốc lá bằng 2 phương pháp 
song song đó là: Bảo quản hạt 
trung hạt (nhiệt độ thấp) và 
phương pháp lưu giữ cây Invitro 
đối với trên 100 giống thuốc lá 
thuộc các chủng loại: Vàng sấy, 
Burley, Oriental, Nâu phơi,…để 
cung cấp nguồn giống cây đầu 
dòng cho sản xuất hạt giống 
thuốc lá nguyên chủng và cung 
cấp nguồn vật liệu khở đầu cho 
công tác lai tạo giống thuốc lá 
mới. Từ nguồn giống mới được 
lai tạo, hàng năm Viện đã trực 
tiếp sản xuất và cung cấp trên 
200 kg giống thuốc lá chất lượng 
cao cho các đơn vị sản xuất 
nguyên liệu với giá thành chỉ 
bằng 1/10 so với giá nhập ngoại, 
tiết kiệm khoảng 200.000 USD/
năm.  Trong lĩnh vực Công nghệ, 
đã nghiên cứu, sản xuất thử 

nghiệm và cung cấp hàng chục 
tấn hương liệu có nguồn gốc thảo 
dược cho sản xuất thuốc lá điếu, 
đồng thời xuất khẩu sang các thị 
trường ASEAN và EU; nghiên cứu, 
phối chế ứng dụng sản xuất một 
số mác thuốc lá điếu chất lượng 
cao như NC, Capital, Palace, 
Pacpo, … cho các nhà máy thuốc 
lá điếu góp phần cạnh tranh với 
thuốc lá điếu nhập ngoại. Năm 
2006, được coi là bước ngoặt 
của Viện Thuốc lá khi được Thủ 
tướng Chính phủ quyết định thí 
điểm chuyển Viện thành doanh 
nghiệp khoa học công nghệ, 
hoạt động theo loại hình công ty 
TNHH một thành viên, hoạt động 
tự chủ trong triển khai các hoạt 
động nghiên cứu khoa học và 
sản xuất kinh doanh…

Hoạt động theo mô hình mới, 
mặc dù gặp khó khăn vướng mắc 
song Viện đã thích ứng nhanh với 
cơ chế quản lý mới, phát huy nội 
lực nhằm phát huy những thế 
mạnh hiện có, công tác quản lý 
khoa học công nghệ có bước cải 
tiến so với những năm trước nên 
các đề tài dự án do Viện chủ trì 
thực hiện được triển khai thuận 
lợi và đúng tiến độ theo thuyết 
minh đề cương, nhiều kết quả 
nghiên cứu đã được kịp thời ứng 
dụng vào thực tế sản xuất đem 
lại hiệu quả kinh tế cao.

Công tác lai tạo giống thuốc 
lá đã tạo ra dấu ấn mới khi lần 
đầu tiên tại Việt Nam đã lai tạo 
thành công giống thuốc lá lai để 
phục vụ sản xuất thuốc lá nguyên 
liệu, và tạo được dòng thuốc lá 
bất dục đực. Trên cơ sở đó Viện 
đã lai tạo và chọn lọc được một 
số giống mới như giống VTL5H, 
GL2, VTL81, BS2, TL16, GL7 là 
những giống có năng suất cao 
vượt các giống thuốc lá cũ từ 
10 -15%, khả năng kháng bệnh 
đối với các bệnh phổ biến như 
bệnh khảm lá do Virus TMV, 
bệnh đen thân và bệnh héo rũ 
vi khuẩn. Các giống thuốc lá do 
Viện sản xuất và lai tạo được bà 
con nông dân tin tưởng sử dụng 
dần thay thế các giống thuốc lá 
cũ tại các vùng trồng thuốc lá. 
Năm 2020, giống thuốc lá của 
Viện cung cấp đã chiếm tỷ trọng 
trên 60% tổng lượng hạt giống 
tiêu thụ của cả nước.

Đặc biệt năm 2018, Viện 
Thuốc lá đã tiến hành nghiên cứu 
thành công mô hình lò sấy thuốc 
lá mới theo nguyên lý thoát ẩm 
qua đường ống khói khi đưa vào 
sử dụng đã tiết kiệm gần 40% 
lượng nhiên liệu tiêu hao; tỷ lệ 
nguyên liệu cấp 1+2 tăng hơn 
24% so với lò sấy cũ. Hiện nay, 
đã có gần 1.000 lò sấy thuốc lá 
mới được chuyển giao cho các 
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Với những nỗ lực đóng góp hiệu quả cho ngành Thuốc lá, Viện 
đã được Đảng, Nhà nước và Chính phủ tặng thưởng nhiều danh 
hiệu cao quý: Huân chương lao động hạng Nhất, Huân chương 
lao động hạng 2, Huân chương lao động hạng 3, nhiều Bằng 
khen của Thủ tướng Chính phủ, Bằng khen của các Bộ Công 
Thương, Bộ Lao động Thương binh - Xã hội, Bằng khen của UBND 
tỉnh Cao Bằng về thành tích trong công tác XĐGN và xây dựng 
nông thôn mới.

vùng trồng nguyên liệu phía Bắc 
đã góp phần tiết kiệm hơn 1.000 
tấn than/năm, nâng cao hiệu quả 
kinh tế trong sản xuất nguyên liệu 
thuốc lá và góp phần giảm thiểu ô 
nhiễm môi trường, phòng chống 
biến đổi khí hậu. 

Là đơn vị uy tín trong lĩnh vực 
kiểm định và giám định trong 
ngành, hàng năm Viện Thuốc 
lá đã tiến hành thực hiện kiểm 
định giám định hàng nghìn mẫu 
sản phẩm cho các đơn vị sản 
xuất nguyên liệu, đơn vị sản xuất 
thuốc lá điếu và các cơ quan 
quản lý nhà nước góp phần quan 
trọng trong việc kiểm soát chất 
lượng sản phẩm và giúp các cơ 
quan quản lý nhà nước trong việc 
chống buôn lậu thuốc lá, thuốc 
lá giả. Doanh thu năm 2020 ước 
đạt 230 tỷ gấp 3,5 lần so với năm 
2005, lợi nhuận ước đạt 4,8 tỷ 
đồng trong khi đó lợi nhuận năm 
2005 là không đáng kể, đời sống 
của người lao động không ngừng 
được cải thiện và nâng cao cả về 
vật chất lẫn tinh thần, thu nhập 
bình quân người lao động ước đạt 
13 triệu đồng/người/tháng gấp 
gần 6 lần so với năm 2005.

Hướng tới  
nhiều mục tiêu lớn

Ông Vân khẳng định, với 
những kết quả đạt được khẳng 
định Viện đã từng bước phát 
triển vững chắc và thành công 
với loại hình doanh nghiệp mới, 
qua đó mở ra một tương lai triển 
vọng cho doanh nghiệp hoạt 
động khoa học công nghệ gắn 
với sản xuất kinh doanh. Mục 
tiêu, đến năm 2030, Viện Thuốc 
lá trở thành một tổ chức nghiên 
cứu khoa học và phát triển công 
nghệ về thuốc lá hàng đầu trong 
khu vực Đông Nam Á. Đối với lĩnh 
vực SXKD: Giai đoạn 2020-2025, 
phấn đấu tốc độ tăng trưởng 
doanh thu bình quân 5%/năm, 
đến năm 2025 doanh thu đạt gần 
300 tỷ đồng, lợi nhuận trước thuế 
đạt 5,5 tỷ đồng. Hàng năm thực 
hiện ít nhất 15-16 đề tài KHCN 
các cấp, trong đó mỗi năm có ít 

nhất 3 kết quả KHCN được ứng 
dụng hoặc chuyển giao vào thực 
tế sản xuất. 

Phát triển ổn định diện tích 
đầu tư trồng thuốc lá tại Cao 
Bằng ở mức 2.500 ha/vụ. Trong 
đó, diện tích sản xuất nguyên 
liệu thuốc lá đặc thù quy mô tối 
thiểu 500 ha/vụ; năng suất bình 
quân đạt 2,7 - 3 tấn/ha, tỷ lệ 
nguyên liệu cấp 1+2 và nguyên 
liệu chất lượng cao đạt trên 65%. 
Sản lượng nguyên liệu tiêu thụ 
đạt tối thiểu 4.500 tấn. Để thực 
hiện được các mục tiêu trên, 
Viện Thuốc lá xác định cần phải 
tập trung thực hiện các nhiệm vụ 
đó là tạo bước đột phá mới trong 
cách nghĩ, cách làm, mạnh dạn 
đầu tư thiết bị và công nghệ mới, 
nâng cao trình độ chuyên môn 
cho CBCNV, củng cố bộ máy 
điều hành để thực hiện nhiệm vụ 
KHCN và sản xuất kinh doanh, 
xây dựng quy chế quản lý, quản 
trị doanh nghiệp theo hướng hiện 
đại, hiệu quả, đảm bảo việc làm, 
không ngừng nâng cao đời sống 
vật chất, tinh thần cho người 
lao động, bảo toàn và phát triển 
vốn, hoàn thành tốt chế độ chính 
sách đối với nhà nước.

Tại buổi lễ kỷ niệm 34 năm 
thành lập, Ông Hồ Lê Nghĩa   -  

Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội 
đồng Thành viên TCT Thuốc lá 
Việt Nam đánh giá cao những sự 
nỗ lực vượt khó, tinh thần trách 
nhiệm và sáng tạo, tập thể lãnh 
đạo và CBCNV Viện Thuốc lá, đã 
cố gắng vươn lên để trở thành 
đơn vị hàng đầu về khoa học 
công nghệ của ngành thuốc lá 
trong nước. Chủ tịch HĐTV TCT 
mong muốn trong thời gian tới 
Viện Thuốc lá tiếp tục nâng cao 
hơn nữa chất lượng của các đề 
tài nghiên cứu khoa học, đảm 
bảo tính ứng dụng và hiệu quả 
của các đề tài; Chú trọng đến 
việc xây dựng chiến lược phát 
triển nguồn nhân lực có trình độ 
cao, xây dựng được đội ngũ cán 
bộ khoa học đầu ngành trong 
lĩnh vực thuốc lá; Triển khai các 
dự án đầu tư phòng phân tích 
Viện đảm bảo tiến độ, tuân thủ 
đúng các quy định của pháp luật 
hiện hành. Trong đó, đặc biệt cân 
nhắc xem xét đảm bảo tính hiệu 
quả của các dự án đầu tư...

Nhân dịp kỷ niệm 34 năm, 
Viện Thuốc lá cũng đã ra mắt trụ 
sở mới. Đây là công trình trọng 
điểm của Viện và đã được lựa 
chọn là công trình chào mừng 
Đại hội Đại biểu Đảng bộ TCT lần 
thứ 3 nhiệm kỳ 2020 - 2025. 
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Chỉ cần buôn bán, vận chuyển, tàng trữ và giao nhận       

                       01 bao thuốc lá nhập lậu 
                       có thể bị phạt tiền tới 3 triệu đồng 

Chính phủ vừa ban hành Nghị định số 98/2020/NĐ-
CP quy định về Xử phạt vi phạm hành chính trong 
Hoạt động thương mại, sản xuất, buôn bán hàng giả, 

hàng cấm và bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng. Theo đó, từ 
ngày 15/10/2020, người có hành vi buôn bán, vận chuyển, 
tàng trữ và giao nhận thuốc lá điếu nhập lậu có số lượng 
dưới 50 bao, sẽ bị phạt tiền tới 3 triệu đồng. Như vậy, dù chỉ 
buôn bán 01 bao thuốc lá điếu nhập lậu, người bán đã có 
khả năng bị xử phạt tới 3 triệu đồng.

Việc tái phạm các hành vi này có thể bị truy cứu trách 
nhiệm hình sự (theo Điểm e, Khoản 1 Điều 190, và điểm e 
khoản 1 Điều 191 Bộ luật Hình sự (sđ, bs 2017))

Việc áp dụng hình thức phạt tiền với hành vi buôn bán, 
vận chuyển, tàng trữ và giao nhận dù chỉ 01 bao thuốc 
lá điếu nhập lậu, thay cho hình thức cảnh cáo được quy 
định trước đây, cho thấy sự quyết tâm của Chính phủ trong 
công tác chống thuốc lá điếu nhập lậu, đồng thời cảnh báo 
các cửa hàng bán lẻ và người tiêu dùng không tiếp tay cho 
thuốc lá điếu nhập lậu.

Điều 8, Nghị định 98/2020/NĐ-CP quy định rõ các mức xử phạt:

s �Phạt tiền từ 1.000.000 đồng đến 3.000.000 đồng đối với việc buôn bán, vận chuyển, tàng trữ và giao 
nhận thuốc lá điếu nhập lậu có số lượng dưới 50 bao (1 bao = 20 điếu, đối với thuốc lá xì gà và các 
dạng thuốc lá thành phẩm khác nhập lậu được quy đổi 20g = 1 bao); 

s �Phạt tiền từ 3.000.000 đồng đến 5.000.000 đồng đối với một trong các hành vi buôn bán, vận chuyển, 
tàng trữ và giao nhận thuốc lá điếu nhập lậu có số lượng từ 50 bao đến dưới 100 bao;

s �Phạt tiền từ 5.000.000 đồng đến 10.000.000 đồng đối với một trong các hành vi buôn bán, vận chuyển, 
tàng trữ và giao nhận thuốc lá điếu nhập lậu có số lượng từ 100 bao đến dưới 300 bao;

s �Phạt tiền từ 10.000.000 đồng đến 30.000.000 đồng đối với một trong các hành vi buôn bán, vận 
chuyển, tàng trữ và giao nhận thuốc lá điếu nhập lậu có số lượng từ 300 bao đến dưới 500 bao; 

s �Phạt tiền từ 30.000.000 đồng đến 50.000.000 đồng đối với hành vi buôn bán, vận chuyển, tàng trữ và 
giao nhận thuốc lá điếu nhập lậu có số lượng từ 500 bao đến dưới 1.000 bao; 

s �Phạt tiền từ 50.000.000 đồng đến 70.000.000 đồng đối với một trong các hành vi buôn bán, vận 
chuyển, tàng trữ và giao nhận thuốc lá điếu nhập lậu có số lượng từ 1.000 bao đến dưới 1.200 bao; 

s �Phạt tiền từ 70.000.000 đồng đến 90.000.000 đồng đối với một trong các hành vi buôn bán, vận 
chuyển, tàng trữ và giao nhận thuốc lá điếu nhập lậu có số lượng từ 1.200 bao đến dưới 1.500 bao; 

s �Phạt tiền từ 90.000.000 đồng đến 100.000.000 đồng đối với một trong các hành vi vi phạm sau trong 
trường hợp không bị truy cứu trách nhiệm hình sự đối với hành vi buôn bán, vận chuyển, tàng trữ và 
giao nhận thuốc lá điếu nhập lậu có số lượng từ 1.500 bao trở lên;
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yêu thương…
           GIỮA MÙA GIÔNG BÃO

�Mưa… Gió….Ướt lạnh, 
giá buốt,… 

Ông trời thật biết thử lòng 
người. Cái ngày mà người ta chỉ 
muốn cuộn tròn trong chăn ấm, 
đệm êm… Chúng tôi chọn là ngày 
lên đường.

Những gì khốn khó, tang 
thương nhất của đồng bào đang 

gồng mình trong cơn lũ dữ là tin 
đầu được báo chí truyền thông đề 
cập, cộng đồng mạng sẻ chia. Tin 
từ bạn bè, người thân, tỉnh đoàn 
Quảng Bình, Quảng Trị báo về,… 
choán đầy trong tâm trí là nỗi trăn 
trở, đau đáu “Phải làm gì - ngay 
bây giờ”.

Đồng bào mình cần gì lúc này: 
đồ ăn nhanh (bánh ăn liền, xúc 
xích,…) đèn pin, áo phao, nhu yếu 
phẩm (gạo, dầu ăn, đường, muối, 
bột canh, bột ngọt,..., quần áo, các 
em cần sách vở, đồ dùng học tập, 
dược phẩm (thuốc đường tiêu hóa, 
cảm xuyên hương, kem bôi da,…), 
kem đánh răng, bàn chải, dép 
tổ ong, xà phòng, dung dịch diệt 
khuẩn, nước rửa chén…. Và thiếu 
tiền mặt để làm lại từ đầu… Lũ cuốn 
hết đi rồi, cái gì cũng thiếu!!!

Thư ngỏ của Ban Thường vụ 
Đoàn thanh niên Tổng công ty 
được gửi đi trong ngày 12 tháng 
10 và ngay lập tức nhận được 
sự hưởng ứng nhiệt tình của Ban 
Chấp hành các cơ sở đoàn trực 
thuộc, đoàn viên thanh niên trong 
Tổng công ty. Sau 10 ngày phát 
động, số tiền quyên góp được từ 
các cơ sở Đoàn là gần 200 triệu 

đồng. Đoàn Tổng công ty còn 
nhận được sự giúp đỡ của các 
mạnh thường quân: 10 kiện quần 
áo mới (1000 quần bò, 1000 quần 
kaki, 2000 áo cho người lớn, trị giá 
trên 200 triệu đồng), 300 áo phao, 
700 chai nước rửa chén, 2100 
bánh xà phòng,…

Được sự ủng hộ của lãnh đạo 
Đảng ủy, Chính quyền và Công 
đoàn Tổng công ty, sự phối hợp 
nhiệt tình của tỉnh đoàn Quảng 
Trị, chúng tôi tổ chức một đoàn 
công tác nhỏ mang tình cảm  
của Vinataba vào với đồng bào 
miền Trung. 

 �Hành trình san sẻ yêu 
thương bắt đầu. 

Đoàn công tác chúng tôi khởi 
hành đến miền Trung trong một 
ngày nồng nàn mưa gió. Chuyến 
xe ắp đầy yêu thương xuất phát 
từ Công ty Thuốc lá Thăng Long 
do đoàn viên Đoàn cơ sở Công ty 
Thương mại Thuốc lá trực tiếp điều 
khiển. Tắc đường quốc lộ, ngập lụt 
hỏng xe giữa đường,… không cản 
được bánh xe tải mang yêu thương 
đến với bà con.

Ghi chép của Đ/c  Trần Thu Hà, Bí thư Đoàn Thanh niên TCT
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yêu thương…
           GIỮA MÙA GIÔNG BÃO

Vinataba hướng về miền Trung 
thân yêu. 

Đoàn chia tay bà con trong bịn 
rịn, lưu luyến. Chúng tôi mong có 
lần trở lại sau, nhưng không phải 
trong tâm thế của người đi cứu trợ 
như thế này.

Suốt 3 ngày, đoàn công tác 
được sự bao bọc, che chở và tạo 
điều kiện về lưu trú của gia đình 
bác Khổng Văn Tự - Thôn Phương 
Lang, Xã Hải Ba, Huyện Hải Lăng, 
tỉnh Quảng Trị. Một trải nghiệm 
rất khác: “những ngày thanh xuân 
thực sự được sống trong lòng 
dân”. Chúng tôi - những đoàn viên 
thanh niên Vinataba sẵn sàng làm 
chiếc cầu nối, mang tình cảm của 
cán bộ công nhân viên người lao 
động Thuốc lá đến với bà con. Bên 
cạnh những phần quà nhỏ, hành 
trang của chúng tôi còn là một 
tấm lòng nhân ái sẻ chia, một nét 
đẹp văn hoá của tuổi trẻ Vinataba 
đối với xã hội và cộng đồng. 
Giữa giông bão, có một mùa yêu 
thương vẫn tỏa hương thơm ngát, 
hương thơm của sự sẻ chia, đùm 
bọc, của nghĩa tình làng xóm, 
đồng bào. 

Vinataba vẫn miệt mài, tận 
tâm với sứ mệnh vì cộng đồng, 
sẵn sàng đồng hành cùng người 
dân trong hành trình của tình 
thương mến bao la…

Đoàn công tác trở về Hà Nội, 
trên đài phát thanh đang báo 
tin… ngày mai…cơn bão số 8…  
Miền Trung ơi, cuộc chiến mới lại 
bắt đầu…

thị, tìm đâu được khoảng lặng đánh 
thức lòng trắc ẩn như vậy. Thấu!

Đoàn tiếp tục di chuyển bằng 
thuyền đến thôn Trấm, xã Triệu 
Thượng, huyện Triệu phong. Một 
vùng mênh mông nước. Ngày 
lũ đến nước ngập ngọn cây cao, 
trường học trên vùng đất bồi tưởng 
như nước không bao giờ dâng 
tới thế mà cũng đôi tuần ngâm 
mình trong nước phù sa đục đậm. 
Ngược dòng Thạch Hãn, thuyền 
đưa chúng tôi đến với những người 
dân bị cô lập thời gian dài. “Lâu lắm 
không được ăn cơm, bộ quần áo 
này chúng tôi mặc nhiều ngày rồi, 
nhà cửa chẳng còn gì, không biết 
làm sao để sống tiếp đây”. Câu nói 
của bà cô hơn 40 tuổi nhưng giấu 
mình trong hình hài mảnh khảnh, 
héo hon, có phần già trước tuổi cứ 
ám ảnh mãi trong tâm trí chúng 
tôi. Bà con háo hức cùng chúng tôi 
tập kết quà từ thuyền lên bãi bồi. 
20 xuất học bổng cùng 5000 cuốn 
tập được tặng tại trường để thầy 
cô, các em có thêm động lực đến 
trường sau kỳ gián đoạn bởi cơn lũ.  
Cung đường vào xã Triệu Nguyên, 
Huyện Đăkrong khá khó di chuyển 
bởi sạt lở đất. 278 hộ dân nơi đây 
đang mong chúng tôi. Năm 2019, 
đoàn công tác cũng đã đến với 
mảnh đất truyền thống anh hùng 
này. Từng phần quà được trao đến 
tận tay bà con. Những phần nhu 
yếu phẩm đựng trong chiếc túi 
Vinataba và tiền mặt trong bì thư 
được bà con ôm chặt. Món quà 
tuy không lớn nhưng chứa đựng tất 
cả tâm tình của những người con 

Trời thương,…  
Hải Lăng đón đoàn công 
tác bằng 1 ngày nắng đẹp. 

Nắng làm cái mùi nồng của 
nước úng và mùi ngái của đất ngập 
quyện vào nhau. Mùa gió Lào, cát 
trắng bay chưa qua được mấy bận, 
lũ về điêu đứng, tan hoang. Hành 
trang của đoàn công tác là áo xanh 
thanh niên và dép rọ quân đội, sẵn 
sàng cho mọi cung đường dù là trắc 
trở nhất. Đoàn công tác di chuyển 
trong cái tanh tao của mất mát 
hiện lên trên gốc cây, ngọn cỏ, trong 
ánh mắt chưa hết bàng hoàng của 
những người dân bỗng chốc đã mất 
đi tất cả: cơ nghiệp chắt chiu tần tảo 
bấy lâu: ruộng đồng, trâu bò, nhà cửa 
bao ngày vun vén,… Mất tất cả rồi… 

Điểm dừng chân đầu tiên của 
Đoàn công tác là xã Hải Hưng và 
xã Hải Định, huyện Hải Lăng, tỉnh 
Quảng Trị. Người dân ở đây đã quá 
quen với nắng hạn cháy đồng, đất 
cằn khô, tất thảy sự sống như sắt 
se lại dưới cái nắng, cái nóng khắc 
nghiệt. Trời ban mưa, mưa lại xuống 
quá nhiều. Mưa cuốn đi sự sống và 
cuốn luôn đi nguồn sống của họ. 
Lũ chồng lũ. Mất mát này chưa kịp 
nguôi ngoai, nỗi đau kia đã ập đến 
trong sợ hãi, hoang mang. 350 xuất 
quà được trao tặng cho 350 hộ trên 
địa bàn 2 xã. Nhìn vào ánh mắt của 
bà con, chúng tôi thêm yêu công 
việc mình đang làm. Chúng tôi chia 
làm 4 đoàn, lội nước và bùn vào trao 
tặng quà cho 20 hộ dân là người già 
neo đơn, gia đình có hoàn cảnh đặc 
biệt khó khăn, không có khả năng di 
chuyển,… Giữa cái xô bồ, ồn ào phố 
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“Với sự quan tâm của các cấp ủy Đảng, Lãnh đạo 
Tổng công ty và các đơn vị, nữ CNVCLĐ trong toàn 
TCT đã khắc phục khó khăn, tích cực thi đua lao 
động sản xuất, cố gắng học tập, rèn luyện nâng cao 
trình độ văn hóa, tay nghề, nhiệt tình hưởng ứng các 
phong trào do tổ chức Công đoàn phát động”.

Công đoàn Vinataba:  
Nâng cao vai trò nữ công nhân VCLĐ 
trongthời kỳ mới 

Nữ CNVCLĐ hăng hái  
thi đua lao động sản xuất

Tính tới năm 2019, tổng số 
nữ CNVCLĐ toàn Tổng công ty 
(TCT) là 2.447/7.823 lao động, 
chiếm tỷ lệ 31,28%. Trong 10 năm 
qua, thực hiện Nghị quyết 6b/NQ 
- BCH về công tác vận động nữ 
CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 
nước (2011-2020). Công đoàn 
TCT đã thực hiện tốt công tác 
tuyên truyền, tổ chức các phong 

trào cho nữ CNVCLĐ; Chăm lo, 
bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của nữ CNVCLĐ 
như: 100% đơn vị ký Thỏa ước 
lao động tập thể trong đó có nội 
dung đảm bảo việc làm, đời sống 
và các chế độ chính sách đối với 
lao động nữ. Thực hiện tốt chế độ 
chính sách về BHXH, BHYT, tiền 
lương, tiền thưởng và phúc lợi xã 
hội, đảm bảo bình đẳng giữa lao 
động nam và nữ; Các hoạt động 
xây dựng gia đình CNVCLĐ ấm 
no, hạnh phúc; phòng chống bạo 

lực gia đình; chăm sóc giáo dục con 
CNVCLĐ cũng được Công đoàn 
TCT và công đoàn cơ sở (CĐCS) 
chú trọng quan tâm. Ngoài ra, Công 
đoàn TCT cũng đẩy mạnh công tác 
bồi dưỡng, xây dựng đội ngũ cán bộ 
nữ, nâng cao chất lượng hoạt động 
Ban Nữ công công đoàn các cấp, 
góp phần xây dựng tổ chức công 
đoàn ngày càng vững mạnh. 

Thực hiện Chỉ thị số 03/CT-TLĐ 
ngày 18/8/2010 của Đoàn Chủ tịch 
Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam 
về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi 
đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” 
trong nữ CNVCLĐ, Công đoàn TCT 
phát động phong trào thi đua “Giỏi 
việc nước, đảm việc nhà” trong các 
giai đoạn 5 năm 2011-2015, 2016-
2020 gắn với phong trào thi đua lao 
động giỏi, phong trào “Phụ nữ tích 
cực học tập, lao động sáng tạo, xây 
dựng gia đình hạnh phúc” của Hội 
Liên hiệp phụ nữ Việt Nam và cuộc 
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Để đáp ứng yêu cầu phát triển 
của doanh nghiệp trong thời kỳ 
mới, các lao động nữ đã chủ động 
sắp xếp công việc cơ quan và gia 
đình để học tập, nâng cao trình độ 
chuyên môn, nghiệp vụ, nâng cao 
trình độ lý luận chính trị, tìm hiểu 
chủ trương, đường lối chính sách 
của Đảng, các chế độ liên quan 
đến người lao động. Sự cống hiến 
của các chị đã được cán bộ công 
nhân viên, đảng viên, đoàn viên 
công đoàn tín nhiệm, được lãnh 
đạo đơn vị bổ nhiệm giữ các chức 
vụ quan trọng.Tổng kết 10 năm 
phong trào phụ nữ “Giỏi việc nước, 
đảm việc nhà” (2010-2020), đã có 3 
tập thể  và 2 cá nhân có thành tích 
xuất sắc được Công đoàn Công 
Thương Việt Nam khen thưởng; 25 
tập thể và 53 cá nhân được nhận 
bằng khen của Công đoàn Tổng 
công ty Thuốc lá Việt Nam.

Tiếp tục nâng cao trình độ 
đáp ứng tình hình mới 
Với những kết quả đã đạt được, 

có thể khẳng định Nghị quyết 6b/
NQ-BCH, Chỉ thị 03/CT-TLĐ đã góp 
phần nâng cao hơn nữa nhận thức, 
trách nhiệm của tổ chức Công 
đoàn đối với vai trò của lực lượng 
nữ CNVCLĐ và góp phần thực 
hiện mục tiêu bình đẳng giới. Theo 
đó, người lao động nói chung lao 
động nữ nói riêng có đủ việc làm, 
thu nhập đảm bảo. Nữ CNVCLĐ 
hăng hái thi đua lao động sản xuất, 
tích cực tham gia các hoạt động 
phong trào, gắn bó với đơn vị, yêu 
ngành, yêu nghề phấn đấu hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ sản xuất 
kinh doanh. Thu nhập bình quân 
của người lao động năm sau luôn 
cao hơn năm trước: Thu nhập bình 
quân năm 2010: 6,27 triệu đồng/
người/tháng, năm 2015: 8,33 triệu 

đồng/người/tháng, năm 2019 
đạt 18 triệu đồng/người/tháng.

Trước yêu cầu của thời kỳ 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa, 
hội nhập kinh tế quốc tế, công 
tác vận động nữ CNVCLĐ còn 
nhiều thách thức, phụ nữ gặp 
nhiều khó khăn hơn khi luôn 
phải cố gắng hoàn thiện bản 
thân, nâng cao trình độ chuyên 
môn, tay nghề để đáp ứng yêu 
cầu của SXKD vừa phải lo đảm 
đang công việc gia đình, thực 
hiện vai trò người con, người vợ, 
người mẹ trong  điều kiện xã hội 
có nhiều thay đổi. Vì vậy, nhiệm 
vụ trọng tâm trong giai đoạn 
2020-2025 tập trung vào các 
nội dung:

Thứ nhất, chăm lo, bảo 
vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của nữ CNVCLĐ. 
Thứ hai, tăng cường công tác 
tuyên truyền chính sách pháp 
luật, nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực nữ; Thứ ba, xây 
dựng gia đình CNVCLĐ no ấm, 
tiến bộ, hạnh phúc, văn minh. 
Quan tâm các hoạt động cải 
thiện điều kiện chăm sóc, nuôi 
dạy và học hành của con công 
nhân, viên chức, lao động; Thứ 
tư, nâng cao hiệu quả phong 
trào thi đua “Giỏi việc nước, 
đảm việc nhà” gắn với với 
phong trào thi đua lao động 
giỏi, lao động sáng tạo, phong 
trào “Phụ nữ tích cực học tập, 
lao động sáng tạo, xây dựng 
gia đình hạnh phúc” và cuộc 
vận động “Học tập và làm theo 
tấm gương đạo đức Hồ Chí 
Minh”. Thứ năm, Xây dựng đội 
ngũ cán bộ nữ, nâng cao chất 
lượng hoạt động ban nữ công 
công đoàn các cấp.  

vận động “Học tập và làm theo 
tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” 
được các công đoàn cơ sở nhiệt 
tình hưởng ứng. Hàng năm, các 
CĐCS tổ chức cho chị em đăng 
ký danh hiệu thi đua, sơ kết, khen 
thưởng, công nhận danh hiệu “Giỏi 
việc nước, đảm việc nhà” cho nữ 
CNVCLĐ, điển hình như: 

Đối với nữ CNVCLĐ khối sản 
xuất thuốc lá điếu: luôn có tinh 
thần trách nhiệm, có nhiều sáng 
kiến cải tiến kỹ thuật, làm việc với 
năng suất, chất lượng hiệu quả 
cao, chấp hành nghiêm chỉnh quy 
trình kỹ thuật, đảm bảo an toàn 
vệ sinh lao động. Điển hình là nữ 
CNVCLĐ Công ty Thuốc lá Thăng 
Long, Sài Gòn, Vinataba Philip 
Morris. Các chị đã cùng tập thể 
cán bộ CNVCLĐ đạt nhiều thành 
tích trong phong trào thi đua lao 
động giỏi. 

Nữ CNVCLĐ khối nghiên cứu 
khoa học:  các chị đã cùng với 
đồng nghiệp thực hiện 36 nhiệm 
vụ khoa học, trong đó 16 đề tài cấp 
Bộ và 20 đề tài cấp TCT. 

Nữ CNVCLĐ các Công ty 
nguyên liệu hưởng ứng phong trào 
“Chung sức xây dựng nông thôn 
mới”, cùng với CNVCLĐ trong đơn 
vị đầu tư, thu mua nguyên liệu cho 
nông dân tại các vùng trồng, tạo 
việc làm, thu nhập cho người nông 
dân, đóng góp ủng hộ cho việc xây 
dựng nông thôn mới tại các địa 
phương. Tổng kết công tác thi đua, 
hàng năm có từ 80 % đến 90% nữ 
CNVCLĐ các đơn vị đạt lao động 
giỏi, nhiều chị vinh dự được nhận 
Huân chương lao động, bằng khen 
của Thủ tướng Chính Phủ, Tổng 
Liên đoàn Lao động Việt Nam, Bộ 
Công thương, Công đoàn Công 
Thương Việt Nam. 

Hiện nay, đội ngũ cán bộ lãnh đạo nữ TCT có: 01 đồng chí là Phó 
Bí thư Đảng ủy, Thành viên HĐTV TCT; 19 đồng chí  (tỷ lệ 48%) là 
trưởng, phó phòng ban TCT và tương đương. 05 đồng chí là Bí 
thư, Chủ tịch, Phó Giám đốc đơn vị, Ở cương vị lãnh đạo, các chị đã 
thể hiện tinh thần trách nhiệm cao, dân chủ trong quản lý, điều 
hành, cùng lãnh đạo đơn vị chỉ đạo điều hành hoạt động sản xuất 
kinh doanh đạt kết quả cao.
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Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tổng công ty TLVN
“ĐOÀN KẾT -  KỶ CƯƠNG - TRÁCH NHIỆM - HIỆU QUẢ”

S au 2 ngày (mùng 
4&5/8/2020) làm việc 
khẩn trương, hiệu quả, 
Đại hội Đại biểu Đảng 

bộ TCT Thuốc lá Việt Nam đã 
hoàn thành tất cả các nội dung 
đề ra. Đại hội đã bầu ra Ban 
Chấp hành Đảng bộ TCT  khóa 
III, nhiệm kỳ 2020 - 2025 gồm 
31 đồng chí; Ban thường vụ 
gồm 10 đồng chí. Đồng chí Hồ 
Lê Nghĩa - Bí thư Đảng ủy, Chủ 
tịch HĐTV Vinataba tiếp tục 
được hội nghị tín nhiệm bầu 
giữ chức Bí thư Đảng ủy Tổng 
công ty nhiệm kỳ 2020-2025; 
Đại hội cũng bầu ra 6 đồng chí 
trong Ủy Ban kiểm tra Đảng ủy, 
trong đó, đồng chí Lê Văn Doan 
được tín nhiệm bầu Chủ nhiệm 
Ủy Ban kiểm tra Đảng ủy.

Phát biểu tại đại hội, đồng chí Y 
Thanh Hà Niê Kđăm, UV dự khuyết 
BCH TƯ Đảng, Bí thư Đảng Ủy khối 
doanh nghiệp Trung ương đề nghị 
Đảng bộ TCT Thuốc lá Việt Nam 

cần tiếp tục làm tốt công tác xây 
dựng Đảng, nâng cao năng lực 
lãnh đạo toàn diện và sức chiến 
đấu của toàn Đảng bộ. Bên cạnh 
đó, tiếp tục cơ cấu lại, đổi mới và 
nâng cao hiệu quả doanh nghiệp 
nhà nước, nâng cao hiệu quả kinh 
doanh, năng suất lao động, tăng 
cường ứng dụng tiến bộ khoa học 

- công nghệ, nâng cao chất lượng 
nguồn nhân lực, tích cực tham gia, 
ứng dụng các thành tựu của cuộc 
cách mạng công nghiệp 4.0. Tăng 
cường chất lượng đội ngũ cán bộ, 
đặc biệt là đội ngũ cán bộ quản trị 
cấp cao, đề cao vai trò trách nhiệm 
người đứng đầu cấp ủy, đơn vị.

Đồng chí Y Thanh Hà Niê Kđăm UV dự khuyết BCH TƯ Đảng, Bí thư Đảng Ủy khối 
doanh nghiệp Trung ương phát biểu tại Đại hội



Vinataba 
phát động quyên góp ủng hộ đồng bào miền Trung

Hưởng ứng lời kêu gọi của Tổng Bí thư, 
Chủ tịch nước, Thủ tướng Chính phủ 
và Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam… Ngày 22/10 tại Hà 

Nội, Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam đã tổ chức 
lễ phát động quyên góp ủng hộ đồng bào miền 
Trung khắc phục hậu quả do mưa lũ kéo dài với số 
tiền quyên góp gần 2 tỷ đồng. Tổng số tiền quyên 
góp sẽ được TCT gửi đến đồng bào các tỉnh miền 

Trung bị thiệt hại do lũ lụt để góp phần hỗ trợ 
đồng bào sớm vượt qua khó khăn, ổn định cuộc 
sống và phục hồi sản xuất.

Với sự hưởng ứng tích cực của toàn thể cán 
bộ, công nhân viên, người lao động Vinataba thể 
hiện một nghĩa cử cao đẹp, tấm lòng nhân ái 
sẻ chia. Đây cũng là một nét đẹp văn hoá của 
Vinataba đối với cộng đồng và xã hội.
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