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Thông điệp mùa thu
    

Hà Nội, tháng 8 năm 2017

M
ùa thu 2017, Đảng  bộ 
Tổng công ty Thuốc lá 
Việt Nam long trọng 

tổ chức Kỷ niệm 10 năm ngày 
thành lập. Khoảng thời gian 
không quá dài song đã đánh dấu 
bước trưởng thành vượt bậc, tạo 
nền tảng vững chắc cho sự phát 
triển của Đảng bộ trong giai 
đoạn tới.
10 năm qua (2007-2017), bối 
cảnh tình hình kinh tế xã hội 
thế giới và trong nước có nhiều 

khó khăn, biến động khó lường. nhưng dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ, 
thường xuyên của Bộ, Ban ngành trung ương mà trực tiếp là Đảng ủy Khối 
Doanh nghiệp Trung ương và Bộ Công Thương, Đảng ủy Tổng công ty đã lãnh 
đạo, chỉđạo các tổ chức Đảng, chính quyền, đoàn thể chính trị - xã hội, cán bộ, 
đảng viên và toàn thể CNVC-LĐ của Tổng công ty nỗ lực tập trung triển khai thực 
hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng.
Với chức năng, nhiệm vụ là hạt nhân lãnh đạo và chỉ đạo toàn diện các mặt công 
tác của Tổng công ty, Đảng ủy Tổng công ty đã xây dựng được đội ngũ lãnh đạo 
đoàn kết, bám sát các chủ trương, chỉ đạo của Đảng ủy cấp trên, cụ thể hóa và 
kịp thời triển khaiđến các cấp ủy trực thuộc; thực hiện tốt nguyên tắc, quy định 
của Đảng trên các mặt thực hiện nhiệm vụ chính trị, giáo dục chính trị tư tưởng, 
sinh hoạt Đảng, tổ chức cán bộ, lãnh đạo công tác đoàn thể quần chúng, phát 
triển Đảng và công tác kiểm tra giám sát… 
Hai nhiệm kỳ qua, Đảng bộ Tổng công ty đã hoàn thành vượt mức các chỉ 
tiêuthực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng đảng được đề ra trong 
Nghị quyết Đại hội Đảng, từng bước xây dựng, phát triển Tổng công ty là doanh 
nghiệp chủ đạo của Hiệp hội Thuốc lá Việt Nam và toàn ngành về cả quy mô, thị 
phần cũng như vai trò đầu tàu trong việc xây dựng và thực hiện các chủ trương 
chính sách Nhà nước. Lĩnh vực ngành nghề khác về thực phẩm chế biến (SXKD 
thực phẩm - bánh kẹo) đã được phát triển, kinh doanh có hiệu quả.  Đây là kết 

= TS. Vũ Văn Cường
Bí thư Đảng ủy - Chủ tịch HĐTV Tổng công ty
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quả rất đáng khích lệ đối với toàn Đảng bộ Tổng công ty trong bối cảnh kinh tế 
xã hội có nhiều khó khăn thách thức.
Các cấp ủy đảng đã phát huy tinh thần đoàn kết, sáng tạo,đổi mới phương thức 
lãnh đạo, chủ động xây dựng giải pháp tháo gỡ khó khăn: sắp xếp cơ cấu tổ chức, 
đa dạng hoá sản phẩm, mở rộng thị trường xuất khẩu; tiết giảm chi phí,… nâng 
cao hiệu quả hoạt động sản xuất, kinh doanh, thực hiện tốt công tác tái cơ cấu 
theo chủ trương chung, xây dựng và chuyển đổi mô hình tổ chức và hoạt động 
của Tổng công ty phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ .
 Đảng bộ Tổng công ty đã là một trong những đảng bộ đầu tiên của Đảng bộ 
Khối DNTW hoàn thành công tác thống nhất tổ chức Đảng trong doanh nghiệp 
trên toàn quốc. Kiện toàn thống nhất mô hình tổ chức Đảng trong toàn Tổng 
công ty từ 08 tổ chức cơ sở đảng và 594 đảng viên đã tăng lên 24 tổ chức cơ sở 
đảng trực thuộc với tổng số gần 1.800 đảng viên. Kết quả sản xuất kinh doanh 
giai đoạn 2007-2017 đạt những bước tiến vượt bậc: Doanh thu từ 15.800 tỷ 
đồng tăng lên trên 33.000 tỷ đồng, tăng trưởng bình quân trên 6%/năm; nộp 
ngân sách nhà nước cũng tăng mạnh, từ hơn 3.000 tỷ đồng năm 2007 đến 
hơn 9.700 tỷ đồng năm 2016, đưa mức tăng bình quân giai đoạn 2007-2016 
đạt 13,6%/năm. Lợi nhuận tương ứng cũng tăng nhanh từ 746 tỷ đồng năm 
2007 lên 1.432 tỷ đồng, tăng 9%/năm. Thu nhập bình quân tăng gấp 3 lần 
từ 4 triệu lên 12 triệu đồng/người/tháng. Những kết quả này đã đánh dấu một 
bước phát triển quan trọng của Đảng bộ Tổng công ty khi bước vào thực hiện 
nhiệm vụ trong thời gian tới.
Với thành tích hoạt động trên, năm 2015 Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam  đã vinh 
dự được Đảng, Nhà nước tặng thưởng Huân chương Độc lập Hạng Nhất; Đảng ủy 
Khối DNTW tặng Cờ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ nhiệm kỳ 2010-2015. Những 
ghi nhận này đã góp phần tăng thêm niềm phấn khởi, tự hào và niềm tin vào 
thắng lợi của sự nghiệp đổi mới do Đảng ta khởi xướng và lãnh đạo.  
Thời gian tới sẽ là chặng đường đặc biệt quan trọng đối với Đảng bộ và từng cán 
bộ, đảng viên, người lao động trong Tổng công ty, là chặng đường phấn đấu quyết 
liệt để thực hiện Chiến lược phát triển Tổng công ty đến năm 2020, tầm nhìn 
năm 2030. Đảng uỷ Tổng công ty tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến 
đấu của tổ chức đảng, chỉ đạo sâu sát trong từng lĩnh vực thực hiện nhiệm vụ 
chính trị, cũng như công tác xây dựng Đảng để xây dựng, phát triển bền vững Tổ 
hợp Tổng công ty tương xứng với tiềm năng, thế mạnh, quy mô,… trong nhiệm 
kỳ 2015-2020 và các năm tiếp theo.
Dự báo chặng đường tới còn nhiều khó khăn, thách thức khi hội nhập sâu, rộng 
vào nền kinh tế thế giới; Mô hình Tổng công ty cổ phần sẽ mang lại nhiều cơ 
hội mới, mở ra nhiều triển vọng trong đầu tư, phát triển song cũng đặt ra thách 
thức lớn đối với hoạt động của tổ chức Đảng. Đảng bộ Tổng công ty sẽ phát huy 
tinh thần đoàn kết, sáng tạo, đổi mới toàn diện và với ý chí và quyết tâm vươn 
lên mạnh mẽ của toàn thể cán bộ, đảng viên, chúng ta sẽ hoàn thành xuất sắc 
những mục tiêu đã đặt ra là: Xây dựng tổ chức đảng trong sạch vững mạnh. Tiếp 
tục giữ vị trí số 1 trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh Thuốc lá, thúc đẩy ngành 
Thuốc lá Việt Nam phát triển bền vững, có trách nhiệm xã hội trong thời kỳ hội 
nhập kinh tế quốc tế. n
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MỘT SỐ DANH HIỆU, KHEN THƯỞNG  
GIAI ĐOẠN 2007-2017

= ĐảNg BỘ TổNg CôNg Ty THUốC Lá VIệT Nam: 

Đảng ủy khối DNTƯ tặng Cờ “Đạt thành tích xuất sắc nhiệm kỳ” 2007-2009; 2010-2015 và

Bằng khen “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị” năm 2010, 2011, 2013, 2014, 2015, 2016

= TổNg CôNg Ty THUốC Lá VIệT Nam:
Huân chương Hồ Chí Minh năm 2005-2009
Huân chương Độc lập hạng Nhất (lần 2) năm 2014

= Tổ CHứC ĐoÀN THể:

Công đoàn Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam:

Huân chương Lao động hạng Nhất giai đoạn 2007-2011 

Cờ thi đua của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Công đoàn Công thương Việt Nam  
các năm từ 2007 đến 2016

Đoàn Thanh niên Tổng công ty thuốc lá Việt Nam:

Cờ Thi đua đơn vị xuất sắc, công tác đoàn và PTTN khối cơ quan doanh nghiệp 2016;  
Bằng khen của Trung ương Đoàn năm 2012, 2014, 2015, 2016

Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ cho 1 tập thể năm 2014.
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“Đoàn kết, đoàn kết, đại đoàn kết; Thành công, thành công, đại thành 
công” - một trong những di sản vô giá mà Chủ tịch Hồ Chí Minh đã 
để lại cho chúng ta chính là tư tưởng đại đoàn kết dân tộc. Có lẽ, tinh 
thần ấy đã ngấm sâu vào mỗi cán bộ đảng viên của Đảng bộ Tổng Công 
ty Thuốc lá Việt Nam, giá trị “đoàn kết - thành công” là tài sản lớn mà 
chúng ta đã gây dựng được trong niềm tin chiến lược của Đảng và Nhà 
nước. Nhìn lại, trong điều kiện khó khăn chung, các thế hệ lãnh đạo, 
đảng viên và người lao động đã không ngừng nỗ lực để xây dựng một 
Đảng bộ thống nhất, đoàn kết với tinh thần tự hào và cống hiến hết 
mình vì sự phát triển bền vững của Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam.

Thập kỷ đột phá  
và tương lai phát triển

Bước đột phá và  
những phát triển mới  
về quan điểm

Thập kỷ qua, chúng ta đã 
và đang phải đối mặt với 
một thế giới bất ổn, kinh tế 
phục hồi chậm, cạnh tranh 
kinh tế và thương mại gay 
gắt cùng một số bất đồng về 
chính trị song phương và đa 
phương đã tác động không 
nhỏ đến hoạt động sản xuất, 
kinh doanh, đặc biệt là vấn 
đề xuất, nhập khẩu nguyên 
phụ liệu và thuốc lá điếu.

Khác với nhiều doanh 
nghiệp nhà nước, mặc dù 
không được khuyến khích 
phát triển, song Tổng công 

ty vẫn thực hiện tốt những 
sứ mệnh quan trọng - ổn 
định sản xuất, kinh doanh, 
góp phần bình ổn tiêu dùng 
trong nước, đóng góp lớn cho 
ngân sách quốc gia và thực 
hiện nhiều chương trình an 
sinh xã hội.

Sự gia tăng của thuốc lá 
nhập lậu cùng với các quy 
định và luật định phòng 
chống tác hại thuốc lá đã tác 
động không nhỏ đến sự tăng 
trưởng và phát triển của 
ngành thuốc lá Việt Nam 
nói chung, Tổng công ty 
Thuốc lá Việt Nam nói riêng. 
Tuy nhiên, vượt qua những 
thách thức và khó khăn đó, 

chúng ta đã có bước đột phá 
cùng với những quan điểm 
mới tạo đà cho sự phát triển 
trong dài hạn.

Thứ nhất, về quy mô 
phát triển

Từ Đảng bộ có 8 tổ chức 
đảng trực thuộc với hơn 590 
đảng viên, đến nay chúng 
ta đã có 24 tổ chức cơ sở 
đảng trực thuộc, với 120 chi 
bộ và gần 1.800 đảng viên. 
Các tổ chức cơ sở đảng trực 
thuộc hoạt động ở hầu hết 
các loại hình doanh nghiệp 
như công ty cổ phần, công ty 
TNHH một thành viên, hai 
thành viên, doanh nghiệp 
khoa học… và trên nhiều 

ĐẢNG BỘ TỔNG CÔNG TY THUỐC LÁ VIỆT NAM:

= TS. Hồ Lê ngHĩa - Ủy viên BTV ĐUTCT, Thành viên HĐTV
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lĩnh vực như thuốc lá, bánh 
kẹo, rượu - bia - nước giải 
khát, thực phẩm.

Với sự đồng thuận, nhất 
trí cao trong toàn Đảng bộ, 
sự chỉ đạo quyết liệt và sâu 
sát của Đảng ủy các nhiệm 
kỳ, Tổng công ty đã đạt được 
những kết quả sản xuất, 
kinh doanh quan trọng, với 
tốc độ tăng trưởng doanh 
thu bình quân trên 6% giai 
đoạn 2007 - 2016, từ hơn 
15.800 tỷ đồng năm 2007 
lên hơn 33.000 tỷ đồng năm 
2016. Theo đó, nộp ngân 
sách nhà nước cũng tăng 
mạnh, từ hơn 3.000 tỷ đồng 
năm 2007 đến hơn 9.700 tỷ 
đồng năm 2016, đưa mức 
tăng bình quân giai đoạn 
2007-2016 đạt 13,6%/năm. 
Lợi nhuận tương ứng cũng 
tăng nhanh từ 746 tỷ đồng 

năm 2007 lên 1.432 tỷ đồng 
năm 2016, đặc biệt là sự 
tăng trưởng đột phá trong 
giai đoạn 2013 - 2016.

Nhìn chiến lược hơn, sự 
chiếm lĩnh thị trường nội 
tiêu giai đoạn 2007 - 2016, 
đặc biệt là từ năm 2015 đến 
nay với thị phần hơn 55% 
năm 2015, 60% năm 2016 
và gần 68% quý I năm 2017 
cùng với tốc độ tăng trưởng 
cao của kim ngạch xuất khẩu 
đang tạo ra những động lực 
lớn cho phát triển và sự cải 
thiện rất có ý nghĩa về năng 
lực cạnh tranh của Tổng 
công ty, qua đó thể hiện vị 
trí hàng đầu, là mũi nhọn 
chiến lược phát triển toàn 
ngành, đồng thời đóng vai 
trò quan trọng trong điều 
tiết vĩ mô của Chính phủ.

Bên cạnh đó, thực hiện 

Nghị quyết số 30a/2008/
NQ-CP ngày 27/12/2008 của 
Chính phủ, từ năm 2009 đến 
nay, Tổng công ty đã và đang 
triển khai Chương trình hỗ 
trợ giảm nghèo nhanh và 
bền vững đối với 02 huyện 
nghèo: huyện Hà Quảng - 
tỉnh Cao Bằng và huyện Bác 
Ái - tỉnh Ninh Thuận với kết 
quả đã được Nhà nước, các 
Bộ, Ngành và chính quyền 
địa phương các tỉnh đánh 
giá cao, mang lại lợi ích thiết 
thực cho nông dân, nông 
thôn: Giải quyết công ăn, 
việc làm cho hàng trăm ngàn 
lao động, chuyển đổi cơ cấu 
cây trồng, hỗ trợ địa phương 
xây dựng cơ sở hạ tầng giao 
thông, trường học… góp phần 
làm thay đổi đời sống và bộ 
mặt nông thôn mới ở các 
vùng kinh tế khó khăn.
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Thứ hai, về chất lượng 
phát triển

Công tác tổ chức, xây dựng 
Đảng, cán bộ được coi trọng, 
thực hiện đồng bộ, tạo ra các 
chuyển biến tích cực và đạt 
kết quả tốt. Đảng ủy Tổng 
công ty và các cấp ủy trực 
thuộc đã lãnh đạo, tổ chức 
thực hiện tốt việc xây dựng 
đảng bộ, chi bộ trong sạch 
vững mạnh; thực hiện đúng 
và nghiêm túc nguyên tắc 
tổ chức và sinh hoạt đảng, 
chất lượng đảng viên và sinh 
hoạt đảng được nâng cao rõ 
rệt; kiện toàn và xây dựng 
hệ thống tổ chức đảng phù 
hợp với hệ thống sản xuất, 
kinh doanh của Tổng công 
ty, gắn công tác xây dựng 
đảng với lãnh đạo thực hiện 
nhiệm vụ chính trị, nhiệm 
vụ sản xuất, kinh doanh và 
tái cơ cấu Tổng công ty theo 
chủ trương của Chính phủ.

Đảng ủy Tổng công ty đã 
tập trung lãnh đạo, tổ chức 
thực hiện nghiêm túc nhiệm 
vụ tái cơ cấu, thoái vốn đầu 
tư ngoài ngành, nâng cao 
hiệu quả sản xuất, kinh 
doanh, thực sự tạo ra giá 
trị gia tăng cao. Các cấp ủy 
trong Tổng công ty đã đặc 
biệt coi trọng công tác tái cơ 
cấu và đổi mới quản trị công 

ty theo hướng hiện đại. Các 
công ty mẹ - Công ty Thuốc 
lá Thăng Long và Công ty 
Thuốc lá Sài Gòn đã phát 
huy vai trò làm “mẹ”, hỗ 
trợ tích cực các công ty con, 
tích hợp năng lực sản xuất, 
tận dụng tối đa ưu điểm, 
thế mạnh của nhau để khắc 
phục các hạn chế đã tồn tại 
nhiều năm trước, tạo ra sự 
cân đối trong tăng trưởng 
để nâng cao năng lực cạnh 
tranh. Có thể nói, kết quả 
của tái cơ cấu đã thể hiện 
rất rõ ở cả ba khía cạnh: 
mô hình tổ chức - quản trị; 
nhân sự - phát huy tính 
sáng tạo của người lao động; 
và sự lành mạnh hóa về tài 
chính ở cả cấp Tổng công ty 
lẫn nhóm các công ty con.

Nhận thức rõ định hướng 
đa dạng hóa sản xuất, kinh 
doanh của Tổng công ty 
không còn phù hợp trong 
bối cảnh mới, Đảng ủy và 
tập thể lãnh đạo Tổng công 
ty đã quyết liệt chỉ đạo và tổ 
chức thoái vốn đầu tư ngoài 
ngành. Trên thực tế, khi thị 
trường vốn hóa ở Việt Nam 
chưa đạt mức phát triển 
cao thì đây là công việc rất 
khó khăn vì không chỉ phụ 
thuộc vào năng lực, sự quyết 
tâm và tính thống nhất của 

Lãnh đạo Tổng công ty mà 
còn phụ thuộc nhiều yếu tố 
khách quan khó kiểm soát. 
Tuy nhiên, từ năm 2015 đến 
tháng 3 năm 2017, Tổng 
công ty đã thực hiện rất 
thành công việc thoái vốn 
đầu tư ngoài ngành, điển 
hình là mức lợi nhuận thoái 
vốn từ bia Saporo là 86 tỷ 
đồng, từ bánh kẹo Hải Hà là 
306 tỷ đồng và từ bánh kẹo 
Hữu Nghị là 240 tỷ đồng.

Đời sống vật chất và tinh 
thần của cán bộ, đảng viên và 
người lao động không ngừng 
được cải thiện. Thu nhập 
bình quân trong toàn Tổng 
công ty tăng từ gần 4 triệu 
đồng/người/tháng năm 2007 
lên hơn 12 triệu đồng/người/
tháng năm 2016. Tính riêng 
Công ty mẹ - Tổng công ty 
thì con số này là gần 7 triệu 
đồng/người/tháng năm 2007 
lên hơn 18 triệu đồng/người/
tháng năm 2016.

Giai đoạn 2007-2017, mặc 
dù chịu tác động bất lợi 
của nhiều yếu tố bên ngoài, 
nhưng các nhiệm vụ khoa học 
và công nghệ của Tổng công 
ty được thực hiện xuyên suốt. 
Đảng ủy và tập thể lãnh đạo 
Tổng công ty rất quan tâm 
đến khoa học kỹ thuật, đầu 
tư công nghệ và đổi mới trang 
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thiết bị, đặc biệt là công tác 
nghiên cứu và phát triển sản 
phẩm mới đáp ứng sự thay 
đổi nhu cầu và thị hiếu của 
người tiêu dùng. 

Hơn nữa, chất lượng phát 
triển còn thể hiện thông qua 
một hệ thống công nghiệp hỗ 
trợ lớn mạnh được Tổng công 
ty xây dựng với hơn 50% giá 
trị sản xuất công nghiệp 
được nội địa hóa, góp phần 
giảm nhập siêu và tăng kim 
ngạch xuất khẩu. Đây là 
một trong những chỉ tiêu 
đánh giá chất lượng tăng 
trưởng vượt trội so với nhiều 
ngành công nghiệp khác của 
Việt Nam hiện nay.

Thứ ba, những phát 
triển mới về quan điểm

Sự lãnh đạo thống nhất, 
xuyêt suốt và quyết liệt của 
Đảng ủy trên cơ sở tối đa hóa 
lợi ích cho toàn Tổng công 
ty được coi là quan điểm lớn 
trong những năm qua, quyết 
định đến tính nhất quán 
trong chỉ đạo điều hành sản 
xuất, kinh doanh, trong công 

tác nhân sự, nghiên cứu phát 
triển sản phẩm mới, công tác 
thị trường và các mặt công 
tác khác.

Quan điểm coi chống thuốc 
lá nhập lậu là việc làm cấp 
thiết, cần đấu tranh quyết 
liệt và lâu dài đang tạo ra cả 
thế và lực cho phát triển sản 
xuất trong nước, trong đó có 
các sản phẩm của toàn Tổng 
công ty. Có thể nói, chống 
thuốc lá nhập lậu là một 
lựa chọn ưu tiên sắc sảo của 
lãnh đạo Đảng ủy Tổng công 
ty trong vài năm gần đây. 
Thực tế đã và đang chứng 
minh kết quả của quyết tâm 
này là việc tăng thu cho 
ngân sách nhà nước hàng 
nghìn tỷ đồng mỗi năm.

Với quan điểm thận trọng, 
thống nhất và đặt hiệu quả 
lên đầu, công tác tái cơ cấu 
Tổng công ty đã đạt những 
kết quả quan trọng, giải 
quyết căn cơ vấn đề cạnh 
tranh nội bộ và nâng cao rõ 
rệt sức cạnh tranh của các 
sản phẩm trong toàn Tổng 

công ty (thị phần của Tổng 
công ty tăng từ hơn 50% 
năm 2012 lên gần 68% quý 
I năm 2017), đồng thời cải 
thiện đáng kể năng lực tài 
chính, năng lực quản trị và 
trình độ tổ chức sản xuất 
của các công ty con.

Quan điểm coi thương mại 
và thị trường là mặt trận 
hàng đầu, xây dựng hệ thống 
phân phối chung, đồng thời 
kiểm soát hiệu quả chuỗi 
giá trị sản xuất từ hoạt động 
nghiên cứu phát triển đến 
sản xuất và tiêu thụ thuốc lá 
điếu là cách tiếp cận mới phù 
hợp với thực tiễn hoạt động 
của toàn Tổng công ty trong 
giai đoạn hiện nay, đã tác 
động mạnh đến nhận thức 
của toàn hệ thống trong ứng 
xử với những thay đổi của 
thị trường.

Kế thừa sứ mệnh  
và suy ngẫm về  
tương lai phát triển

Việt Nam đang tiến tới 
giai đoạn nước rút của công 
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nghiệp hóa, hiện đại hóa với 
nhiệm vụ trọng tâm là tái 
cơ cấu kinh tế và chuyển 
đổi mô hình tăng trưởng 
theo chiều sâu để đến năm 
2020 nước ta cơ bản trở 
thành nước công nghiệp 
theo hướng hiện đại, việc 
đẩy mạnh phát triển Tổng 
công ty theo chiều sâu, giá 
trị gia tăng cao, đa sở hữu, 
tăng cường xuất khẩu… để 
nâng cao hơn nữa sức cạnh 
tranh của ngành thuốc lá 
Việt Nam trong chuẩn đối 
sánh toàn cầu có ý nghĩa rất 
quan trọng.

Hệ thống giá trị cốt lõi: 
đoàn kết - đổi mới - sẵn sàng 
- hành động - gia tăng - hiệu 
quả cùng với tầm nhìn là tổ 
chức kinh tế mạnh, giữ vị trí 
hàng đầu trong chuỗi sản 
xuất, kinh doanh thuốc lá 
tại Việt Nam và xuất khẩu, 
đóng góp ngày càng cao cho 
phát triển kinh tế đất nước 
đang đặt ra sứ mệnh lớn 
cho Đảng bộ cùng toàn thể 
cán bộ công nhân viên Tổng 
công ty; vừa đáp ứng tốt 
nhất nhu cầu khách quan 
của xã hội, vừa đóng vai trò 
trọng yếu trong việc nắm 
bắt cơ hội dẫn dắt ngành 
thuốc lá Việt Nam phát 
triển vừa phải đảm bảo các 
yêu cầu hội nhập, thân thiện 
môi trường và trách nhiệm 
xã hội là những sứ mệnh 
không dễ dàng. Tuy nhiên, 
với sự đoàn kết, thống nhất 
cao trong toàn Đảng bộ, đặc 
biệt là khát vọng phát triển 
của hơn 13.000 cán bộ, công 
nhân viên sẽ là niềm tin 
vững chắc, là lợi thế vượt 

trội của Tổng công ty Thuốc 
lá Việt Nam.

Dù muốn hay không, trong 
vài năm tới, bối cảnh phát 
triển chắc sẽ có nhiều thay 
đổi. Ngoài những thách thức 
từ thuốc lá nhập lậu và gian 
lận thương mại, những khó 
khăn từ các chính sách hạn 
chế tiêu dùng thuốc lá và 
nhu cầu ngày càng cao của 
người tiêu dùng thì mô hình 
đa sở hữu sẽ là “câu chuyện” 
lớn đối với Tổng công ty. Nó 
đặt ra nhiều vấn đề đối với 
quá trình vận doanh, từ 
quan điểm phát triển, con 
người, tài chính, thị trường 
đến các yêu cầu cao đối với 
các nhà kỹ trị. Những lợi thế 
vốn có cũng dần mất đi, thay 
vào đó là sự cạnh tranh bình 
đẳng từ thị trường, sự ứng xử 
bình đẳng từ chính sách của 
các cơ quan hữu quan. Thiết 
nghĩ, thời gian tới chúng ta 
cần quan tâm hơn nữa một 
số nội dung sau:

Một là, tăng cường công 
tác tổ chức, xây dựng Đảng, 
kiểm tra, giám sát trong 
toàn Đảng bộ, đặc biệt là 
giữ vững tính nhất quán 
và kỷ cương trong công tác 
cán bộ để nâng cao hiệu lực 
và hiệu quả công tác lãnh 
đạo thực hiện nhiệm vụ sản 
xuất, kinh doanh trên quan 
điểm điều chỉnh những vấn 
đề lớn, lĩnh vực trọng tâm, 
qua đó giảm tải điều hành, 
họp hành; giảm thiểu các 
quy định hành chính, rút 
ngắn quy trình xử lý công 
việc trên quan điểm ưu tiên 
tối đa hóa hiệu quả kinh 
tế trong quá trình quản trị 

của Công ty mẹ đối với các 
công ty con. Đây sẽ là động 
lực lớn phát huy sức mạnh 
tổng hợp và tính sáng tạo 
của toàn cán bộ, đảng viên 
trong toàn Tổng công ty.

Hai là, tiếp tục phát huy 
vai trò nòng cốt trong Hiệp 
hội thuốc lá Việt Nam để 
tạo thế và lực trong công 
tác chống thuốc lá nhập 
lậu và gian lận thương 
mại trên quan điểm coi 
đây là vấn đề tiêu cực tồn 
tại khách quan và là lựa 
chọn ưu tiên hàng đầu để 
có những đóng góp tích cực 
hơn cả nhân lực và vật lực 
trong công tác chống buôn 
lậu thuốc lá của Nhà nước.

Ba là, tái cơ cấu hệ thống 
quản trị toàn Tổng công 
ty theo hướng tăng cường 
quyền lực tập trung chi phối 
của Công ty mẹ (Tổng công 
ty và công ty mẹ ở 2 nhóm 
công ty con) trong các lĩnh 
vực tài chính, nhân sự, chiến 
lược, thương hiệu, nghiên 
cứu phát triển để phát huy 
sức mạnh tổng hợp trên cơ 
sở phân công chuyên môn 
hóa và nâng cao quyền chủ 
động kinh doanh của các 
công ty con; đồng thời đổi 
mới mạnh mẽ phương pháp 
và hệ thống công cụ quản trị 
trong toàn Tổng công ty, đặc 
biệt tại 2 nhóm công ty con. 
Có thể nói, đây là những yêu 
cầu tất yếu và quan trọng 
đối với quá trình vận doanh 
sau cổ phần hóa.

Bốn là, tái cơ cấu sản 
phẩm/chủng loại sản phẩm 
một cách quyết liệt trong 
toàn Tổng công ty, tăng tỷ 
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trọng sản phẩm trung và 
cao cấp; nhận diện nhu cầu 
và xu hướng tiêu dùng của 
các vùng thị trường để phát 
triển chuỗi sản phẩm/cơ cấu 
sản lượng mang thương hiệu 
mạnh, ví dụ như thương 
hiệu “Vinataba”, “Sài Gòn” 
và “Thăng Long”, từ đó xác 
lập cơ sở khoa học và thực 
tiễn để ban hành quy trình 
và quy định phát triển sản 
phẩm mới cho toàn hệ thống, 
tránh lãng phí các nguồn lực 
và sự “chết yểu” của các sản 
phẩm mới, đồng thời có kế 
hoạch đầu tư mạnh hơn về 
vật lực và nhân lực trình độ 
cao cho công tác nghiên cứu 
phát triển và thị trường.

Năm là, định hướng đầu tư 
căn bản hơn cho chiến lược 
xuất khẩu thuốc lá điếu, 
nâng cao năng lực quản lý 
xuất nhập khẩu của Tổng 
công ty và tổ chức lại năng 
lực kinh doanh và quản 
trị kinh doanh của Công 
ty xuất nhập khẩu, để một 
mặt củng cố thị trường xuất 

khẩu truyền thống thông 
qua các đối tác gia công lớn, 
mặt khác tận dụng các cơ 
hội của hợp tác và hội nhập 
kinh tế quốc tế để tổ chức lại 
hoạt động xuất khẩu thuốc 
lá điếu sang thị trường các 
nước có nhu cầu tiêu dùng 
thuốc lá cao - cũng là các 
nước có thâm hụt thương 
mại lớn, tiến tới phát triển 
bền vững hoạt động xuất 
khẩu thuốc lá điếu.

Thay lời kết
Không quá khi nhìn nhận 

rằng trong một môi trường 
kinh doanh sức ép lớn ngày 
nay, thành công chỉ tới với 
sự song hành của những nỗ 
lực thay đổi về tư duy chiến 
lược. Người chiến thắng 
sẽ là những ai đứng trước 
đường cong của sự thay đổi, 
không ngừng xem xét lại 
mình để tạo ra những thị 
trường mới, thậm chí tạo 
ra nhu cầu mới và thực sự 
nghiêm túc với các quy tắc 
phù hợp với thị trường.

Nói như vậy để thấy rằng, 
đã tốt rồi chúng ta cần tốt hơn 
nữa, thuốc ngon rồi cần thuốc 
ngon hơn nữa, sáng tạo rồi 
cần sáng tạo hơn nữa, cần thị 
trường hóa hơn nữa các tác 
nghiệp và ứng xử trong kinh 
doanh, đặc biệt cần phát huy 
hơn nữa khối đoàn kết trong 
toàn Đảng bộ vì sự phát triển 
bền vững của Tổng công ty 
Thuốc lá Việt Nam.n

Tài Liệu THam kHảo
1. Văn kiện đại hội đại biểu Đảng bộ 

khối doanh nghiệp Trung ương lần thứ 
II, nhiệm kỳ 2015-2020

2. Chiến lược phát triển Tổng Công 
ty Thuốc lá Việt Nam đến năm 2025, 
tầm nhìn 2030

3. Báo cáo đánh giá tình hình thực 
hiện Đề án tái cơ cấu các công ty 
thuốc lá điếu - Tổng Công ty Thuốc 
lá Việt Nam

4. Tóm tắt báo cáo chính trị của Ban 
chấp hành trình đại hội đại biểu Đảng 
bộ lần thứ I, nhiệm kỳ 2010-2015 - 
Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam

5. Báo cáo chính trị của Ban chấp 
hành Đảng bộ Tổng Công ty Thuốc lá 
Việt Nam, nhiệm kỳ 2010-2015 tại Đại 
hội đại biểu Đảng bộ Tổng công ty lần 
thứ II, nhiệm kỳ 2015-2020.

6. Số liệu trích dẫn từ Phòng kinh tế 
kế hoạch và phòng Tổ chức nhân sự - 
Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam.
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Đảng bộ TCT Thuốc lá Việt Nam được lập theo Quyết định 239-QĐ/ĐUK ngày 28/8/2007 của Đảng bộ Khối 
Doanh nghiệp Trung ương trên cơ sở 08 tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Đảng ủy Khối Công nghiệp Doanh nghiệp 
Trung ương tại TP. Hồ Chí Minh và Đảng ủy Khối Công nghiệp Hà Nội (gồm 6 đảng bộ và 2 chi bộ cơ sở  trực 
thuộc) với 594 đảng viên

- Đảng bộ Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam
- Đảng bộ Công ty TNHH một thành viên Thuốc lá Thăng Long;
- Đảng bộ Công ty TNHH một thành viên Viện Kinh tế Kỹ thuật Thuốc lá;
- Đảng bộ Công ty Cổ phần Ngân Sơn;
- Đảng bộ Công ty Cổ phần Bánh kẹo Hải Hà;
- Đảng bộ Văn phòng đại diện TCT Thuốc lá Việt Nam tại TP. Hồ Chí Minh;
- Chi bộ Công ty Xuất nhập khẩu Thuốc lá
- Chi bộ chi nhánh Công ty TNHH một thành viên Viện Kinh tế Kỹ thuật Thuốc lá.
Thực hiện Đề án số 36-ĐA/ĐUTCT ngày 17/3/2010 “về xây dựng mô hình Đảng bộ toàn Tổng Công ty Thuốc 

lá Việt Nam; trong các năm từ 2010 đến năm 2017, Đảng bộ TCT đã được tiếp nhận thêm các tổ chức cơ sở đảng 
trực thuộc Đảng bộ các địa phương về sinh hoạt trực thuộc Đảng bộ TCT. 

Đến nay Đảng bộ đã hoàn thành việc xây dựng mô hình Đảng bộ toàn TCT, thống nhất bộ máy của chính quyền, 
đảng và đoàn thể. Toàn Đảng bộ có 24 tổ chức Đảng cộng sản trực thuộc, trong đó có 21 đảng bộ cơ sở và 3 chi 
bộ cơ sở trực thuộc với gần 1.800 đảng viên.

CÁC TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG TRỰC THUỘC ĐẢNG BỘ 
TỔNG CÔNG TY THUỐC LÁ VIỆT NAM

1.
2.
3. 
4.
5.
6.
7.
8.
9. 

10.
11.
12. 
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Đảng bộ Cơ quan Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam
Đảng bộ Cơ quan Đại diện Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam
Đảng bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá Thăng Long
Đảng bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá Bắc Sơn
Đảng bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá Thanh Hóa
Đảng bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá Sài Gòn
Đảng bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá Long An
Đảng bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá Cửu Long
Đảng bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá Bến Tre
Đảng bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá An Giang
Chi bộ Công ty TNHH MTV Thuốc lá Đồng Tháp
Đảng bộ Công ty Thương mại Thuốc lá
Đảng bộ Công ty Thương mại miền Nam
Đảng bộ Công ty TNHH MTV Viện Kinh tế Kỹ thuật Thuốc lá
Đảng bộ Công ty Cổ phần Ngân Sơn
Đảng bộ Công ty Cổ phần Hòa Việt
Đảng bộ Công ty TNHH Hải Hà - Kotobuki
Đảng bộ Công ty Cổ phần bánh kẹo Hải Hà
Đảng bộ Công ty Cổ phần Thực phẩm Hữu Nghị
Đảng bộ Công ty TNHH Vinataba - Philip Morris
Đảng bộ Công ty TNHH HTV Thuốc lá Hải Phòng
Chi bộ Công ty Cổ phần Cát Lợi
Chi bộ Công ty Xuất Nhập khẩu Thuốc lá
Đảng bộ Công ty Thực phẩm miền Bắc
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Ngay sau khi Đảng bộ Tổng công 
ty Thuốc lá (TCT) Việt Nam được 
thành lập, tại kỳ họp thứ nhất vào 

tháng 10/2007, Ban chấp hành Đảng bộ 
TCT đã thống nhất kiện toàn các tổ chức 
cơ sở Đảng, theo đó thành lập Đảng bộ Cơ 
quan TCT Thuốc lá Việt Nam và Đảng bộ 
Cơ quan Đại diện TCT Thuốc lá Việt Nam 
tại TP. Hồ Chí Minh là hai trong số các tổ 
chức cơ sở đảng đầu tiên của Đảng bộ TCT.

Với số lượng trên 100 đảng viên và đặc 
thù luôn gắn liền với nhiệm vụ lãnh đạo 
và chỉ đạo toàn diện các mặt công tác của 
TCT, Đảng bộ Cơ quan TCT và Đảng bộ 
Cơ quan Đại diện TCT đã phát huy tinh 
thần đoàn kết, đổi mới phương thức lãnh 
đạo, thực hiện tốt chức năng chính là tham 
mưu, tổng hợp, đề xuất giúp lãnh đạo TCT 
điều hành công việc của toàn Tổ hợp TCT 
vận hành đúng pháp luật, phù hợp với 
tình hình thực tế, có hiệu quả, có đóng góp 
không nhỏ vào thành tích chung của toàn 
Tổ hợp TCT. n

ĐẢNG BỘ Cơ qUAN Và ĐẢNG BỘ Cơ qUAN ĐạI dIỆN TCT THUỐC LÁ VIỆT NAM:

CHủ ĐỘNG SÁNG TẠO TRONG CÔNG TÁC 
THAM MƯU CHỉ ĐẠO, ĐIềU HàNH
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ĐẢNG BỘ CÔNG TY TNHH MTV THUỐC LÁ THăNG LoNG

TẠO SỰ ĐồNG THUậN 
Để pHÁT TRIểN

Mặc dù còn nhiều 
khó khăn, thách 
thức, song dưới sự 

lãnh đạo của Đảng ủy Khối 
Doanh nghiệp Trung ương, 
Đảng ủy TCT Thuốc lá Việt 
Nam, tập thể Đảng bộ Công 
ty Thuốc lá Thăng Long đã 
và đang đoàn kết, nỗ lực 
phấn đấu thực hiện thắng lợi 
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
nhiệm kỳ 2015 - 2020. 

Vai trò lãnh đạo  
của Đảng là then chốt

Đảng  bộ công ty Thuốc lá 
Thăng long thực hiện nhiệm 
vụ chính trị nhiệm kỳ 2010 
- 2015 với nhiều khó khăn, 
thách thức. Song dưới sự lãnh 
đạo thống nhất của Đảng ủy 

Công ty, tập thể cán bộ, đảng 
viên, công nhân viên đã nỗ 
lực phấn đấu với quyết tâm 
cao, vượt mọi khó khăn thực 
hiện thắng lợi Nghị quyết Đại 
hội Đảng bộ Công ty Thuốc 
lá Thăng Long khóa 24 đã 
đề ra. Theo đó, các chỉ tiêu 
sản xuất, kinh doanh đạt tốc 
độ tăng bình quân trên 10%/
năm, qui mô vốn và tài sản 
tăng trưởng qua các năm, 
lợi nhuận trước thuế tăng 
gấp 6 lần so với nghị quyết 
đề ra, thu nhập bình quân 
của CBCNV tăng 13%/năm, 
Công ty phát triển nhanh 
và bền vững, vị thế, thương 
hiệu của Công ty được khẳng 
định trên thị trường trong 
nước và quốc tế.

Để có được kết quả này, 
Đảng ủy Thuốc lá Thăng 
Long đã quán triệt chủ 
trương, chính sách của Đảng, 
chiến lược phát triển kinh 
tế đất nước và ngành thuốc 
lá từng giai đoạn, bám sát 
chỉ đạo của Đảng cấp trên. 
Xác định phát triển sản 
xuất, kinh doanh là nhiệm 
vụ trọng tâm, nâng cao vai 
trò lãnh đạo của Đảng là 
nhiệm vụ then chốt; gắn 
phát triển sản xuất kinh 
doanh với thực hiện công 
tác an sinh xã hội... 

Bên cạnh đó, Đảng ủy 
Thăng Long cũng đã chỉ đạo 
xây dựng thương hiệu, nâng 
cao năng lực cạnh tranh, phát 
triển bền vững thị trường 
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nội địa và xuất khẩu, trong 
đó phát triển thị trường nội 
địa là then chốt, thực hiện 
chuyển đổi cơ cấu sản phẩm. 
Tích cực hội nhập tìm kiếm 
đối tác khai thác mở rộng thị 
trường xuất khẩu, tăng sản 
lượng tiêu thụ, đảm bảo việc 
làm cho người lao động. 

Đoàn kết tạo sức mạnh 
tổng hợp 

Thực hiện nghị quyết Đại 
hội Đảng nhiệm kỳ 2015 - 
2020, với mục tiêu: “Phát huy 
truyền thống xây dựng Đảng 
trong sạch, vững mạnh; sáng 
tạo, đoàn kết tạo sức mạnh 
tổng hợp, xây dựng Công ty 
phát triển hiện đại, hiệu quả 
và bền vững” Đảng bộ Thăng 
Long đã đề ra các chỉ tiêu 
phấn đấu: Sản lượng tiêu thụ 
tăng bình quân trên 2%/năm, 
đến năm 2020 đạt sản lượng 
trên 1,179 tỷ bao; doanh thu 
tăng trên 6%/năm, đến năm 
2020 đạt doanh thu trên 6.266 
tỷ đồng; nộp ngân sách tăng 
trên 6%/ năm, đến năm 2020 
nộp ngân sách đạt trên 2.600 
tỷ đồng; lợi nhuận tăng trên 
1%/ năm, đến năm 2020 lợi 
nhuận đạt trên 258 tỷ đồng; 
thu nhập bình quân tháng 
tăng trên 2%/ năm, đến năm 
2020 thu nhập đạt trên 16 
triệu đồng/người/tháng...

Để thực hiện mục tiêu 
này, Đảng ủy Thăng Long 
tiếp tục đẩy mạnh sản 
xuất, kinh doanh, xây dựng 
thương hiệu, nâng cao năng 
lực cạnh tranh, phát triển 
bền vững thị trường nội địa 
là cốt lõi, tăng cường công 
tác xuất khẩu, mở rộng thị 
trường xuất khẩu là quan 
trọng.Thực hiện chuyển đổi 

cơ cấu sản phẩm, phát triển 
sản phẩm mới trung, cao cấp 
đáp ứng nhu cầu thị trường.

Nâng cao hiệu quả sử dụng 
các nguồn lực của Nhóm 
Công ty mẹ - các Công ty 
con, tận dụng triệt để lợi thế 
kinh tế theo quy mô để nâng 
cao năng lực cạnh tranh, đầu 
tư có trọng điểm và loại bỏ 
cạnh tranh nội bộ; đổi mới 
phương thức quản trị doanh 
nghiệp theo hướng hiện đại; 
tổ chức sản xuất khoa học, 
ổn định dự trù nguyên liệu 
vật tư, đa dạng hoá các nhà 
cung cấp để tiết giảm chi 
phí, nâng cao hiệu quả sản 
xuất, kinh doanh.

Đầu tư thiết bị hiện đại, 
ứng dụng công nghệ sản 
xuất tinh gọn, chuyển đổi hệ 
thống quản lý áp dụng theo 
tiêu chuẩn ISO 9001-2015; 
cải tiến nâng cao chất lượng 
sản phẩm truyền thống; tiếp 
tục nghiên cứu xu hướng 
gout hút mới để phối chế các 
sản phẩm đáp ứng nhu cầu 
thị trường, từng bước tiến 
sâu vào phân khúc sản phẩm 
cao cấp mà các tập đoàn lớn 
hiện đang chiếm lĩnh.

Trong công tác xây dựng 
Đảng, tập trung làm tốt công 
tác tư tưởng, định hướng tư 
tưởng, tạo đồng thuận cao 
để phát triển. Tiếp tục thực 
hiện “Học tập và làm theo 
tấm gương đạo đức Hồ Chí 
Minh” sâu rộng, thiết thực, 
hiệu quả trong toàn Đảng 
bộ. Rèn luyện tác phong, 
lối sống, nâng cao đạo đức, 
trách nhiệm, kỹ năng công 
tác của đội ngũ cán bộ, đảng 
viên, phòng chống sự suy 
thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống.

Kết quả 02 năm thực hiện 
Nghị quyết Đại hội nhiệm 
kỳ 2015-2020, đến năm 2016 
sản lượng tiêu thụ 1,251 tỷ 
bao, tăng 6,27% so với năm 
2015; doanh thu (không gồm 
thuế tiêu thụ đặc biệt) 3.967 
tỷ đồng, tăng 10,29% so với 
năm 2015; nộp ngân sách đạt 
2.583 tỷ đồng, tăng 14,09% so 
với năm 2015, ước lợi nhuận 
279,66 tỷ đồng, tăng 3%; đảm 
bảo việc làm, thu nhập bình 
quân của người lao động 21 
triệu đồng/tháng; thực hiện 
tốt trách nhiệm xã hội của 
doanh nghiệp, đảm bảo an 
ninh chính trị, an toàn Công 
ty; tích cực tham gia công tác 
xã hội từ thiện phụng dưỡng 
Mẹ Việt Nam anh hùng, ủng 
hộ đồng bào miền Trung, xây 
nhà tình nghĩa, hỗ trợ các 
huyện nghèo… Tổng giá trị 
thực hiện trên 2 tỷ đồng. 

Nhiệm vụ kế hoạch giai 
đoạn 2015 -2020 đặt ra 
những yêu cầu to lớn và cấp 
bách, đòi hỏi sự nỗ lực phấn 
đấu với quyết tâm cao của 
toàn thể cán bộ, đảng viên, 
công nhân viên Công ty. Tự 
hào với truyền thống 60 năm 
xây dựng và phát triển, với 
tinh thần “đoàn kết - đổi 
mới - hiệu quả - phát triển”, 
cán bộ, đảng viên, công 
nhân viên Công ty phát huy 
những thành tích đã đạt 
được, nêu cao tinh thần đoàn 
kết, ý chí quyết tâm và niềm 
tin tưởng vào sự nghiệp đổi 
mới của Đảng, phấn đấu cao 
nhất thực hiện thành công 
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 
nhiệm kỳ 2015 - 2020, đưa 
Công ty phát triển bền vững 
trong thời kỳ hội nhập kinh 
tế sâu rộng của đất nước.n
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ĐẢNG BỘ CÔNG TY TNHH MTV THUỐC LÁ BắC SơN:

ĐẢNG BỘ TRONG SẠCH, VữNG MẠNH, TIêU BIểU

tháng 5/2012, Đảng bộ Công ty Thuốc 
lá Bắc Sơn chính thức chuyển về sinh 
hoạt trực thuộc Đảng bộ TCT. Phát 

huy truyền thống đoàn kết, thống nhất 
trong toàn Đảng bộ, Đảng bộ Thuốc lá Bắc 
Sơn đã hoàn thành tốt nhiệm vụ xây dựng 
Đảng, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ sản 
xuất kinh doanh. 

Trong giai đoạn 2007-2017, Đảng bộ Công 
ty Thuốc lá Bắc Sơn luôn thực hiện nghiêm 
túc chế độ sinh hoạt Đảng và công tác kiểm 
tra, giám sát quản lý đảng viên, giữ vững 
kỷ cương, kỷ luật Đảng. Cán bộ, đảng viên 
đã phát huy vai trò tiên phong gương mẫu 
được quần chúng tín nhiệm, xây dựng được 
niềm tin của tập thể cán bộ, công nhân 
viên Công ty đối với sự lãnh đạo của cấp ủy 
Đảng. Chính vì vậy, mặc dù phải đối mặt 
với nhiều khó khăn, song công ty luôn hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ sản xuất, kinh 
doanh hàng năm, liên tục được tặng Cờ thi 
đua của Thủ tướng Chính phủ. Đặc biệt, 10 
năm liền Đảng bộ được công nhận là “Đảng 
bộ trong sạch, vững mạnh, tiêu biểu”. 

Trong 6 tháng năm 2017, hoạt động sản 
xuất, kinh doanh của Công ty tiếp tục gặp 
nhiều khó khăn. Tuy nhiên, không lùi bước 
trước khó khăn, tập thể Đảng bộ Công 
ty thuốc lá Bắc Sơn nêu cao vai trò lãnh 
đạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 

nhiệm. Toàn thể người lao động, đảng viên 
đoàn kết chặt chẽ, trên dưới một lòng, vượt 
mọi khó khăn hoàn thành các chỉ tiêu đề 
ra; tiếp tục nâng cao chất lượng sản phẩm, 
mở rộng thị trường tiêu thụ thuốc nội, 
xây dựng hệ thống đại lý vững mạnh. Đẩy 
mạnh xuất khẩu thuốc lá bao. Bên cạnh 
đó, Công ty đẩy mạnh, củng cố và mở rộng 
thị trường AROMA, xây dựng nhãn hiệu 
AROMA là sản phẩm chủ lực.

Trong xây dựng Đảng, Đảng ủy Bắc Sơn 
quyết tâm xây dựng Đảng bộ Công ty Thuốc 
lá Bắc Sơn trong sạch, vững mạnh, có đội 
ngũ cán bộ lãnh đạo và quản lý đầy đủ phẩm 
chất và năng lực, đáp ứng yêu cầu đổi mới 
của cách mạng. Phấn đấu Đảng bộ và 100% 
các chi bộ đạt trong sạch, vững mạnh - đảng 
viên phấn đấu trên 85% đủ tư cách hoàn 
thành tốt nhiệm vụ trở lên. n
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Ngày 10/3/2015, Đảng bộ Công ty 
Thuốc lá Thanh Hóa chính thức 
trực thuộc Đảng bộ TCT Thuốc lá 

Việt Nam với trên 200 Đảng viên. Đảng ủy 
Công ty đã quán triệt và chấp hành nghiêm 
túc các nghị quyết, chỉ thị, qui định của 
Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước, mà 
trực tiếp là Đảng ủy Khối Doanh nghiệp 
tỉnh Thanh Hóa và Đảng ủy TCT, từ đó kịp 
thời triển khai, chỉ đạo cụ thể đến các cấp 
ủy trực thuộc thực hiện tốt nguyên tắc, các 
quy định của Đảng trên các mặt giáo dục 
chính trị tư tưởng, sinh hoạt Đảng, tổ chức 
cán bộ, lãnh đạo công tác đoàn thể quần 
chúng, phát triển Đảng và công tác kiểm 
tra, giám sát. 

Thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết, 
chỉ thị của Đảng bộ, hoạt động sản xuất, 
kinh doanh của Công ty luôn đạt kết quả 
khả quan và là doanh nghiệp dẫn đầu trong 
nộp ngân sách của tỉnh Thanh Hóa, Đảng 
bộ Công ty đã được tỉnh ủy tỉnh Thanh Hóa 
tặng bằng khen và Đảng ủy Khối Doanh 
nghiệp tỉnh Thanh Hóa tặng giấy khen về 

công tác xây dựng Đảng. Đặc biệt, trong 
nhiệm kỳ 2010-2015, Công ty đã vinh dự 
được Đảng, Nhà nước tặng Huân chương 
Độc lập hạng Ba (năm 2011) và nhiều danh 
hiệu khen thưởng khác của Chính phủ, Bộ, 
ban, ngành trung ương và địa phương

Năm 2017, mục tiêu lợi nhuận đạt 586,0 tỷ 
đồng; nộp ngân sách 422 tỷ đồng; lợi nhuận 
đạt 13,2 tỷ đồng; thu nhập bình quân; 7,4 
triệu đồng/người/tháng… Đảng bộ Công ty 
tiếp tục tăng cường công tác xây dựng Đảng, 
phát huy năng lực lãnh đạo toàn diện của 
Đảng trong sản xuất, kinh doanh, tập trung 
thực hiện tái cơ cấu và kế hoạch cổ phần 
hóa TCT; nâng cao năng lực cạnh tranh của 
doanh nghiệp, phấn đấu hoàn thành vượt 
mức các chỉ tiêu kế hoạch năm 2017, đảm 
bảo đời sống, việc làm cho người lao động; tổ 
chức tốt các phong trào thi đua lao động sản 
xuất, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, 
phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật đóng 
góp thiết thực vào nhiệm vụ sản xuất, kinh 
doanh của Công ty, tham gia xây dựng tổ 
chức đảng, chính quyền vững mạnh. n

ĐẢNG BỘ CÔNG TY TNHH MTV THUỐC LÁ THANH HóA:

pHÁT HUY NăNG LỰC LãNH ĐẠO  
TOàN DIỆN CủA ĐẢNG 
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ĐẢNG BỘ CÔNG TY TNHH MTV THUỐC LÁ SàI GòN:

LUÔN LUÔN ĐỔI MớI,      pHÁT TRIểN BềN VữNG 

Với 243 đảng viên và 
14 chi bộ trực thuộc, 
Đảng bộ Công ty 

Thuốc lá Sài Gòn là Đảng 
bộ cơ sở có số lượng đảng 
viên và Chi bộ cơ sở nhiều 
nhất trong các Đảng bộ trực 
thuộc Đảng bộ TCT Thuốc 
lá Việt Nam. Cũng chính vì 
thế, công tác xây dựng Đảng 
của Đảng bộ Công ty luôn 
có sự chuyển biến tích cực 
về tư tưởng, nhận thức và 
hành động. 

Ngay sau khi sáp nhập về  
Đảng ủy TCT, Đảng ủy Công 
ty đã quán triệt và chấp 
hành nghiêm túc các nghị 

quyết, chỉ thị, qui định của 
Đảng, chính sách, pháp luật 
Nhà nước, mà trực tiếp là 
Đảng ủy TCT, từ đó kịp thời 
triển khai, chỉ đạo cụ thể đến 
các cấp ủy trực thuộc thực 
hiện tốt nguyên tắc, các quy 
định của Đảng trên các mặt 
giáo dục chính trị tư tưởng, 
sinh hoạt Đảng, tổ chức cán 
bộ, lãnh đạo công tác đoàn 
thể quần chúng, phát triển 
Đảng và công tác kiểm tra 
giám sát… 

Trong giai đoạn 5 năm 
(2011 - 2015),  Công ty 
Thuốc lá Sài Gòn đã tìm 
mọi biện pháp, từng bước 

chuyển đổi cơ cấu sản 
phẩm, ổn định sản xuất, 
kinh doanh bảo đảm việc 
làm thu nhập cho cán bộ, 
công nhân viên. Đặc biệt 
năm 2013, đánh dấu bước 
phát triển vượt bậc Công 
ty đã được Nhà nước tặng 
thưởng Huân chương Độc 
lập hạng Nhất lần thứ 2, 
tổ chức Công đoàn, Đoàn 
Thanh niên nhận bằng khen 
của Thủ tướng Chính phủ.

Không chỉ đẩy mạnh sản 
xuất kinh doanh, Công ty 
đặc biệt chú trọng tới công 
tác an sinh xã hội. Hàng 
năm thực hiện Nghị quyết 
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ĐẢNG BỘ CÔNG TY TNHH MTV THUỐC LÁ SàI GòN:

LUÔN LUÔN ĐỔI MớI,      pHÁT TRIểN BềN VữNG 
30a của Chính phủ, Công ty 
đã đóng góp xây dựng 3 - 4 
nhà tình thương tại huyện 
Bác Ái, tỉnh Ninh thuận. 
Trong 5 năm qua, tham gia 
đóng góp xây dựng 452 căn 
nhà tình thương với giá trị 
15 tỷ đồng, phụng dưỡng 09 
bà mẹ Việt Nam anh hùng 
và 03 thương binh nặng, 
ủng hộ các hoạt động từ 
thiện khác gần 9 tỷ đồng.

Năm 2016 và 6 tháng đầu 
năm 2017,  trước những 
khó khăn chung của ngành 
thuốc lá, Đảng ủy cùng Ban 
lãnh đạo Công ty đã từng 
bước tìm mọi biện pháp để 
tháo gỡ, giữ vững và mở 
rộng thị trường, đẩy mạnh 
sản xuất, tiêu thụ, nâng cao 
chất lượng sản phẩm, cải 
tiến mẫu mã bao bì đi đôi 

với tìm hiểu nghiên cứu thị 
trường để tạo ra những sản 
phẩm đáp ứng thị hiếu của 
người tiêu dùng. Các sản 
phẩm mới được người tiêu 
dùng tín nhiệm có tốc độ 
tăng trưởng nhanh là sản 
phẩm Sài Gòn Silver, Sài 
Gòn Vàng. Các sản phẩm 
trung cấp như: Hòa Bình, 
Sài Gòn Xanh, Cotab... đều 
có mức tăng trưởng ổn định 
từ đó đảm bảo hiệu quả cao 
cho Công ty, đồng thời là 
cơ sở để tiếp tục phát triển 
và mở rộng thị phần trong 
những năm tiếp theo.

Trong công tác xây dựng 
Đảng, Đảng bộ Công ty 
cũng đã quán triệt, triển 
khai và chấp hành nghiêm 
túc các nghị quyết, chỉ thị, 
qui định của Đảng, chính 

sách, pháp luật Nhà nước. 
Thường xuyên chăm lo xây 
dựng đảng vững mạnh, nâng 
cao chất lượng đảng viên, 
tổ chức đảng, thực hiện tốt 
cuộc vận động “Học tập và 
làm theo tấm gương đạo đức 
Hồ Chí Minh”, “Người Việt 
Nam ưu tiên dùng hàng 
Việt Nam” và các chương 
trình hành động khác. 

Với sự chỉ đạo đúng đắn, 
quyết liệt của Đảng ủy, 
Công ty Thuốc lá Sài Gòn 
đã phát triển sản xuất, bảo 
toàn vốn, các chỉ tiêu sản 
xuất, kinh doanh đều đạt và 
vượt kế hoạch đăng ký với 
Tổng công ty và tăng trưởng 
so với cùng kỳ năm trước, 
đảm bảo công ăn việc làm 
cho hơn 2.000 cán bộ, công 
nhân viên. n
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Đảng bộ công ty Thuốc lá Cửu Long 
chuyển về sinh hoạt tại Đảng bộ 
TCT Thuốc lá Việt Nam từ tháng 

5/2010. Đảng ủy Công ty đã bám sát các chủ 
trương, chỉ đạo của Đảng, mà trực tiếp là 
Đảng ủy TCT, từ đó kịp thời triển khai, chỉ 
đạo cụ thể đến các cấp ủy trực thuộc thực 
hiện tốt nguyên tắc, các quy định của Đảng 
trên các mặt giáo dục chính trị tư tưởng, 
sinh hoạt Đảng, tổ chức cán bộ, lãnh đạo 
công tác đoàn thể quần chúng, phát triển 
Đảng và công tác kiểm tra, giám sát…

Nhiệm kỳ 2010-2015, hàng năm, 100% 
chi bộ đạt trong sạch, vững mạnh; 97% 
đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ (trong 
đó có 15% đảng viên hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ). Đảng bộ Công ty được công 

nhận là “Đảng bộ trong sạch, vững mạnh” 
cả nhiệm kỳ. Công ty đã vinh dự được 
Đảng, Nhà nước khen tặng Huân chương 
Lao động hạng Ba. n

ĐẢNG BỘ CÔNG TY TNHH MTV THUỐC LÁ CửU LoNG:

THỰC HIỆN TỐT NGUYêN TắC, qUY ĐịNH CủA ĐẢNG

Đảng bộ công ty Thuốc lá Long An 
chuyển về trực thuộc Đảng bộ TCT 
từ tháng 5/2010. Là đơn vị sản xuất 

thuốc điếu lớn của TCT tại miền Tây Nam 
bộ, Công ty đã khai thác có hiệu quả dây 
chuyền chế biến sợi thuốc lá và phát triển 
được 1 số sản phẩm thuốc lá truyền thống, 
sản lượng tiêu thụ tăng cao, được người tiêu 
dùng tin tưởng, lựa chọn. 

Đảng ủy Công ty đã chủ động chỉ đạo thực 
hiện các giải pháp tháo gỡ khó khăn, cơ 
cấu lại tổ chức sản xuất nên hoạt động sản 
xuất, kinh doanh của Công ty có sự tăng 
trưởng khá tốt và đã hoàn thành nhiệm 
vụ được giao. Giai đoạn 2011-2015, doanh 
thu tăng 3,6%/năm; Lợi nhuận tăng 25,5%/
năm; Nộp ngân sách tăng gần 8%/năm; Thu 
nhập bình quân tăng 8,2%/năm. Tỷ suất lợi 
nhuận/ vốn chủ sở hữu đạt 11,4 %/năm và 
đa số các chỉ tiêu vượt mức Nghị quyết Đại 
hội lần thứ  6 của Đảng bộ Công ty đã đề 
ra. Hàng năm, 100% chi bộ đạt trong sạch 
vững mạnh; 100% đảng viên hoàn thành tốt 
nhiệm vụ (trong đó có 15% đảng viên hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ). Đảng bộ Công 
ty được công nhận là “Đảng bộ trong sạch, 
vững mạnh” cả nhiệm kỳ. Công ty Thuốc lá 
Long An đã được Đảng, Nhà nước khen tặng 
Huân chương Lao động hạng Nhì n

ĐẢNG BỘ CÔNG TY TNHH MTV THUỐC LÁ LoNG AN:

“ĐẢNG BỘ TRONG SẠCH, VữNG MẠNH” 
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trực thuộc Đảng bộ TCT Thuốc lá Việt 
Nam từ tháng 9/2011, Đảng ủy Công 
ty Thuốc lá An Giang đã chủ động 

chỉ đạo thực hiện các giải pháp tháo gỡ khó 
khăn, cơ cấu lại tổ chức sản xuất nên hoạt 
động sản xuất kinh doanh của Công ty có sự 
tăng trưởng tốt và đã hoàn thành nhiệm vụ 
được giao. Nhiệm kỳ 2010-2015, các chỉ tiêu: 
Doanh thu; Lợi nhuận; Nộp ngân sách; Thu 
nhập bình quân của người lao động đều tăng 
từ 5 - 34%/năm và vượt mức cao từ 33 - 90% 
so với Nghị quyết Đại hội lần thứ 4 của Đảng 
bộ Công ty đã đề ra. Về công tác xây dựng 
Đảng, Đảng ủy Công ty đã bám sát các chủ 
trương, chỉ đạo của Đảng, mà trực tiếp là 
Đảng ủy TCT, từ đó kịp thời triển khai, chỉ 
đạo cụ thể đến các cấp ủy trực thuộc thực 
hiện tốt nguyên tắc, các quy định của Đảng 

trên các mặt giáo dục chính trị tư tưởng, sinh 
hoạt Đảng, tổ chức cán bộ, lãnh đạo công tác 
đoàn thể quần chúng, phát triển Đảng và 
công tác kiểm tra, giám sát… Kết quả hàng 
năm, 100% chi bộ đạt trong sạch, vững mạnh; 
100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
Năm 2014 được công nhận là Đảng bộ trong 
sạch, vững mạnh tiêu biểu. n

ĐẢNG BỘ CÔNG TY TNHH MTV THUỐC LÁ AN GIANG

BÁM SÁT CÁC CHủ TRƯƠNG, CHỉ ĐẠO CủA ĐẢNG

tháng 6 năm 1992, Chi bộ Nhà máy 
Thuốc lá Bến Tre được thành lập với 
04 đảng viên. Đến ngày 09/5/2005 

Đảng ủy Liên Cơ Tỉnh Bến Tre có Quyết 
định số 1907-QĐ/ĐU chuyển Chi bộ Nhà 
máy Thuốc lá Bến Tre thành Đảng bộ cơ 
sở với 03 chi bộ trực thuộc với tổng số đảng 
viên là 31 đồng chí.

Ngày 09/9/2011 theo Quyết định số 94-
QĐ/ĐUTCT, Đảng bộ Công ty Thuốc lá Bến 
Tre chuyển về Đảng Bộ TCT Thuốc lá Việt 
Nam, cho đến nay Đảng bộ Công ty Thuốc 
lá Bến Tre có tổng số 53 đảng viên.

Dưới sự lãnh đạo chỉ đạo trực tiếp của 
Đảng ủy TCT thuốc lá Việt Nam, Đảng ủy 
Công ty Thuốc lá Bến Tre đã chỉ đạo triển 
khai thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính 

trị, sản xuất, kinh doanh; không ngừng nâng 
cao đời sống vật chất, tinh thần của người 
lao động, thực hiện tốt nghĩa vụ đối với nhà 
nước; xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch, 
vững mạnh và lãnh đạo các đoàn thể xây 
dựng các đoàn thể trong sạch, vững mạnh 
nhiều năm liền.n

ĐẢNG BỘ CÔNG TY TNHH MTV THUỐC LÁ BếN Tre

TRIểN KHAI HIỆU qUẢ HOẠT ĐỘNG  
SẢN xUấT, KINH DOANH 
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tháng 12/ 2009, Chi bộ Công ty Thuốc 
lá Đồng Tháp chuyển về trực thuộc 
Đảng bộ TCT Thuốc lá Việt Nam. 

Đến nay chi bộ có 28 đảng viên.
Chi ủy Công ty đã chủ động chỉ đạo thực 

hiện các giải pháp tháo gỡ khó khăn, cơ cấu 
lại tổ chức sản xuất nên hoạt động sản xuất, 
kinh doanh của Công ty có sự tăng trưởng 
tốt và đã hoàn thành nhiệm vụ được giao. 
Nhiệm kỳ 2010-2015, các chỉ tiêu: Doanh 
thu tăng 4,2%/năm; Lợi nhuận tăng 10%/
năm; Thu nhập bình quân của người lao 
động 13,6%/năm.

Chi ủy Công ty đã bám sát các chủ trương, chỉ đạo của Đảng, mà trực tiếp là 
Đảng ủy TCT, từ đó Chi bộ Công ty kịp 
thời triển khai, chỉ đạo cụ thể đến các cấp 
ủy trực thuộc thực hiện tốt nguyên tắc, 
các quy định của Đảng trên các mặt giáo 
dục chính trị tư tưởng, sinh hoạt Đảng, 
tổ chức cán bộ, lãnh đạo đoàn thể, quần 
chúng, phát triển Đảng và công tác kiểm 
tra, giám sát… Kết quả hàng năm, 100% 
đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ (trong 
đó có 15% đảng viên hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ). n

CHI BỘ CÔNG TY TNHH MTV THUỐC LÁ ĐồNG THÁp:

THỰC HIỆN TỐT CÔNG TÁC KIểM TRA, GIÁM SÁT

THàNH TíCH TIêU BIểU:
- Huận chương Lao động hạng Ba (2007-
2011) và Cờ Bộ Công Thương năm 2011. 
- Bằng khen Bộ Công Thương năm 2012.
- Cờ thi đua Bộ Công Thương  năm 2013, 
2014, 2015.  
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ĐẢNG BỘ CÔNG TY THươNG MạI THUỐC LÁ:

Nỗ LỰC pHấN ĐấU HOàN THàNH NHIỆM Vụ 

Là đầu mối tiêu thụ sản phẩm thuốc 
lá điếu Vinataba, những năm qua, 
Công ty phải chịu nhiều sức ép tăng 

giá sản phẩm trong khi sức mua giảm, sự 
cạnh tranh khốc liệt của các nhãn mác quốc 
tế cùng phân khúc trên thị trường và công 
tác nhân sự có nhiều biến động. Đặc biệt 
việc kinh doanh sản phẩm Vinataba không 
có hiệu quả cao, công tác dự báo tiêu thụ, 
đánh giá thị trường còn hạn chế… dẫn đến 
sản lượng sản phẩm Vinataba giảm sâu 
hơn 24%/năm. Nhận biết những khó khăn 
trước mắt, Đảng ủy Công ty đã khắc phục 
khó khăn lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ, chính 
quyền, đoàn thể chính trị - xã hội, cán bộ, 
đảng viên và toàn thể công nhân viên nỗ 
lực phấn đấu, thực hiện nhiệm vụ chính trị 
và tổ chức xây dựng Đảng theo Nghị quyết 
Đại hội, nhiệm kỳ 2010-2015 của Đảng bộ 
Công ty đã đề ra, theo đó, chỉ tiêu nộp ngân 

sách nhà nước tăng hơn 38%/năm và thu 
nhập bình quân của người lao động tăng 
hơn 14%/năm.

Trong công tác xây dựng Đảng: Đảng ủy 
Công ty đã quán triệt và chấp hành nghiêm 
túc các nghị quyết, chỉ thị, qui định của 
Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước, mà 
trực tiếp là Đảng ủy TCT, từ đó kịp thời 
triển khai, chỉ đạo cụ thể đến các cấp ủy 
trực thuộc. n

thành lập vào tháng 10/2010 và 
được nâng cấp thành Đảng bộ cơ sở 
vào tháng 9/2013, Chi bộ Công ty 

Thương mại Miền Nam đã chủ động chỉ đạo 
thực hiện các giải pháp tháo gỡ khó khăn, 
cơ cấu lại tổ chức, triển khai đồng bộ các 
giải pháp trong điều hành hoạt động kinh 
doanh, kết quả hàng năm có sự tăng trưởng 
và đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
Theo đó, trong nhiệm kỳ 2010-2015: Doanh 
thu tăng hơn 22%/năm; Lợi nhuận tăng 
gần 40%/năm; Nộp ngân sách tăng hơn 2%/
năm; Thu nhập bình quân của người lao 
động tăng gần 8%/năm. Năm 2014, Đảng 
bộ được công nhận là Đảng bộ “Trong sạch, 
vững mạnh, tiêu biểu”. n

ĐẢNG BỘ CÔNG TY THươNG MạI MIềN NAM:

CHủ ĐỘNG TRONG CHỉ ĐẠO THỰC HIỆN  
NHIỆM Vụ CHíNH TRị
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Năm 2007, tại Quyết định số 239-
QĐ/ĐUK ngày 28/8/2008 của Đảng 
bộ Khối Doanh nghiệp Trung ương, 

Đảng bộ công ty TNHH một thành viên 
Viện Kinh tế Kỹ thuật Thuốc lá là 1 trong 
8 tổ chức đảng đầu tiên được chuyển giao 
về trực thuộc Đảng bộ TCT. Đến nay Đảng 
bộ Viện có 4 chi bộ trực thuộc với 47 đảng 
viên/208 cán bộ. 

Dưới sự lãnh đạo chỉ đạo trực tiếp của 
Đảng ủy TCT, Ban chấp hành Đảng bộ 
Viện đã chỉ đạo triển khai thực hiện thắng 
lợi các nhiệm vụ khoa học công nghệ, sản 
xuất, kinh doanh. Nhiều kết quả nghiên 
cứu khoa học được ứng dụng vào sản xuất 
đem lại hiệu quả kinh tế cao cho Viện và 
các đơn vị trong ngành và người trồng 
thuốc lá. Nếu như, năm 2007, tổng doanh 
thu đạt 84,95 tỷ đồng; lợi nhuận đạt 0,3 
tỷ đồng; thu nhập xấp xỉ 2,3 triệu đồng/
người/tháng thì đến năm 2016, doanh thu 
đạt 266,3 tỷ đồng, lợi nhuận đạt 3,95 tỷ 
đồng và thu nhập xấp xỉ 10 triệu đồng/
người/tháng. 

Năm 2017, với mục tiêu doanh thu hàng 

hóa và dịch vụ đạt: 250 tỷ đồng; Lợi nhuận 
trước thuế: 4,1 tỷ đồng; Nộp ngân sách: 
1,637 tỷ đồng; thu nhập bình quân 9,0 triệu 
đồng/người/tháng, Ban chấp hành Đảng 
bộ tập trung quán triệt, triển khai nghiêm 
túc và đạt hiệu quả cao các Nghị quyết của 
Đảng ủy cấp trên; các Nghị quyết và thông 
báo kết luận cuộc họp của Đảng ủy Viện 
Thuốc lá thông qua các biện pháp như: Chỉ 
đạo thực hiện công tác nghiên cứu khoa học; 
chỉ đạo thực hiện sản xuất, kinh doanh và 
dịch vụ kỹ thuật... Đồng thời thực hiện tốt 
công tác xây dựng đảng. n

ĐẢNG BỘ CÔNG TY TNHH MTV VIỆN KINH Tế Kỹ THUậT THUỐC LÁ:

CHỉ ĐẠO TRIểN KHAI THỰC HIỆN THắNG LợI  
CÁC NHIỆM Vụ KHOA HọC CÔNG NGHỆ
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Số 02/2017
25

Số 02/2017

Với truyền thống đoàn kết, thống nhất, 
nỗ nực vượt khó, Đảng bộ Công ty Cổ 
phần Ngân Sơn, dưới sự lãnh đạo của 

Đảng ủy, giữ vững đoàn kết nội bộ, thống 
nhất về tư tưởng chỉ đạo và chương trình 
hành động. Hội đồng quản trị và Ban điều 
hành Công ty đã chủ động phối hợp, có nhiều 
giải pháp triển khai hợp lý, linh hoạt trong 
chỉ đạo, điều hành nhiệm vụ chính trị sản 
xuất, kinh doanh đạt kết quả cao, nhiều chỉ 
tiêu đạt tốc độ tăng trưởng trên 2 con số.

Thực hiện nghiêm túc, đầy đủ và hiệu quả 
các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng ủy TCT 
Thuốc lá Việt Nam, Đảng ủy khối Doanh 
nghiệp Trung ương. Trong nhiều năm, Đảng 
bộ Công ty luôn được Đảng ủy cấp trên ghi 
nhận và đánh giá cao về chất lượng tổ chức 
cơ sở đảng, hoạt động có nền nếp, ổn định 
liên tục nhiều năm. Phát huy sức mạnh tổng 
hợp của hệ thống chính trị, Đảng ủy Ngân 
Sơn luôn kịp thời nắm bắt diễn biến tư tưởng 

cán bộ, đảng viên, người lao động theo thăng 
trầm của sản xuất, kinh doanh, tác động của 
ảnh hưởng xã hội vào cuộc sống của từng gia 
đình, cá nhân. Vận dụng chính sách của Nhà 
nước và Công ty đã giải quyết kịp thời, chia 
sẻ khó khăn, tạo sự đồng thuận, từ đó duy 
trì và phát huy truyền thống đoàn kết nội bộ 
trong Đảng bộ Công ty. n

ĐẢNG BỘ CÔNG TY CỔ pHầN NGâN SơN:

pHÁT HUY SỨC MẠNH TỔNG Hợp  
CủA HỆ THỐNG CHíNH TRị



26
Số 03/2017

Khơi nguồn cảm xúc, vun đúc thành công

Với đặc thù địa bàn hoạt động rộng 
và phân tán, chủ yếu ở vùng sâu, 
vùng xa, vì vậy Đảng ủy Công ty CP 

Hòa Việt xác định tiếp tục đổi mới, nâng 
cao năng lực lãnh đạo của tổ chức Đảng 
trong công ty, nâng cao sức cạnh tranh, 
tăng trưởng bền vững là điều cốt lõi để 
phát triển doanh nghiệp. 

Đảng ủy cũng đã quán triệt và chấp hành 
nghiêm túc các nghị quyết, chỉ thị, qui định 
của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước, 
mà trực tiếp là Đảng ủy TCT, từ đó kịp thời 
triển khai, chỉ đạo cụ thể đến các cấp ủy 
trực thuộc thực hiện tốt nguyên tắc, các quy 
định của Đảng trên các mặt giáo dục chính 
trị tư tưởng, sinh hoạt Đảng, tổ chức cán 
bộ, lãnh đạo công tác đoàn thể quần chúng, 
phát triển Đảng và công tác kiểm tra, giám 
sát. Trong nhiệm kỳ 2010 - 2015, kết quả 
hàng năm trên 80% tổ chức cơ sơ đảng đạt 
tiêu chuẩn “Trong sạch, vững mạnh”, không 
có cơ sở đảng yếu kém; 100% đảng viên được 

phân loại đủ tư cách, trên 80% đảng viên 
hoàn thành tốt nhiệm vụ (trong đó có 15% là 
đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ). 
Đảng bộ Công ty được công nhận là “Đảng 
bộ trong sạch, vững mạnh” cả nhiệm kỳ. 
Năm 2010 Đảng bộ đạt danh hiệu “Trong 
sạch, vững mạnh, tiêu biểu”.

Công ty Cổ phần Hòa Việt đã vinh dự được 
Đảng, Nhà nước khen tặng Huân chương 
Lao động hạng Nhì. n

ĐẢNG BỘ CÔNG TY CỔ pHầN HòA VIỆT:

NâNG CAO VAI TRò LãNH ĐẠO  
CủA TỔ CHỨC ĐẢNG
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trực thuộc Đảng bộ TCT từ tháng 
9/2011, với sự chỉ đạo sát sao của 
Đảng ủy TCT, từ năm 2011 đến 

nay Công ty đã có những bước phát triển 
mạnh về sản xuất, kinh doanh. Với đặc 
thù liên doanh với đối tác nước ngoài song 
công tác xây dựng Đảng luôn được cấp ủy 
công ty đặc biệt chú trọng, công tác chính 
trị tư tưởng luôn được Đảng bộ công ty 
nghiêm túc thực hiện. Đảng ủy Công ty đã 
bám sát các chủ trương, chỉ đạo của Đảng, 
mà trực tiếp là Đảng ủy TCT, từ đó kịp 
thời triển khai, chỉ đạo cụ thể đến các cấp 

ủy trực thuộc thực hiện tốt nguyên tắc, 
các quy định của Đảng trên các mặt giáo 
dục chính trị tư tưởng, sinh hoạt Đảng, tổ 
chức cán bộ, lãnh đạo công tác đoàn thể 
quần chúng, phát triển Đảng và công tác 
kiểm tra giám sát… Từ 16 Đảng viên đến 
nay Đảng bộ công ty đã có 37 Đảng viên 
với 3 chi bộ trực thuộc.  Năm 2011 và 2012  
Đảng bộ được công nhận là Đảng bộ trong 
sạch, vững mạnh, tiêu biểu và được tặng 
Bằng khen của Đảng ủy Khối DNTƯ về 
thành tích học tập và làm theo tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh. n

ĐẢNG BỘ CÔNG TY TNHH VINATABA - pHILIp MorrIS

CHú TRọNG CÔNG TÁC xâY DỰNG ĐẢNG
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tháng 5/2015, Đảng bộ Công ty TNHH 
HTV Thuốc lá Hải phòng đã chính 
thức sáp nhập với Đảng bộ TCT Thuốc 

lá Việt Nam. Với sự quan tâm chỉ đạo của 
Đảng ủy TCT, cùng năng động, sáng tạo, nỗ 
lực phấn đấu vươn lên và từng bước khắc 
phục, tháo gỡ khó khăn để ổn định sản xuất, 
kinh doanh của cán bộ công nhân viên, Thuốc 
lá Hải Phòng đã thực hiện xuất sắc nhiệm 
vụ sản xuất, kinh doanh hàng năm; thực 
hiện đầy đủ nghĩa vụ nộp ngân sách tại địa 
phương, đồng thời đảm bảo ổn định việc làm, 
đời sống và thu nhập của người lao động. 

Không chỉ vượt khó, đạt kết quả cao trong 
lao động sản xuất, Đảng ủy Công ty đã phối 
hợp với chính quyền luôn thực hiện tốt công 
tác giáo dục chính trị tư tưởng toàn thể cán 
bộ, đảng viên, công nhân viên Công ty nêu 
cao tinh thần làm chủ, tuyệt đối tin tưởng và 
chấp hành tốt các chủ trương, đường lối chính 
sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nêu 
cao tinh thần yêu nước, tự tôn dân tộc, đoàn 
kết thống nhất nội bộ, cùng hỗ trợ giúp nhau 
tiến bộ để hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

Để đạt được những thành thích nêu trên, 
Đảng ủy Công ty đã có những biện pháp tổ 
chức thực hiện hiệu quả như chủ động phối 
hợp chặt chẽ với đối tác nước ngoài trong việc 
hợp tác sản xuất, kinh doanh, xây dựng các kế 

hoạch phát triển sản phẩm trên thị trường.
Chủ động chuyển dịch cơ cấu sản phẩm sản 
xuất, kinh doanh, tập trung phát triển sản 
phẩm có tiềm năng, có thể tăng sản lượng sản 
xuất và tiêu thụ. Củng cố hệ thống đại lý và 
mạng lưới tiêu thụ sản phẩm truyền thống, 
đẩy mạnh công tác xây dựng và mở rộng thị 
trường tiêu thụ cho sản phẩm mới. Xây dựng 
lòng tin và sự gắn bó của các khách hàng với 
Công ty, tạo mối liên kết chặt chẽ giữa nhà 
sản xuất và nhà phân phối.

Nhờ những kết quả đạt được, trong những 
năm qua, Công ty đã đạt được nhiều phần 
thưởng cao quý như: Huân chương Lao động 
hạng Ba, Cờ thi đua của Chính phủ, Bằng 
khen của Thủ tướng Chính phủ, Bằng khen 
của Bộ Công Thương, Bộ Tài chính, Bộ Lao 
động - Thương binh & Xã hội, Phòng Thương 
mại Công nghiệp Việt Nam…n

ĐẢNG BỘ CÔNG TY TNHH HTV THUỐC LÁ HẢI pHòNG:

CHỉ ĐẠO HOàN THàNH xUấT SắC NHIỆM Vụ Sx-KD
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Dưới sự chỉ đạo của Đảng ủy TCT 
từ tháng 5/2010, Chi ủy Công ty 
đã chủ động chỉ đạo thực hiện các 

giải pháp tháo gỡ khó khăn, cơ cấu lại tổ 
chức sản xuất như: Nghiên cứu xu hướng 
tiêu dùng, đầu tư dây chuyền thiết bị, đổi 
mới công nghệ để phát triển sản phẩm, 
đồng thời tăng cường công tác thị trường 
đã đáp ứng được nhu cầu của thị trường 
trong từng thời kỳ nên hoạt động sản xuất, 
kinh doanh của Công ty có sự tăng trưởng 
tốt và đã hoàn thành nhiệm vụ được giao. 
Giai đoạn 2010-2015, các chỉ tiêu: Doanh 
thu tăng gần 6%/năm; lợi nhuận tăng gần 
20%/năm; thu nhập bình quân của người 
lao động tăng hơn 13%/năm. 

Trong công tác xây dựng đảng, chi ủy 
Công ty đã bám sát các chủ trương, chỉ 
đạo của Đảng, mà trực tiếp là Đảng ủy 
TCT, từ đó kịp thời triển khai, chỉ đạo 
cụ thể đến các tổ đảng và đảng viên thực 
hiện tốt nguyên tắc, các quy định của 
Đảng trên các mặt giáo dục chính trị tư 
tưởng, sinh hoạt Đảng, tổ chức cán bộ, 
lãnh đạo công tác đoàn thể quần chúng, 
phát triển Đảng và công tác kiểm tra 
giám sát… Kết quả hàng năm có trên 
96% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ 
(trong đó hơn 10% đảng viên hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ). Chi bộ được công 
nhận là Chi bộ trong sạch, vững mạnh 
04 năm liền. n

CHI BỘ CÔNG TY CỔ pHầN CÁT LợI:

Kịp THờI THÁO Gỡ KHó KHăN  
TRONG SẢN xUấT, KINH DOANH
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Ngày 16/12/2008, Bộ công thương 
có Quyết định số 6600/QĐ-BCT 
chuyển Công ty Thực phẩm Miền 

Bắc trực thuộc Bộ Công Thương về làm 
công ty thành viên thuộc TCT Thuốc lá 
Việt Nam từ ngày 1/1/2009. Ngày 8/6/2009, 
Đảng bộ TCT đã có Quyết định số 08-QĐ/
ĐU TCT tiếp nhận Đảng bộ Công ty Thực 
phẩm Miền Bắc là đảng bộ trực thuộc từ 
Đảng bộ Bộ Công Thương. Đến 5/2017, 
công ty Thực phẩm Miền Bắc có 13 chi 
nhánh, xí nghiệp, trung tâm và 02 công 
ty cổ phần và một số công ty liên doanh 
liên kết

Mặc dù gặp nhiều khó khăn trong hoạt 
động sản xuất, kinh doanh, Đảng ủy Công 
ty đã lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ, chính 
quyền, đoàn thể chính trị - xã hội, cán bộ, 
đảng viên và toàn thể công nhân viên công 

ty cố gắng duy trì hoạt động sản xuất, kinh 
doanh, đảm bảo được việc làm và thu nhập 
cơ bản cho người lao động. 

Hàng năm: Hơn 85% đảng viên hoàn 
thành nhiệm vụ, trong đó có 10% đảng viên 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 50% chi bộ 
đạt trong sạch, vững mạnh. n

ĐẢNG BỘ CÔNG TY THựC pHẩM MIềN BắC:

Nỗ LỰC VƯợT KHó KHăN

Phát huy thuận lợi, khắc phục khó khăn, 
Chi ủy Công ty xuất nhập khẩu Thuốc 
lá đã chỉ đạo các chi bộ, chính quyền, 

đoàn thể chính trị - xã hội, cán bộ, đảng viên 
và toàn thể công nhân viên nỗ lực phấn đấu, 
thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị và công tác 
xây dựng Đảng. 

Công ty Xuất nhập khẩu thuốc lá đã hợp tác 
với hầu hết các đơn vị trong tổ hợp để đưa sản 
phẩm và thương hiệu thuốc lá Việt Nam ngày 
càng tiến sâu vào thị trường nước ngoài từ 
các nước lân cận trong khu vực Đông Nam Á, 
Đông Á, đến các thị trường khác xa như: Đông 
Âu, Trung Đông, Tây Phi, Nam Mỹ… 

Năm 2015, Công ty đã vinh dự được 
Đảng, Nhà nước khen tặng Huân chương 
lao động hạng Nhất. n

CHI BỘ CÔNG TY XUấT NHập KHẩU THUỐC LÁ:

THỰC HIỆN TỐT NHIỆM Vụ CHíNH TRị  
Và CÔNG TÁC xâY DỰNG ĐẢNG
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Với sự chỉ đạo của Đảng ủy Tổng công 
ty, Đảng bộ Công ty luôn xác định 
việc xây dựng Đảng, nâng cao vai 

trò của Đảng là nhiệm vụ then chốt, phát 
triển sản xuất kinh doanh là nhiệm vụ 
trung tâm, gắn với thực hiện công tác an 
sinh xã hội nhằm tập trung trí tuệ, đổi mới 
tư duy, phát huy sức mạnh tập thể, chấp 
nhận cạnh tranh để hội nhập kinh tế khu 
vực và thế giới. Chính vì vậy, mặc dù thì 
trường cạnh tranh khốc liệt, song Đảng ủy 
Công ty đã đánh giá đúng tình hình tiêu 
thụ, phát triển của các sản phẩm, đã lựa 
chọn đối sách phù hợp để phát triển mở 
rộng thị trường trong nước và xuất khẩu 
theo hướng bền vững. Hoạt động sản xuất 
kinh doanh của Công ty có sự tăng trưởng 
tốt và đã hoàn thành nhiệm vụ chính trị 
với các chỉ tiêu chính đều tăng trưởng: giai 

đoạn 2010-2015: Doanh thu tăng 7%/năm; 
nộp ngân sách tăng 10%/năm; Lợi nhuận 
tăng 5%/năm; Thu nhập bình quân tăng 
10%/năm và đạt yêu cầu so với Nghị quyết 
Đại hội lần thứ 5 của Đảng bộ Công ty đã 
đề ra.

Các sản phẩm của Công ty được đánh giá 
là sản phẩm tiêu dùng có chất lượng cao đã 
nhận được nhiều bằng khen và giải thưởng 
tiêu biểu như: Giải thưởng “Sao Vàng Đất 
Việt 2009, 2013”; Top 20 sản phẩm “Tin 
và Dùng” năm 2011, 2012; Top 50 thương 
hiệu nổi tiếng năm 2013…  Công ty TNHH 
Hải Hà - Kotobuki đã hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ được giao, đã vinh dự được Nhà 
nước tặng thưởng Huân Chương Lao động 
hạng Ba và nhiều danh hiệu thi đua cao 
quý khác của Chính phủ, Bộ, ban, ngành 
Trung ương.   n

ĐẢNG BỘ CÔNG TY TNHH HẢI Hà - KoToBUKI: 

ĐỔI MớI TƯ DUY pHÁT HUY SỨC MẠNH Tập THể
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Mặc dù địa bàn hoạt động phân tán 
khắp cả nước, nhưng Đảng ủy 
Công ty CP bánh kẹo Hữu Nghị đã 

bám sát các chủ trương, chỉ đạo của Đảng, 
mà trực tiếp là Đảng ủy TCT, từ đó kịp thời 
triển khai, chỉ đạo cụ thể đến các cấp ủy trực 
thuộc thực hiện tốt nguyên tắc, các quy định 
của Đảng trên các mặt giáo dục chính trị tư 
tưởng, sinh hoạt Đảng, tổ chức cán bộ, lãnh 
đạo công tác đoàn thể quần chúng và công 
tác kiểm tra, giám sát. Trong nhiệm kỳ 2010 
- 2015, Công ty Cổ phần Thực phẩm Hữu 
Nghị liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
được giao, đã vinh dự được Nhà nước tặng 
thưởng Huân Chương Lao động hạng Nhì 
và nhiều danh hiệu thi đua cao quý khác 
của Chính phủ, Bộ, ban ngành Trung ương, 
địa phương. Nhiệm kỳ 2010 - 2015, Đảng 

bộ Công ty luôn được công nhận là “Đảng 
bộ trong sạch, vững mạnh”; được Đảng ủy 
khối Doanh nghiệp trung ương tặng Bằng 
khen là tổ chức cơ sở đảng “Trong sạch, 
vững mạnh” tiêu biểu 3 năm liền (2011-
2013). Các tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh 
niên đạt vững mạnh, xuất sắc. n

Phát huy tinh thần đoàn kết, đổi 
mới phương thức lãnh đạo, Đảng 
ủy Công ty CP bánh kẹo Hải Hà đã 

chủ động xây dựng giải pháp tháo gỡ khó 
khăn, đa dạng hóa sản phẩm, đầu tư vào 
các sản phẩm mang tính thời vụ nhưng có 
hiệu quả cao,.. Vì vậy, hoạt động sản xuất, 
kinh doanh của Công ty luôn ổn định, có 
sự tăng trưởng tốt. Nhiệm kỳ 2010 - 2015 
doanh thu tăng 9,4%/năm; tổng tài sản 

tăng 15,1%/năm; Lợi nhuận tăng 7%/
năm; Nộp ngân sách tăng 3%/năm; Thu 
nhập bình quân tăng 13%/năm. Giá trị 
xuất khẩu tăng 45,7%/năm... Hiện nay, 
các sản phẩm của Công ty được đánh giá 
là sản phẩm tiêu dùng có chất lượng cao, 
đang phát triển vững chắc và khẳng định 
thương hiệu trên thị trường, là kết quả rất 
đáng tự hào của Đảng bộ Công ty trong bối 
cảnh cạnh tranh khốc liệt.

Đảng bộ Công ty đã có sự chuyển biến 
tích cực về tư tưởng, nhận thức và hành 
động, luôn duy trì tốt mối đoàn kết, thống 
nhất trong toàn Đảng bộ. Tăng cường công 
tác kiểm tra, giám sát quản lý đảng viên 
phòng ngừa, ngăn chặn sự suy thoái về tư 
tưởng đạo đức của cán bộ, đảng viên; tích 
cực phòng chống tham nhũng, lãng phí; giữ 
vững kỷ cương, kỷ luật Đảng. n

ĐẢNG BỘ CÔNG TY CỔ pHầN BÁNH Kẹo HẢI Hà: 

ĐỔI MớI pHƯƠNG THỨC LãNH ĐẠO

ĐẢNG BỘ CÔNG TY CỔ pHầN THựC pHẩM HữU NGHị:

BÁM SÁT CÁC CHỉ ĐẠO CủA ĐẢNG ủY Cấp TRêN
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CÁC HOẠT ĐỘNG AN SINH xã HỘI 
CủA ĐẢNG BỘ TỔNG CÔNG TY THUỐC LÁ VIỆT NAM

33
Số 03/2017



34
Số 03/2017

Khơi nguồn cảm xúc, vun đúc thành công

N
gay từ khi thành lập, Đảng bộ TCT đã phải đối mặt với những 
khó khăn do tác động của cuôc khủng hoảng tài chính toàn cầu 
và lạm phát, suy giảm kinh tế ở trong nước và quốc tế, kéo theo sự 

biến động lớn về giá nguyên, phụ liệu, vật tư đầu vào đã ảnh hưởng trực tiếp 
đến hoạt động sản xuất - kinh doanh của TCT. Trước tình  hình đó, Đảng ủy TCT đã 
xác định rõ vai trò “Phát triển sản xuất - kinh doanh là nhiệm vụ trung tâm; xây dựng 
Đảng, nâng cao vai trò lãnh đạo của Đảng là nhiệm vụ then chốt”. 

Theo đó để thực hiện nhiệm vụ trên, Đảng ủy đã chỉ đạo sâu sát hoạt động của các 
đơn vị thành viên đồng thời với việc thực hiện sáp nhập, tiếp nhận các đơn vị về sinh 
hoạt tại Đảng bộ TCT. Công tác sáp nhập có nhiều thuận lợi song cũng không ít khó 
khăn,do nhận thức của một số đồng chí cán bộ, đảng viên đảng bộ cơ sở lo sợ khi 
chuyển về sẽ thay đổi lại sự chỉ đạo, gây khó khăn cho hoạt động của đơn vị; đồng thời 
cũng lo ngại khi chuyển về sinh hoạt cùng Đảng bộ TCTthì chính quyền địa phương sẽ 
ít quan tâm hơn đến đơn vị. Thực tế, những đơn vị ở TCT mặc dù quy mô lớn nhỏ khác 
nhau song đều là những đơn vị có đóng góp lớn cho sự phát triển của địa phương, vì 
vậy chính địa phương cũng có những băn khoăn. Tuy vậy, Đảng ủy vẫn tiếp tục kiên 
trì thuyết phục các cấp ủy địa phương để chuyển giao tổ chức Đảng về Đảng bộ TCT. 
Qua nhiều lần thuyết phục đó, gặp gỡ, thảo luận với cấp ủy địa phương, cho đến nay, 
toàn bộ các tổ chức cơ sở Đảng thuộc đơn vị sinh hoạt tại địa phương đã chuyển về 
sinh hoạt ở Đảng bộ TCT. Đến nay Đảng bộ đã hoàn thành công tác thống nhất tổ chức 
Đảng trong doanh nghiệp  với 24 tổ chức cơ sở đảng trực thuộc và gần 1.800 đảng 
viên, đã tạo nên sức mạnh trong công tác lãnh đạo chỉ đạo các đơn vị của TCT. 

Đối với hoạt động sản xuất, kinh doanh, Đảng ủy đã chỉ đạo tập trung đầu tư chiều 
sâu, áp dụng khoa học kĩ thuật đổi mới, tăng cường xuất khẩu, nâng cao sức cạnh 
tranh của sản phẩm, đảm bảo SXKD phát triển, từng bước nâng cao đời sống của 
cán bộ CNVC; Chỉ đạo thực hiện đúng tiến độ theo Đề án sắp xếp ngành Thuốc lá 
và Phương án sắp xếp của TCT giai đoạn 2006-2010 đã được Thủ tướng Chính phủ 
phê duyệt. 

Đảng ủy TCT đặc biệt quan tâm, chỉ đạo các cấp ủy tiếp tục công tác giáo dục tư 
tưởng chính trị cho toàn thể CBCNV trong TCT, đẩy mạnh phong trào học tập làm theo 
tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh được Đảng phát động.

Đối với Hoạt động đoàn thể: Chỉ đạo toàn bộ các các tổ chức như Đoàn thanh niên, 
Công Đoàn, tập hợp sức mạnh của toàn thể CBCNV đóng góp vào sự phát triển của 
TCT; Bên cạnh đó, Đảng ủy rất chú trọng đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát trong 
Đảng từ đó nâng cao vai trò hạt nhân lãnh đạo của Đảng.  n

Đ/C NGUYễN THÁI SINH - NGUYêN Bí THư  
ĐẢNG ủY, CHủ TịCH HỘI ĐồNG THàNH VIêN  
TỔNG CÔNG TY THUỐC LÁ VIỆT NAM:

ĐẢNG ủY Đã LãNH ĐẠO, CHỉ ĐẠO 
TOàN DIỆN CÁC MặT HOẠT ĐỘNG, 
ĐƯA TỔNG CÔNG TY Có NHữNG 
BƯớC pHÁT TRIểN VƯợT BậC
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Một trong những thành công của Đảng bộ TCT dưới sự lãnh 
đạo sáng suốt của BCH, BTV đó là việc nhanh chóng tiếp 
nhận các ĐB của các DN trực thuộc từ các địa phương về 

sinh hoạt chung trong ĐB TCT đảm bảo sự lãnh đạo thống nhất và 
xuyên suốt trong toàn TCT, đồng thời vẫn giữ mối liên hệ thường xuyên 
với các địa phương theo đúng chỉ đạo của TƯ. Đây thực sự là luồng sinh 
khí mới góp phần thống nhất lãnh đạo chỉ đạo công tác SXKD trong toàn TCT 
hạn chế sự cạnh tranh nội bộ, tiết kiệm chi phí, nâng cao hiệu quả SXKD và thu nhập người 
lao động. Đồng thời dã chỉ đạo tiếp nhận các tổ chức Công đoàn và Đoàn TNCS HCM về sinh 
hoạt trong mái nhà chung của TCT, tạo ra động lực mới cho sự phát triển và tăng cường sự 
hiểu biết lẫn nhau giữa câc đơn vị, chia sẻ khó khăn và hỗ trợ nhau trong SXKD và cải thiện 
đời sống người lao động. Chính vì vậy người lao động ngày càng tin tưởng vào sự lãnh đạo 
của Đảng bộ mà trực tiếp và thường xuyên là BCH, BTV. Điều đó càng chứng minh rằng ở đâu 
Đảng bộ vững mạnh lãnh đạo kiên quyết và sáng suốt thì ở đó SXKD có hiệu quả , tư tưởng 
người lao động ổn định và các phong trào càng sôi nổi. Bài học đoàn kết là một điểm nhấn 
quan trọng quyết định mọi thắng lợi của ĐB mong rằng bài học này ngày càng được phát huy 
để góp phần đưa TCT giành được nhiều thành công hơn nữa .

 Được tập thể tín nhiệm bầu vào BCH ĐU ngay từ khi  thành lập ĐB TCT theo mô hình mới 
rồi tiếp tục được tín nhiệm bầu vào BTV, PBT Thường trực kiêm chủ nhiệm UBKT ĐU TCT 
nhiệm kì 2010 - 2015 tôi đã cùng tập thể BCH, BTV vận dụng sáng tạo các NQ của TƯ và của 
ĐU Khối DN TƯ vào thực tiễn lãnh chỉ đạo mọi mặt hoạt động của TCT, góp phần vào thành 
tích chung của TCT. Trong quá trình công tác vừa qua mặc dù nay đã được nghỉ theo chế độ 
nhưng tôi vẫn nhớ như in những kỷ niệm khó quên khi cùng tập thể lãnh đao TCT xây dựng 
ĐB, ban hành các NQ chỉ đạo mọi hoạt động của toàn Tổ hợp, chia sẻ khó khăn và chung 
niềm vui cùng các đơn vị khi hiệu quả SXKD ngày càng cao. Ấn tượng sâu sắc nhất của tôi là 
sự đổi mới của công tác kiểm tra Đảng từ những chỉ đạo sát sao của lãnh đạo cấp trên đến 
sự đổi mới tư duy của đội ngũ cán bộ kiểm tra và các ĐB trực thuộc. Điều đó đã biến công 
tác kiểm tra Đảng trong các doanh nghiệp trở nên nhẹ nhàng hơn thiết thực hơn và hiệu quả 
hơn. Không chỉ là việc kiểm tra, giám sát định kỳ theo qui định mà thông qua công tác kiểm 
tra, giám sát còn nắm bắt được những khó khăn vướng mắc của DN, tư tưởng của người lao 
động các đơn vị để kịp thời báo cáo BTV, BCH xem xét chỉ đạo giải quyết. Chính vì vậy, tình 
cảm của câc đơn vị với UBKT ĐU TCT ngày càng gắn bó , được coi công tác kiểm tra, giám 
sát  là thiết yếu, là hiệu quả. UBKT đã chủ động đề xuất và được BCH, BTV nhất trí cho phép 
lồng ghép giữa cấc đợt kiểm tra giám sát công tác Đảng kết hợp với các bộ phận chuyên môn 
nghiệp vụ của TCT, vừa tiết kiệm được kinh phí, giảm phiền hà cho DN, tăng cường sự phối 
hợp giữa công tác Đảng và công tác chuyên môn.

Thấm thoắt đã 10 năm trôi qua kể từ  ngày thành lập ĐB TCT theo mô hình mới , tôi bồi hồi 
xúc động nhớ lại một số kỷ niệm và một vài điều tâm đắc cùng chia sẻ. Mong rằng các đồng 
chí tiếp tục phát huy truyền thống tốt đẹp của ĐB TCT chèo lái đưa con thuyền VINATABA  
vượt qua mọi thác ghềnh và cập bến vinh quang. n

Đ/C TrầN ĐăNG KIêN - NGUYêN pHó Bí THư 
THườNG TrựC, KIêM CHủ NHIỆM Uỷ BAN  
KIểM TrA ĐẢNG ủY TCT

BàI HọC ĐOàN KẾT Và  
LắNG NGHE Ý KIẾN TỪ CƠ SỞ
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Trong các mặt hoạt động công đoàn, Đảng ủy TCT luôn quan 
tâm chỉ đạo sâu sát về đánh giá kết quả thực hiện và phương 
hướng nhiệm vụ, thông qua ý kiến chỉ đạo trong các kỳ họp Ban 

chấp hành Công đoàn TCT, các cuộc họp mà Công đoàn có tham 
dự và chỉ đạo thực tiếp các việc phát sinh khác. Điều này giúp định 
hướng các hoạt động công đoàn luôn theo đúng chủ trương, đường lối 
của Đảng, Nhà nước; và Công đoàn luôn quan tâm sát sao đến đời sống, 
việc làm, nâng cao thu nhập và bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng cho người 
lao động. 

Trong quá trình thực hiện cổ phần hóa TCT, dưới sự chỉ đạo của Đảng ủy TCT, Công đoàn 
đã thực hiện tích cực công tác tuyên truyền chủ trương cổ phần hóa, các chế độ chính sách 
dành cho người lao động, tham gia xây dựng phương án lao động, giải quyết chế độ cho lao 
động dôi dư, chia quỹ phúc lợi khen thưởng để NLĐ mua cổ phiếu ưu đãi…

Ngoài ra, Đảng ủy TCT còn quan tâm chỉ đạo chuyên môn phối hợp một số mặt hoạt động 
và tạo điều kiện cho tổ chức công đoàn thực hiện tốt vai trò, nhiệm vụ của mình. Nhiều hoạt 
động phong trào do chuyên môn và công đoàn phối hợp tổ chức đã diễn ra sôi nổi, được đông 
đảo CNVC-LĐ, đoàn viên Công đoàn tham gia như: Hội thao, Hội diễn văn nghệ, Hội thi duyên 
dáng Vinataba, Hội thi An toàn vệ sinh viên giỏi… , đã thể hiện rõ nét văn hóa doanh nghiệp 
Vinataba, về con người Vinataba tích cực trong hoạt động văn hóa nghệ thuật - thể thao, thanh 
lịch trong văn hóa ứng xử, chuyên nghiệp trong công việc, góp phần tích cực trong việc hoàn 
thiện và nâng tầm quốc tế thương hiệu Vinataba.

Trong công tác từ thiện xã hội, Đảng ủy TCT cũng kịp thời chỉ đạo TCT và Công đoàn vận 
động đóng góp hỗ trợ đồng bào bị thiên tai vượt qua khó khăn, đóng góp xây dựng và bảo vệ 
biển đảo quê hương, quan tâm các hoạt động đền ơn đáp nghĩa như phụng dưỡng mẹ Việt 
Nam anh hùng, xây nhà tình nghĩa, nhà tình thương… Số tiền từ thiện xã hội hàng năm trên 
10 tỉ đồng. Các hoạt động trên đã thể hiện rõ tinh thần tương thân tương ái, uống nước nhớ 
nguồn, cũng là một nét văn hóa tiêu biểu của Vinataba.

Những năm qua, dưới sự lãnh đạo sâu sát của Đảng ủy TCT, Công đoàn TCT đã thực hiện tốt 
vai trò, chức năng, nhiệm vụ của mình. Điều đáng nói là sự lãnh đạo của Đảng, sự phối hợp hỗ 
trợ của chuyên môn vẫn đảm bảo tính độc lập trong hoạt động của tổ chức công đoàn. Trong 
thời gian tới, TCT sẽ có những thay đổi cơ bản khi chuyển sang hoạt động theo hình thức công 
ty cổ phần, Công đoàn TCT cũng rất cần tiếp tục nhận được sự quan tâm chỉ đạo của Đảng ủy 
TCT để Công đoàn có thể thực hiện tốt nhất nhiệm vụ của mình trong điều kiện hoạt động theo 
mô hình mới. n

Đ/C Hồ Kỳ qUỐC HùNG -  
CHủ TịCH CÔNG ĐoàN TCT:

ĐẢNG ủY TỔNG CÔNG TY CHỉ ĐẠO 
SâU SÁT HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOàN
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Vinataba... Đảng bộ tôi yêu!
Mười hai tháng theo nhịp đi của tuổi

Đảng bộ Tổng công ty tôi cũng lớn lên dần
Nhớ một ngày năm Đinh Hợi, tháng Mậu thân

Cấp trên đặt tên tổ chức tôi là Đảng bộ
Những ngày đầu tiên còn bỡ ngỡ

Có Đảng trong tim mình: vững ý chí, chắc niềm tin
Đảng bộ bắt đầu với 8 người con

594 Đảng viên và 15 Uỷ viên Ban Chấp hành  
Đảng bộ

Rồi lần lượt 16 người con về chung một tổ
Đi một con đường chung, lao động và dựng xây

1785 đảng viên trưởng thành khôn lớn từng ngày
Với 36 người anh tiên phong dẫn dắt

Bước từng bước, vươn đôi vai rắn chắc
Thuốc lá điếu luôn đi đầu, nguyên phụ liệu 

 theo sau
Đoàn kết, yêu thương, tương trợ lẫn nhau

Cùng dành tình thương cho 3 người em mang tên 
thực phẩm

Mười ba ngàn con người chung nguồn sống
Dẫu đỉnh sáng  huy hoàng  hay gian khổ  

lặng thầm…
…vẫn chung bước cùng đi

Giữa bốn mùa ngát hương thời gian
Vinataba chọn cho mình một mùa thu nồng nàn 

 se lạnh

Cái mùa Bắc - Nam yêu thương trong xa cách
Cái mùa mà vạn vật cần có đôi 

Mời bạn đến thăm "Đảng bộ tôi"
Vinataba là cây tình yêu sinh ra trên mảnh đất 
riêng mộng mị
Có phải vì duyên thầm Vinataba giấu kỹ
Mà mỗi ngày qua lại thêm những người yêu
Ai đi xa cũng vương vấn nhiều
Bởi xa cách không gian đâu thể làm mờ phai  
niềm nhớ
Vinataba đã trở thành nhịp thở
Thành tình yêu và cả những trở trăn

Kề vai bên nhau cũng tròn chục mùa xuân 
Cũng là ba lần cây tình yêu thay màu áo mới
Kỳ lạ thay sao lần nào cũng vội
Yêu chưa hết tâm tình đã lưu luyến xa nhau

Đặt niềm tin kiên định vào những người đứng đầu
Họ cùng với quyết tâm... đưa chúng tôi qua những 
mùa giông bão
Mang trách nhiệm và lòng nhân đạo
Doanh nghiệp phồn vinh, cộng đồng khoẻ an lành
Phương châm kinh doanh đã đi vào tiềm thức
Chúng tôi tồn tại vì những điều rất thực
Cảm xúc được khơi nguồn, cùng vun đúc  
thành công!

Trần THu Hà  
Phó Bí thư Đoàn thanh niên TCT

(Trích tác phẩm đạt giải Nhì cuộc thi Viết về 
Đảng bộ TCT - 10 năm một chặng đường)
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CUỘC THI VIẾT  
“ĐẢNG BỘ TỔNG CÔNG TY 

THUỐC LÁ VIỆT NAM - 
10 NăM MỘT CHặNG ĐƯờNG”

nằm trong khuôn khổ các hoạt động kỷ niệm 10 năm ngày 
thành lập Đảng bộ TCT Thuốc lá Việt nam (28/8/2007-28/8/2017), 
Cuộc thi viết về “Đảng bộ Tổng công ty Thuốc lá Việt nam - 10 

năm một chặng đường” đã nhận được sự quan tâm đặc biệt 
của đảng  viên người lao động trong TCT. Cuộc thi đã tạo được 
phong trào thi đua rộng khắp, có sức lan tỏa và ảnh hưởng tới 
nhận thức của cán bộ đảng viên và đặc biệt là người lao động 

về vị trí, vai trò, tầm quan trọng và ý nghĩa lịch sử của Đảng bộ 
TCT Thuốc lá Việt nam qua 10 năm xây dựng và phát triển.

Sau 3 tháng triển 
khai cuộc thi, đã có 
hàng trăm bài viết 

tham gia từ cấp cơ sở. Trải 
qua vòng sơ loại tại đơn vị, 
53 bài dự thi xuất sắc nhất 
được chọn tham gia Cuộc thi 
cấp TCT. 

Các bài thi viết có nội dung 
khá phong phú, bám sát quy 
định thể lệ của Cuộc thi, tập 
trung xoay quanh chủ đề 
chính là các hoạt động của 
Đảng bộ TCT Thuốc lá Việt 

Nam, đảng bộ, chi bộ cơ sở 
trong giai đoạn 2007-2017. 
Hầu hết các bài dự thi được 
viết dưới dạng văn tự luận, 
có bài được trình bày kết cấu 
như luận văn khoa học.

Một số bài viết có nội dung 
đầy đủ toàn diện, phân tích 
nhận định sâu sắc, có đánh 
giá tổng quan toàn ngành 
thuốc lá, vai trò lãnh đạo 
của Đảng ủy TCT, Đảng bộ 
cơ sở, thể hiện được kinh 
nghiệm, trình độ, năng lực 

thu thập và phân tích số liệu 
công phu, bài bản, chuyên 
nghiệp; 

Một số bài viết lại chứa 
đựng tâm tư, tình cảm, thể 
hiện sự quan tâm sâu sắc 
tới công tác xây dựng đảng 
trong giai đoạn hiện nay; 

Một số bài viết của quần 
chúng, người lao động đã 
dành nhiều thời gian, tâm 
huyết viết về Đảng bộ TCT 
qua chặng đường 10 năm 
xây dựng và phát triển.
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Về hình thức, các tác giả 
đều có sự quan tâm đầu tư 
bài thi khá công phu: Nhiều 
bài dự thi được đóng quyển 
bìa đẹp, sưu tầm nhiều tư 
liệu, hình ảnh minh họa 
kèm theo; Có bài thi được 
minh họa bằng mô hình, có 
bài thi dài trên 300 trang 
(Đảng bộ Công ty Thuốc 

lá Thăng Long), có bài dự 
thi được viết tay hoặc lồng 
ghép thơ, ca,... minh họa 
cho nội dung thi đã thể 
hiện được tình cảm, trách 
nhiệm của cán bộ, đảng 
viên, người lao động đối với 
hoạt động chính trị, sự kiện 
có ý nghĩa quan trọng của 
Đảng bộ TCT nhân kỷ niệm 

10 năm ngày thành lập.
Sau 2 vòng chấm và xét 

chọn, Đảng ủy TCT đã lựa 
chọn 01 tác phẩm đạt giải 
Nhất: 02 giải Nhì, 05 giải Ba 
và 20 giải Khuyến khích.

Lễ trao giải sẽ được diễn 
ra tại Lễ kỷ niệm 10 năm 
Ngày thành lập Đảng bộ 
TCT Thuốc lá Việt Nam. n
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Đề tài được kết cấu hết 
sức khoa học, logic và 
chặt chẽ như một luận 
văn tốt nghiệp gồm 3 
phần:

- Phần 1: Hội nhập kinh tế 
giai đoạn 2007-2017: Trong 
phần mở đầu, tác giả đã 
trình bày bao quát về Chủ 
trương Hội nhập của Đảng 
qua từ Đại hội VI tới nay 
và thành quả 10 năm hội 
nhập của đất nước, những 
tác động của hội nhập đến 
cộng đồng doanh nghiệp 
Việt Nam nói chung và 
doanh nghiệp ngành thuốc 
lá nói riêng đặc biệt từ khi 
Việt Nam gia nhập Tổ chức 
Thương mại thế giới, cũng 
là thời điểm Đảng bộ TCT 
được thành lập - năm 2007.

- Phần 2: Vai trò lãnh 
đạo của Đảng ủy TCT - 
trong việc đề ra phương 
hướng phát triển đúng đắn 
và lãnh đạo hoàn thành 
xuất sắc các mục tiêu thực 
hiện nhiệm vụ chính trị , 
từ đó đưa lại sự phát triển 
toàn diện của TCT, khẳng 
định vai trò của một doanh 
nghiệp đầu ngành trong 
thời kỳ hội nhập, thể hiện 
trên các mặt: các chỉ tiêu 
sản xuất, kinh doanh, vai 
trò tích cực trong việc xây 
dựng cơ chế chính sách 
thuận lợi cho ngành đặc 
biệt và trong công tác chống 
buôn lậu, xây dựng thương 
hiệu, phát triển vùng 
nguyên liệu,nghiên cứu 
phát triên, công tác xuất 

khẩu, an sinh xã hội…
- Phần 3: Thách thức 

trong giai đoạn hội nhập 
mới và ý kiến đóng góp cá 
nhân: Trên cơ sở phân tích 
những thách thức hiện 
tại đối với TCT trong giai 
đoạn hội nhập, tác giả đề 
xuất: Đảng ủy TCT cần 
phải đề ra chiến lược tổng 
thể dài hạn, làm kim chỉ 
nam cho mọi hoạt động 
của TCT và các công ty 
con nói riêng; Đồng thời 
đưa giải pháp toàn diện 
theo mô hình 4M áp dụng 
thực tế đối với ngành 
thuốc lá: Yếu tố đầu vào 
(Material) - Máy móc công 
nghệ (Machinary) - Con 
người (Manpower) - Quản 
lý (Management). n

tác phẩm đạt giải nhất 

Vũ LAN HươNG - CHI BỘ XUấT NHập KHẩU - ĐẢNG BỘ CÔNG TY THUỐC LÁ THăNG LoNG: 

CÔNG pHU, TíNH CHUYêN NGHIỆp  
Và KIẾN THỨC TỔNG Hợp CAO

Với tuổi nghề và tuổi đảng còn rất trẻ 
nhưng tác giả đã thể hiện nhiệt huyết và 
sự hiểu biết sâu sắc cùng  kiến thức tổng 
hợp về ngành thuốc lá cũng như sự phát 
triển của TCT dưới sự lãnh đạo chỉ đạo 
của Đảng ủy TCT. Bài dự thi Bám sát các 
nội dung yêu cầu của Cuộc thi, có sự đầu 
tư rất công phu từ hình thức đến trình bày, 
kết cấu nội dung đã nêu bật được những 
thành tích trong công tác lãnh đạo, chỉ 
đạo của Đảng ủy TCT trong 10 năm qua, 
đặc biệt trong bối cảnh hội nhập kinh tế 
quốc tế ngày càng sâu rộng. 
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hai tác phẩm đạt giải nhì:
TrầN THU Hà: ĐẢNG VIêN CHI BỘ 3, ĐẢNG BỘ Cơ qUAN TỔNG CÔNG TY: 

ĐONG ĐầY CẢM xúC Và TìNH CẢM  
THIẾT THA VớI ĐẢNG

tác phẩm như một 
cuốn biên niên sử 
nhỏ về Đảng bộ 

Tổng công ty, trong đó 
người đọc sẽ tìm thấy đầy 
đủ các thông tin về quá 
trình ra đời và phát triển 
của Đảng bộ Tổng công ty 
trong 10 năm qua. 

bài viết là những dòng 
cảm xúc, những 
chuỗi kỷ niệm và 

tiếng lòng tha thiết của 
một đảng viên trẻ được ươm 
mầm và lớn lên trong cái 
nôi của Đảng. Cuộc hành 
trình vinh quang 10 năm 
của Đảng bộ TCT cũng 
là trọn vẹn 3 dấu mốc lớn 
trong cuộc đời: Đảng viên 
trẻ kết nạp trong trường 
học, ngày đi làm đầu tiên 
và bước trưởng thành đầu 
tiên trong cuộc sống, sự 
nghiệp. Vinataba là điểm 
khởi đầu cho tất cả những 
niềm vui đó. Mở đầu bài thi 
là một bài thơ về 10 năm 
Đảng bộ TCT đã được giới 
thiệu trong chuyên san 

này. Phần "Ngợi ca Đảng 
quang vinh" dành riêng cho 
những thành tích, dấu ấn 
mà Đảng bộ đã để lại trong 
thập kỷ hoan ca. Hành 
trình vinh quang đi qua, để 

lại những kỷ niệm: khi lần 
đầu tiên được đại diện cho 
tuổi trẻ Vinataba đặt chân 
tới quần đảo Trường Sa - 
mảnh đất thiêng nơi tuyến 
đầu Tổ quốc, là lần đầu tiên 
được cùng những người trẻ 
mang áo ấm xua đi mùa 
đông lạnh giá nơi rẻo cao 
dưới sự dẫn dắt của đại diện 
lãnh đạo Đảng ủy TCT. Bài 
thi viết kết thúc bằng niềm 
vui khi chọn đúng cho mình 
được công việc yêu thích: 
"Thời gian trôi rất nhanh/ 
Chúng mình chỉ được sống 
một lần trọn vẹn/Nên em 
chọn cho mình con đường 
của xung kích/ Viết tên tổ 
chức mình bên cạnh Đảng 
quang vinh...". n

NGUYễN THU HươNG - ĐẢNG BỘ CÔNG TY THUỐC LÁ SàI GòN: 

CUỐN BIêN NIêN Sử NHỏ Về ĐẢNG BỘ  
TỔNG CÔNG TY
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ngày 1/8 tại Hà nội, 
đã diễn ra Đại hội đại 
biểu Đoàn Thanh niên 
Công sản Hồ Chí minh 
Tổng công ty Thuốc lá 
Việt nam (Vinataba) 
lần thứ iii, nhiệm kỳ 
2017 - 2022. 

trong nhiệm 2012 - 
2017, công tác tuyên 
truyền, giáo dục 

của Đoàn luôn được Ban 
Thường vụ Đoàn thanh niên 
Vinataba xác định là một 
trong những nhiệm vụ hàng 
đầu, được triển khai đồng bộ 
tại các cấp bộ Đoàn, với sự 
đổi mới về nội dung cũng như 
phương thức triển khai, lôi 
cuốn được đoàn viên thanh 
niên tham gia và đã đạt được 
nhiều kết quả tích cực. Trong 
5 năm, toàn đoàn đã tổ chức 
và phối hợp tổ chức 11 lớp, 
hội nghị học tập, quán triệt, 
tuyên truyền về Nghị quyết, 
chỉ thị, kết luận của Đảng, 
của Đoàn, thu hút gần 1000 
lượt đoàn viên thanh niên 
tham gia.

Trong nhiệm kỳ đã có 36 
đề tài nghiên cứu khoa học 
cấp Bộ, 67 đề tài nghiên cứu 
khoa học cấp TCT do Đoàn 
viên thanh niên làm chủ 
nhiệm đề tài hoặc là người 
thực hiện chính; 133 công 
trình và phần việc thanh 
niên các cấp, tổng giá trị làm 
lợi ước tính trên 20 tỷ đồng. 

Các hoạt động an sinh xã 
hội, tổ chức các hoạt động 
tình nguyện vì cuộc sống 
cộng đồng được đoàn thanh 
niên tích cực hoạt động. 
Đoàn thanh niên Vinataba 
đã xây dựng 6 căn nhà 
nhân ái, nhà tình nghĩa, 
thăm và tặng 40 suất quà 
cho đối tượng chính sách là 
thương bệnh binh, gia đình 
có công tại tỉnh Quảng Nam 
và Quảng Trị, tổng giá trị 
340 triệu đồng; tổ chức các 
chương trình thăm hỏi, 
tặng quà, động viên các em 
học sinh có hoàn cảnh khó 

khăn tại các vùng đặc biệt 
khó khăn và mắc bệnh hiểm 
nghèo tại các Trung tâm y 
tế… tổng giá trị các chương 
trình 420 triệu đồng.

Phát biểu chỉ đạo tại 
đại hội đồng chí Vũ Văn 
Cường, Bí thư Đảng ủy, 
Chủ tịch HĐTV Vinataba 
đã ghi nhận, đánh giá 
cao và chúc mừng những 
thành tích mà Đoàn thanh 
niên TCT đã phấn đấu đạt 
được nhiệm kỳ qua. Đồng 
thời tán thành, thống nhất 
với mục tiêu, khẩu hiệu 
hành động, 8 chỉ tiêu chủ 

ĐoàN TNCS Hồ CHí MINH VINATABA: 

ĐOàN KẾT - xUNG KíCH -     SÁNG TẠO - HIỆU qUẢ

Đồng chí Nghiêm Xuân Toàn tái cử giữ chức Bí thư Đoàn thanh niên nhiệm kỳ 2017 - 2022.
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ĐoàN TNCS Hồ CHí MINH VINATABA: 

ĐOàN KẾT - xUNG KíCH -     SÁNG TẠO - HIỆU qUẢ

yếu và các giải pháp thực 
hiện mà Đoàn thanh niên 
TCT nhiệm kỳ 2017 - 2022 
đã đề ra. 

“Đảng ủy Tổng công ty sẽ 

tạo mọi điều kiện để Đoàn 
hoạt động một cách có hiệu 
quả và tạo môi trường để 
đoàn viên, thanh niên học 
tập, lao động, đóng góp sức 

trẻ, phát huy vai trò xung 
kích, sáng tạo trong các lĩnh 
vực hoạt động theo chương 
trình đóng góp vào công cuộc 
xây dựng TCT” - đồng chí 
Vũ Văn Cường nhấn mạnh. 

Với khẩu hiệu hành động  
“Đoàn kết - Xung kích - 
Sáng tạo - Hiệu quả”, nhiệm 
kỳ 2017-2022, Đoàn thanh 
niên Vinataba tiếp tục phấn 
đấu triển khai thực hiện 
có hiệu quả việc học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh; có 
trên 100 công trình thanh 
niên; ít nhất 80 đề tài, sáng 
kiến, giải pháp trong lao 
động, sản xuất, kinh doanh, 
dịch vụ được ứng dụng vào 
thực tiễn. 

Tại Đại hội, với tinh thần 
đoàn kết, nhất trí cao, các 
đại biểu đã thống nhất 
bầu 27 đồng chí ưu tú vào 
Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 
TCT Thuốc lá Việt Nam 
lần thứ III, nhiệm kỳ 2017 
- 2022. n

Với những thành tích đạt được, trong nhiệm kỳ 
2012-2017, Đoàn thanh niên Vinataba đã 5 năm 
liên tục vinh dự nhận Bằng khen của Trung ương 
Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; Cờ thi đua đơn vị xuất 
sắc dẫn đầu khối Cơ quan, Doanh nghiệp năm 
2016; Bằng khen Đoàn Khối Doanh nghiệp Trung 
ương “có thành tích xuất sắc trong công tác 
đoàn và phong trào thanh niên giai đoạn 2012 - 
2014”; Cờ thi đua đơn vị xuất sắc công tác đoàn 
và phong trào thanh niên năm 2013, 2014, 2015.
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