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Vinataba mừng sinh nhật 36 năm
 Tâm thế hoan ca

Những thành quả đạt được của Tổng công ty trong suốt thời gian 
qua là của một tập thể đoàn kết, luôn nỗ lực sáng tạo. Và hơn cả, mỗi 
chúng ta hôm nay hạnh phúc được là một phần của một Vinataba lớn 
mạnh, giàu tình đồng chí, đồng nghiệp. Vì lòng tự hào và trách nhiệm 
chung, mỗi cán bộ công nhân viên cần phải quyết liệt và sáng tạo hơn. 
Với một Vinataba  đoàn kết- kỷ cương-trách niệm- hiệu quả sẽ vượt 
qua mọi khó khăn để cùng nhau hân hoan những thành tựu mới trong 
tương lai.” Đó là chia sẻ của Đồng chí Hồ Lê Nghĩa Chủ tịch Hội đồng 
thành viên Tổng công ty tại buổi gặp gỡ Kỷ niệm 36 năm ngày thành 
lập Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam (05/04/1985-05/04/2021). Buổi 
hội ngộ đầy ý nghĩa với sự có mặt của các đồng chí nguyên lãnh đạo 
qua các thời kỳ, toàn thể cán bộ công nhân viên hai miền Nam Bắc Cơ 
quan Văn phòng Tổng công ty.
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Ngày 05/4/1985 Hội 
đồng Bộ trưởng đã 
ban hành Nghị định 
số 108-HĐBT về 

việc thành lập Liên hiệp các xí 
nghiệp Thuốc lá Việt Nam trên 
cơ sở hợp nhất hai liên hiệp là: 
Xí nghiệp Liên hợp Thuốc lá I 

gồm các nhà máy thuốc lá ở 
phía Bắc và Xí nghiệp Liên hợp 
Thuốc lá II gồm các nhà máy 
thuốc lá ở phía Nam. Sự ra đời 
của Liên hiệp các xí nghiệp 
Thuốc lá Việt Nam đánh dấu 
một bước chuyển biến mới 
về phương thức quản lý và trở 

thành một mô hình đầu tiên về 
quản lý ngành đối với ngành 
thuốc lá.

Trải qua nhiều giai đoạn 
phát triển, ngày 23/06/2010, 
theo Quyết định số 932/QĐ-TTg, 
Tổng công ty được chuyển đổi 
thành Công ty TNHH một thành 
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viên do Nhà nước làm chủ sở 
hữu. Với mô hình Công ty mẹ, 
công ty con, Công ty TNHH một 
thành viên do Nhà nước làm chủ 
sở hữu, giai đoạn này đã ghi dấu 
những bước phát triển vượt bậc 
của Tổng công ty.

Nhìn lại hoạt động sản xuất 
kinh doanh trong 5 năm qua 
(2015 -2020), Vinataba ghi nhận 
những thành tựu quan trọng. 
Nộp ngân sách tăng trưởng 7,1%  
so với mức đề ra 2,3%. Lợi nhuận 
tăng trưởng 6,3% (nghị quyết đề 
ra là 1%/năm). Thị phần nội tiêu 
của Vinataba gia tăng từ 55% lên 
67%. Kim ngạch xuất khẩu tăng 
trưởng trên 4% (nghị quyết đề 
ra là 2,5%). Những điều này đã 
tạo ra những động lực lớn cho 
phát triển và sự cải thiện rất có 
ý nghĩa về năng lực cạnh tranh 
của Vinataba.

Đời sống vật chất và tinh 
thần của cán bộ, đảng viên và 
người lao động không ngừng 
được cải thiện. Thu nhập bình 

quân trong toàn Vinataba tăng 
từ gần 11 triệu đồng/người/
tháng năm 2015 lên 18 triệu 
đồng/người/tháng năm 2020.

Về đóng góp, năm 2015, 
Vinataba nộp ngân sách (không 
bao gồm thuế nhập khẩu) hơn 
8.654 tỷ đồng, chiếm 54% toàn 
ngành Thuốc lá Việt Nam, đến 
năm 2019, số nộp ngân sách đã 
lên tới 11.368 tỷ   đồng, chiếm 
khoảng 65,6% toàn ngành.

Năm 2020, hoạt động sản 
xuất kinh doanh tại thị trường 
nội tiêu và xuất khẩu đều bị tác 
động mạnh bởi dịch Covid-19, 
đặc biệt là hoạt động xuất khẩu 
thuốc lá nguyên liệu và thuốc lá 
bao. Các quốc gia Đông Nam 
Á - thị trường xuất khẩu chủ lực 
của Tổng công ty thay đổi chính 
sách theo hướng kiểm soát và 
hạn chế nhập khẩu thuốc lá 
càng ảnh hưởng, làm giảm đơn 
hàng xuất khẩu. 

Với sự chỉ đạo của Chính phủ, 
các cơ quan quản lý và Ủy ban 

Quản lý vốn nhà nước tại doanh 
nghiệp, Vinataba đã chú trọng 
thường xuyên chỉ đạo đến từng 
đơn vị thành viên triển khai thực 
hiện tốt công tác phòng, chống 
dịch Covid-19 và thực hiện đồng 
bộ nhiều giải pháp ngay từ đầu 
năm để đảm bảo ổn định hoạt 
động sản xuất kinh doanh, đời 
sống và việc làm người lao động 
trong bối cảnh khó khăn. Kết 
quả: sản lượng thuốc lá điếu đạt 
4.038 triệu bao; tổng doanh thu 
đạt 23.507 tỷ đồng; lợi nhuận 
sau thuế đạt 1.065 tỷ đồng; kim 
ngạch xuất khẩu đạt 204 triệu 
USD; nộp ngân sách cán mốc 
gần 12 nghìn tỷ đồng;

chú trọng công tác  
phát triển và thị trường

Trong giai đoạn tới (2021- 
2025), Vinataba xác định đẩy 
mạnh phát triển Tổng công ty 
theo chiều sâu, giá trị gia tăng 
cao, đa sở hữu, tăng cường xuất 
khẩu… để nâng cao hơn nữa sức 
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cạnh tranh của Tổng công ty.  
Cụ thể, Vinataba sẽ tập trung 
vào các trụ cột phát triển quan 
trọng. Một là tái cơ cấu hệ 
thống quản trị toàn Tổng công 
ty theo hướng tăng cường sự 
tập trung, chi phối của Công ty 
mẹ trong các lĩnh vực tài chính, 
nhân sự, chiến lược, thương hiệu 
và nghiên cứu phát triển. Việc 
này nhằm phát huy sức mạnh 
tổng hợp trên cơ sở phân công 
chuyên môn hóa và nâng cao 
quyền chủ động kinh doanh của 
các công ty con.

Hai là đổi mới mạnh mẽ hệ 
thống công cụ quản trị đối với 
các công ty thành viên để vận 
hành bộ máy với hiệu quả cao, 
đây là những yêu cầu tất yếu và 
quan trọng đối với quá trình sau 
cổ phần hóa.

Ba là Tổng công ty tái cơ 
cấu mạnh mẽ sản phẩm trong 
toàn hệ thống, tăng tỷ trọng sản 
phẩm trung và cao cấp, đáp ứng 
đa dạng nhu cầu của thị trường.

Tổng công ty cũng sẽ nhận 
diện nhu cầu và xu hướng tiêu 
dùng của các vùng thị trường 
để phát triển chuỗi sản phẩm 
mang thương hiệu mạnh như 
“Vinataba”, “Sài Gòn”, “Thăng 
Long”, từ đó xác lập cơ sở thực 
tiễn vững chắc cho việc phát 
triển sản phẩm mới của toàn hệ 
thống, tránh lãng phí các nguồn 
lực; đồng thời có kế hoạch đầu tư 
mạnh hơn về vật lực và nhân lực 
trình độ cao cho công tác nghiên 
cứu phát triển và thị trường.

Xác định thị trường là mặt 
trận hàng đầu, cần duy trì và phát 
triển có chiều sâu có hiệu quả, 

Vinataba sẽ tiếp tục đầu tư căn 
bản hơn cho chiến lược xuất khẩu 
thuốc lá điếu; tổ chức hoạt động 
xuất khẩu thuốc lá điếu theo định 
hướng có lộ trình tập trung đầu 
mối nhằm nâng cao lợi thế đàm 
phán, giao dịch thương mại, phát 
huy sử dụng máy móc thiết bị, 
công nghệ. Song song với đó, 
Tổng công ty nâng cao năng lực 
kinh doanh và quản trị của doanh 
nghiệp, để một mặt củng cố thị 
trường xuất khẩu truyền thống 
thông qua các đối tác gia công 
lớn, mặt khác tận dụng các cơ hội 
của hợp tác và hội nhập kinh tế 
quốc tế để tổ chức lại hoạt động 
xuất khẩu thuốc lá điếu sang thị 
trường các nước có nhu cầu tiêu 
dùng thuốc lá cao, tiến tới phát 
triển bền vững hoạt động xuất 
khẩu thuốc lá điếu.

 Không chỉ đóng góp lớn cho 
ngân sách nhà nước Vinataba 
còn luôn quan tâm đến công tác 
an sinh xã hội. Giai đoạn 2015 - 
2020, Vinataba vẫn tiếp tục phụng 
dưỡng các Bà mẹ Việt Nam anh 
hùng; xây dựng hơn 500 căn nhà 
tình nghĩa, tình thương; thực hiện 
các chương trình hỗ trợ xây bệnh 
viện cho trẻ em khuyết tật, ủng hộ 
đồng bào bị lũ lụt, quỹ chất độc 
màu da cam, ủng hộ quân và dân 
đảo Trường Sa, lực lượng cảnh 
sát biển và kiểm ngư Việt Nam, 
hỗ trợ chương trình “Nghĩa tình 
biên giới, biển đảo quê hương”.

Trong suốt hành trình 36 năm 
phát triển, Vinataba đã vinh dự 
đón nhận  nhiều hình thức khen 
thưởng như: Huân chương Hồ 
Chí Minh. Huân chương Độc lập, 
Huân chương Lao động hạng 
Nhất, Nhì, Ba và nhiều bằng khen 
của Chính phủ cho những nỗ lực 
mà các thế hệ công nhân viên 
chức, người lao động Vinataba đã 
cống hiến.

Đoàn lãnh đạo hưu trí, CBCNV Cơ quan đại diện TCT thăm Công ty  
Thuốc lá Thăng Long nhân dịp kỷ niệm 36 năm thành lập Tổng công ty
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Hội nghị trực tuyến toàn quốc 
nghiên cứu, học tập, quán triệt 
Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng
 Trong hai ngày 27 - 28/3/2021, Ban Bí thư Trung ương Đảng tổ chức 

Hội nghị nghiên cứu, học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội XIII của 
Đảng theo hình thức trực tuyến toàn quốc từ điểm cầu Trung ương tại 
Phòng họp Diên Hồng (Nhà Quốc hội) kết nối với 67 điểm cầu các tỉnh 
ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương và đường truyền mở rộng 
đến hơn 7.300 điểm cầu cơ sở. Tham dự hội nghị, có 45 đồng chí cán bộ  
lãnh đạo chủ chốt thuộc Đảng bộ Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam và 
các đảng bộ, chi bộ cơ sở.

Tại hội nghị, các đồng 
chí đã được nghe, 
quán triệt các chuyên 
đề: Báo cáo chính trị 

của Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng khoá XII tại Đại hội đại 
biểu toàn quốc lần thứ XIII của 
Đảng; Báo cáo tổng kết công 
tác xây dựng Đảng và thi hành 
Điều lệ Đảng của Ban Chấp 
hành Trung ương khóa XII tại 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIII của Đảng; Chiến lược 
phát triển kinh tế - xã hội 10 
năm 2021 - 2030 và Kế hoạch 
phát triển kinh tế - xã hội 5 
năm 2021 - 2025; Những nhận 
thức mới và tư duy mới về quốc 
phòng Việt Nam; Những nhận 
thức mới và tư duy mới về an 
ninh quốc gia. 

Phát biểu chỉ đạo tại Hội 
nghị, Thường trực Ban Bí thư 
Võ Văn Thưởng nhấn mạnh, Đại 
hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIII của Đảng đã thành công 
rất tốt đẹp, góp phần củng cố, 
nâng cao niềm tin của nhân dân 
đối với sự lãnh đạo của Đảng 
và sự nghiệp đổi mới đất nước; 
cổ vũ toàn Đảng, toàn dân và 
toàn quân ta phát huy tinh thần 
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yêu nước, ý chí và khát vọng 
phát triển đất nước, phấn đấu 
đến giữa thế kỷ XXI, nước ta trở 
thành nước phát triển, theo định 
hướng xã hội chủ nghĩa.

Đồng chí Võ Văn Thưởng nêu 
rõ: “Các văn kiện Đại hội XIII của 
Đảng đã được chuẩn bị rất công 
phu, chu đáo, bài bản, qua nhiều 
lần, nhiều vòng, từng bước hoàn 
thiện, có nhiều đổi mới quan 
trọng về nội dung và phương 
pháp. Quán triệt sâu sắc nguyên 
tắc kết hợp nhuần nhuyễn giữa lý 
luận và thực tiễn, giữa kiên định 
và đổi mới, giữa kế thừa và phát 
triển, trên cơ sở phát huy dân chủ 
rộng rãi. Các văn kiện thực sự 
là sản phẩm kết tinh trí tuệ của 
toàn Đảng, toàn dân, thể hiện 
rõ sự thống nhất giữa “ý Đảng, 
lòng dân”, hoà quyện cùng quyết 
tâm và ý chí phát triển của dân 
tộc trong công cuộc xây dựng và 
bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt 
Nam xã hội chủ nghĩa”.

Quán triệt sâu sắc nội dung 
Chỉ thị 01-CT/TW, ngày 9/3/2021 

của Bộ Chính trị, để bảo đảm cho 
việc nghiên cứu, học tập, quán 
triệt và triển khai thực hiện Nghị 
quyết Đại hội XIII của Đảng đạt 
kết quả cao, đồng chí Võ Văn 
Thưởng đề nghị các cấp ủy, tổ 
chức đảng, Mặt trận Tổ quốc, các 
đoàn thể, nhất là người đứng đầu 
thực hiện một số vấn đề trọng 
tâm. Theo đó, cần nhận thức 
sâu sắc việc nghiên cứu, học tập, 
quán triệt và triển khai thực hiện 
Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng 
là công việc thường xuyên, phải 
được thực hiện một cách nghiêm 
túc, bài bản, khoa học trong suốt 
cả nhiệm kỳ; là một trong những 
nhiệm vụ trọng tâm của năm 
2021, là đợt sinh hoạt chính trị 
sâu rộng trong Đảng và cả hệ 
thống chính trị. 

Kết thúc Hội nghị, 45  đồng 
chí cán bộ lãnh đạo chủ chốt 
thuộc Đảng bộ Tổng công ty 
Thuốc lá Việt Nam và và  các 
đảng bộ chi bộ sở đã viết thu 
hoạch cá nhân tập trung vào các 
nội dung thể hiện nhận thức cá 

nhân về những điểm mới, mục 
tiêu, giải pháp trong các nội dung 
văn kiện Đại hội XIII của Đảng, 
liên hệ với việc thực hiện nhiệm 
vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, 
doanh nghiệp và cá nhân. Chú 
trọng đề xuất, kiến nghị về các 
giải pháp thực hiện ở cơ quan, 
đơn vị, doanh nghiệp trách nhiệm 
cụ thể của cá nhân.

Xác định việc nghiên cứu, 
học tập, quán triệt, tuyên truyền 
và triển khai thực hiện Nghị quyết 
Đại hội XIII của Đảng là một trong 
những nhiệm vụ trọng tâm của 
năm 2021, là đợt sinh hoạt chính 
trị sâu rộng để mỗi cán bộ, đảng 
viên, nhất là cán bộ chủ chốt các 
cấp đều quán triệt, nắm vững 
và thực hiện đúng đắn, sáng tạo 
Nghị quyết của Đảng, Đảng ủy 
Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam 
đã triển khai Kế hoạch số 11-KH/
ĐUTLVN, ngày 13/5/2021 Tổ 
chức nghiên cứu, học tập, quán 
triệt, tuyên truyền và triển khai 
thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII 
của Đảng trong toàn Đảng bộ. 
Triển khai xây dựng chương trình 
hành động của cấp ủy đồng thời 
kết hợp với thực hiện tốt các 
nhiệm vụ chính trị; gắn học tập, 
truyền đạt nội dung Nghị quyết 
với việc uốn nắn những nhận thức 
lệch lạc, bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của Đảng, đấu tranh phản bác 
các quan điểm sai trái, thù địch. 
Công tác tổ chức học tập, tuyên 
truyền Nghị quyết Đại hội XIII của 
Đảng thực hiện thường xuyên, 
toàn diện, đồng bộ, thống nhất, 
kịp thời, phong phú, sinh động. 

Với tinh thần nghiêm túc, các 
cấp ủy đảng toàn Tổng công ty 
lãnh đạo, chỉ đạo việc nghiên cứu, 
học tập, quán triệt, tuyên truyền 
Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, 
hoàn thành trong Quý II/2021.
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Đảng bộ Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam
Học và làm theo Bác  

đã trở thành công việc tự giác, thường xuyên

Đây là tư tưởng xuyên 
suốt, cũng là bài học 
lớn được rút ra từ thực 
tiễn của việc thực 

hiện Chỉ thị 05-CT/TW (ngày 
15/6/2016) của Bộ Chính trị, về 
“Đẩy mạnh học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh“ của Đảng bộ Tổng 
công ty Thuốc lá Việt Nam trong 
giai đoạn 2016 - 2020.

Với những nỗ lực không 
ngừng trong thực hiện nhiệm vụ 
chính trị và sản xuất kinh doanh, 
5/6 chỉ tiêu mà Nghị quyết Đại 
hội Đại biểu nhiệm kỳ (2015-
2020) đề ra tiếp tục tăng trưởng 
hàng năm. Đó là tăng trưởng 
bình quân giai đoạn (2015-2019) 
đạt 4,3%/năm; kim ngạch xuất 
khẩu tăng bình quân 4,0%/năm, 
vượt 1,5 điểm phần trăm so với 
mục tiêu của Nghị quyết; nộp 
ngân sách tăng bình quân 6,5%/
năm, vượt 4,2 điểm phần trăm. 
Cùng đó lợi nhuận tăng trưởng 
bình quân đạt 4,4%/năm, vượt 

3,4 điểm phần trăm; thu nhập 
bình quân của người lao động 
tăng bình quân 12%/năm và đạt  
18 triệu đồng/người/tháng năm 
2020. Đó là những thành tích 
hết sức có ý nghĩa của tập thể 
Đảng bộ, cán bộ công nhân viên 
người lao động trong toàn Tổng 
công ty Thuốc lá Việt Nam. 
Càng có ý nghĩa hơn khi những 
thành tích ấy, những nỗ lực ấy 
mang dấu ấn rõ nét của việc 
học và làm theo Bác. 

Giai đoạn 2016-2020, Tổng 
công ty Thuốc lá Việt Nam hoạt 
động trong bối cảnh nhiều thách 
thức, khó khăn từ khủng hoảng 
kinh tế, thuốc lá lậu diễn biến 
phức tạp...  Đảng uỷ Tổng công 
ty xác định “Đẩy mạnh học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh“ là một 
nhiệm vụ trọng tâm, nội dung 
quan trọng, xuyên suốt trong 
chương trình, kế hoạch từng 
năm và toàn khoá của Đảng bộ 
Tổng công ty. 

Phát biểu khai mạc của đồng chí Hồ Lê Nghĩa:  
“Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh đã tạo sự chuyển biến đúng đắn về tư 
tưởng, nhận thức và hành động, để việc “học và làm 
theo Bác” trở thành công việc tự giác, thường xuyên, 
tạo động lực phát triển”.

Có thể nói Đảng bộ Tổng 
công ty đã tổ chức học tập triển 
khai kế hoạch làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh với nhiều hình thức đa dạng, 
phong phú, có sức lôi cuốn cao. 
Bám sát sự chỉ đạo của Đảng ủy 
Khối Doanh nghiệp Trung ương, 
Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng 
công ty đã ban hành đầy đủ hệ 
thống văn bản chỉ đạo, xây dựng 
kế hoạch thực hiện toàn khóa và 
theo chuyên đề hàng năm. Triển 
khai bài bản, nề nếp, cấp ủy cơ 
sở thực hiện nghiêm túc, quán 
triệt sâu rộng đến chi bộ, cán bộ, 
đảng viên và người lao động toàn 
Tổng công ty. 

100% cán bộ chủ chốt Tổng 
công ty tham gia học tập đầy 
đủ, nghiêm túc các Hội nghị 
quán triệt Chỉ thị 05 do Đảng ủy 
Khối Doanh nghiệp Trung ương 
tổ chức. Phát huy vai trò người 
đứng đầu, các đồng chí Bí thư 
đảng ủy trực tiếp tham gia báo 
cáo, quán triệt Chỉ thị. Đã có 
24/24 đảng bộ, chi bộ trực thuộc 
hoàn thành tốt việc học tập, 
quán triệt Chỉ thị 05 theo chuyên 
đề toàn khóa và hàng năm, xây 
dựng kế hoạch triển khai phù 
hợp với đặc thù của mỗi đơn vị 
đạt hiệu quả thiết thực. 

Đ/c Hồ Lê Nghĩa phát biểu 
khai mạc tại Hội nghị
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Đồng thời, việc thi đua học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh 
tạo ra động lực đổi mới sáng tạo, 
hoàn thành tốt nhiệm vụ chính 
trị. Cấp ủy các cấp đã có cách 
làm sáng tạo, nghiêm túc, chặt 
chẽ hướng vào mục tiêu nâng 
cao trách nhiệm của cấp ủy cơ 
sở trong tổ chức học tập cũng 
như xây dựng kế hoạch “học và 
làm theo Bác”. Kết quả “làm theo 
Bác” được thể hiện rõ nét qua 
phong trào thi đua lao động sáng 
tạo, sáng kiến, tiết kiệm của tập 
thể, cá nhân. Tổng số sáng kiến 
toàn Tổng công ty từ 2016-2020: 
665 sáng kiến, giá trị làm lợi đạt 
91,5 tỷ đồng.

Đặc biệt giai đoạn 2016-
2021, Tổng công ty đã phát triển 
thành công nhiều sản phẩm mới, 
đáp ứng thị hiếu người tiêu dùng. 
Việc tiên phong nghiên cứu sản 
xuất cigar, cho ra mắt dòng sản 
phẩm thuốc lá Vina cigar và cigar 
truyền thống cao cấp HANOS đã 
lần đầu tiên đánh dấu Việt Nam 
trên bản đồ xì gà thế giới.

Học và làm theo Bác ở Tổng 
công ty Thuốc lá Việt Nam cũng 
gắn với thi đua hoàn thành đúng 
tiến độ, bảo đảm chất lượng sản 
phẩm các công trình trọng điểm, 
lập thành tích chào mừng Đại hội 
Đảng các cấp. Đã có 20 công 
trình, sản phẩm trọng điểm của 

các đơn vị được đăng ký với tổng 
giá trị trên 1.800 tỷ đồng. Trong 
đó công trình Nhà máy Thuốc 
lá Thăng Long mới được Đảng 
ủy Khối vinh danh là một trong 
những công trình tiêu biểu nhất 
chào mừng Đại hội Đảng toàn 
quốc lần thứ XIII.

Bên cạnh đó, Tổng công ty 
tích cực thực hiện Phong trào 
thi đua “Cả nước chung sức xây 
dựng nông thôn mới”, công tác 
an sinh xã hội, thực hiện Nghị 
quyết 30a của Chính phủ. Tổng 
số tiền hỗ trợ từ 2016 – 2020: 
trên 24 tỷ đồng. Phụng dưỡng 
29 bà mẹ Việt Nam anh hùng, 
4 thương binh nặng, xây tặng 
72 nhà tình nghĩa, 38 nhà tình 
thương, hàng năm tổ chức thăm 
hỏi tặng quà các gia đình chính 
sách v.v.....Tổng số tiền hỗ trợ 5 
năm qua là trên 74 tỷ đồng.

Từ thực tiễn 5 năm qua 
có thể thấy tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh đã thật 
sự trở thành nền tảng tinh thần 
vững chắc trong việc xây dựng 
và phát triển văn hóa Vinataba. 
Đảng bộ Tổng công ty 5 năm liền 
đạt danh hiệu «Trong sạch vững 
mạnh» (2015-2020), được Đảng 
ủy khối doanh nghiệp trung ương 
tặng Bằng khen có thành tích 
đặc biệt xuất sắc trong thực hiện 
nhiệm vụ năm 2016 và danh 
hiệu “Trong sạch vững mạnh tiêu 
biểu” năm 2019.

Trong sản xuất kinh doanh, 
phát triển sản xuất, bảo toàn 
vốn, tỷ suất lợi nhuận trên vốn 
chủ sở hữu giai đoạn 2015-2019 
bình quân đạt 22%/năm. Thực 
hiện tốt vai trò chủ đạo của 
ngành thuốc lá Việt Nam, 5 năm 
qua trong bối cảnh khó khăn, 

Đ/c Nguyễn Trung Hiếu – Trưởng ban Tuyên giáo Đảng ủy khối DNTW dự, phát biểu chỉ đạo  
và trao bằng khen cho các tập thể cá nhân xuất sắc

Đ/c Trần Thị Hoàng Mai - Phó bí thư thường trực Đảng uỷ, Thành viên HĐTV TCT
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sản lượng sản phẩm Tổng công 
ty vẫn tăng trưởng, thị phần nội 
địa TCT đã chiếm trên 68% toàn 
ngành, tăng trên 3 điểm % so với 
5 năm trước và dẫn đạo toàn thị 
trường ở phân khúc sản phẩm 
trung cấp.

Từ thực tiễn 5 năm qua, theo 
đồng chí Hồ Lê Nghĩa- Uỷ viên 
BCH Đảng bộ Khối Doanh nghiệp 
T.Ư, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 
HĐTV Tổng công ty Thuốc lá Việt 
Nam: Đảng bộ Tổng công ty đã 
xác định rõ những nội dung cốt 
lõi cho giai đoạn tới trong việc 
tiếp tục nâng cao chất lượng, 
hiệu quả việc thực hiện Chỉ thị 
05-CT/TW.

Một là, chỉ đạo chặt chẽ việc 
tổ chức học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh theo phương châm 
“trên trước, dưới sau”, “học đi đôi 
với làm theo”; xác định những 
nội dung đột phá trong học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh.

Hai là, tiếp tục đưa việc học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh 
thành công việc tự giác, thường 
xuyên của mỗi cấp ủy, chi bộ, 

đơn vị và các tổ chức đoàn thể, 
Ba là, đề cao tinh thần trách 

nhiệm, nêu gương của cán bộ, 
lãnh đạo chủ chốt, nhất là người 
đứng đầu, đổi mới phương thức 
lãnh đạo, phong cách, tác phong 
công tác, nâng cao chất lượng, 
hiệu quả lãnh đạo các tổ chức 
đoàn thể; thực hành tác phong 
công tác sâu sát, chống bệnh 
thành tích, hình thức; thực hành 
tiết kiệm, chống lãng phí, tiêu cực 
tham nhũng. 

Bốn là, đẩy mạnh tuyên 
truyền sâu rộng, thường xuyên 
Chỉ thị 05 bằng nhiều hình thức 
phong phú để việc học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh trở thành một 
nội dung quan trọng của công 
tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng.

Năm là, tăng cường kiểm 
tra, giám sát công tác tổ chức 
triển khai thực hiện tại các chi, 
đảng bộ và quá trình rèn luyện, 
tu dưỡng của cán bộ, đảng viên. 
Giám sát thường xuyên việc thực 
hiện học tập và làm theo Bác gắn 
với thực hiện nhiệm vụ của chi bộ 
và đảng viên.

Sáu là, định kỳ sơ kết, tổng 
kết, đánh giá kết quả đạt được và 

tác động của việc học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh trong công 
tác xây dựng Đảng và thực hiện 
nhiệm vụ chính trị.

Nhìn lại 5 năm qua, Chỉ thị 05-
CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy 
mạnh học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh” đã thực sự trở thành ý 
thức, hành động, là “mệnh lệnh 
từ trái tim” của mỗi cán bộ, đảng 
viên, người lao động Vinataba. 

Việc thực hiện Chỉ thị đã 
góp phần nâng cao năng lực 
lãnh đạo và sức chiến đấu của 
tổ chức đảng, tạo những chuyển 
biến tích cực trong nhận thức và 
hành động, ý thức trách nhiệm 
trong thực thi nhiệm vụ, giữ gìn 
phẩm chất chính trị, đạo đức lối 
sống của cán bộ, đảng viên; tinh 
thần trách nhiệm, nêu gương của 
cán bộ, lãnh đạo chủ chốt, người 
đứng đầu được nâng lên rõ rệt. 

Những kết quả này đã góp 
phần xây dựng một Đảng bộ 
trong sạch, vững mạnh, một 
Tổng công ty năng động, kinh 
doanh hiệu quả, đóng góp tích 
cực cho công cuộc phát triển 
kinh tế xã hội của đất nước.

Học Bác trong công tác lãnh đạo, Đảng ủy Công ty luôn quán triệt nguyên tắc tập trung 
dân chủ; lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức điều hành theo Quy chế làm việc của BCH Đảng bộ thực 
hiện đúng thẩm quyền, tiếp tục đổi mới phương pháp làm việc, sinh hoạt dân chủ, thẳng thắn, 
dám nghĩ, dám làm; việc ban hành các nghị quyết, kết luận... được thảo luận dân chủ trong 
Đảng ủy biểu quyết theo đa số, đặc biệt coi trọng đánh giá kết quả thực hiện để rút kinh nghiệm 
trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành.

Đặc biệt, các chi bộ có đông đảng viên, làm việc các lĩnh vực công tác quan trọng, phức 
tạp, Đảng ủy phân công đồng chí Bí thư, phó Bí thư cấp ủy phụ trách, thường xuyên sâu sát 
nắm bắt thực tế, kịp thời cho ý kiến chỉ đạo tháo gỡ những khó khăn vướng mắc trong sản xuất 
kinh doanh, đồng thời, gần gũi với quần chúng, lắng nghe, thấu hiểu và phát huy được tính tích 
cực, tự giác, sáng tạo của quần chúng, quy tụ được tập thể tạo nên động lực và sức mạnh to 
lớn để thực hiện thắng lợi mọi nhiệm vụ.

Đảng ủy Công ty luôn chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ trong giai 

Đảng bộ Công ty Thuốc lá Thăng Long: 
Phát huy vai trò của cấp ủy trong lãnh đạo, noi gương học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh gắn liền với nâng cao hiệu quả 
hoạt động sản xuất kinh doanh
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Đảng bộ Công ty Thuốc lá Sài Gòn:
Thực hiện lời dạy của Bác về gương mẫu đi đầu làm chủ khoa học công nghệ 
hiện đại trong sản xuất kinh doanh.

đoạn 2016-2020 đã Quy hoạch các chức danh thuộc thẩm quyền Ban Thường vụ Đảng ủy 
Tổng công ty quản lý là 27 cán bộ, quy hoạch các chức danh thuộc thẩm quyền Công ty 
Thuốc lá Thăng Long quản lý là 79 cán bộ; công tác cán bộ thực hiện nghiêm túc, đúng quy 
định đảm bảo công khai, minh bạch trong tất cả các khâu về công tác cán bộ”.

Bác từng nói: “Dưới chế độ xã hội chủ nghĩa, khoa học là tài sản chung của toàn dân. Bởi 
vậy, đội ngũ cán bộ khoa học kỹ thuật phải ra sức đem hiểu biết của mình truyền bá rộng rãi 
trong nhân dân lao động, để nhân dân đẩy mạnh thi đua sản xuất nhiều, nhanh, tốt, rẻ. Có như 
vậy nước mới giàu, dân mới mạnh và đời sống của nhân dân mới được cải thiện về mọi mặt.” 

Nhận thức đúng đắn lời dạy này của Bác, Đảng ủy Công ty Thuốc lá Sài Gòn đã vận dụng 
có hiệu quả tư tưởng, phong cách Hồ Chí Minh vào công tác xây dựng kế hoạch thực hiện 
nhiệm vụ chính trị của Công ty.  Cùng đó nhận thức rõ tầm quan trọng của khoa học công 
nghệ trong việc hoạch định và xây dựng chiến lược phát triển của Công ty, Đảng ủy Công ty 
Thuốc lá Sài Gòn trong những năm gần đây đã chỉ đạo việc tập trung đầu tư đổi mới về thiết 
bị, công nghệ để phục vụ cho công tác sản xuất và kinh doanh. 

Có thể nói, trong 5 năm qua, việc đẩy mạnh đổi mới công nghệ, ứng dụng tiến bộ khoa 
học kỹ thuật đã góp phần giúp công ty tăng năng suất lao động; nâng cao chất lượng và đa 
dạng hóa sản phẩm; nguyên vật liệu được sử dụng hợp lý và tiết kiệm hơn; .... từ đó giúp làm 
tiết giảm chi phí và nâng cao khả năng cạnh tranh của sản phẩm Công ty trên thị trường”.  

Đảng bộ Công ty Công ty Cổ phần Ngân Sơn: 
Xây dựng và phát triển văn hóa doanh nghiệp gắn với học tập  
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

Xây dựng văn hóa doanh nghiệp, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt chú trọng đến văn hóa 
đạo đức, nhất là đạo đức người cán bộ với các giá trị cốt lõi là “Cần, Kiệm, Liêm, Chính, Chí 
công vô tư”, chống tham ô, lãng phí, quan liêu, nâng cao tinh thần, ý thức trách nhiệm, đặt lợi 
ích của tập thể lên trên lợi ích cá nhân.

Nhận thức sâu sắc những giá trị to lớn của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, 
trong những năm qua, Đảng ủy, Ban lãnh đạo Công ty luôn xác định nhiệm vụ trọng tâm là xây 
dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, quan tâm chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người 
lao động, xây dựng môi trường văn hóa theo chuẩn mực, nhằm tạo nên bản sắc văn hóa Ngân 
Sơn. Mục tiêu, mỗi cán bộ, đảng viên, công nhân viên ngoài việc gương mẫu chấp hành chủ 
trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước thực hiện tốt nhiệm vụ được 
giao, còn phải thực hiện nếp sống văn minh, môi trường văn hóa công sở. 

Để đạt được mục tiêu đó, ngoài việc quán triệt thực hiện các quy tắc, chuẩn mực trong 
Công ty theo thiết chế văn hóa, Đảng ủy, lãnh đạo Công ty luôn quan tâm phát triển các hoạt 
động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, giáo dục truyền thống lịch sử, cách mạng cho cán 
bộ, đảng viên và quần chúng, nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ công nhân viên vững chắc về 
chuyên môn nghiệp vụ, đạo đức và bản lĩnh, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao”. 
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 Sáng ngày 27/4/2021, Đảng ủy Khối 
Doanh nghiệp Trung ương tổ chức Lễ Tổng 
kết Giải Búa liềm vàng Khối Doanh nghiệp 
Trung ương năm 2020. 

Đảng bộ VINATABA 
đạt GIẢI C BÚA LIỀM VÀNG 2020  

Ban Tổ chức Giải Búa 
liềm vàng đã tiếp 
nhận 622 tác phẩm 
từ 33 đảng ủy trực 

thuộc. Các tác phẩm tham 
dự Giải đa dạng về thể loại, 
hình thức, phong phú: chính 
luận, nghiên cứu - trao đổi, 
phản ánh, người tốt việc tốt, 
phỏng vấn, ý kiến đảng viên, 
ghi chép, ký sự, truyền hình. 
Đề tài, nội dung các tác phẩm 
bám sát những vấn đề thời 
sự, phản ánh sinh động thực 
tiễn công tác xây dựng Đảng, 
sản xuất kinh doanh tại các 
tập đoàn, tổng công ty, ngân 
hàng, đơn vị trong Đảng bộ 
Khối. Nhiều tác phẩm đề cập 

đến những vấn đề được Trung 
ương và Đảng ủy Khối chú 
trọng trong năm 2020 như: 
Công tác phòng, chống đại 
dịch Covid-19; tuyên truyền 
đại hội đảng bộ các cấp và 
Đại hội Đảng bộ Khối Doanh 
nghiệp Trung ương lần thứ 
III, nhiệm kỳ 2020-2025; đấu 
tranh chống các quan điểm 
sai trái trên internet và mạng 
xã hội; ứng dụng khoa học 
công nghệ vào thực hiện 
nhiệm vụ chính trị; bảo vệ môi 
trường; công tác an sinh xã 
hội nơi biên giới, hải đảo… Một 
số tác phẩm tạo được sự chú 
ý của dư luận, được bạn đọc 
đánh giá cao.

Tại buổi lễ, Đảng ủy Khối đã 
trao 02 Giải A, 03 Giải B, 05 Giải 
C, 10 Giải Khuyến khích cho các 
tác giả, nhóm tác giả có tác 
phẩm đạt Giải Búa liềm vàng 
Khối Doanh nghiệp Trung ương 
năm 2020. Tác phẩm “Đấu tranh 
phản bác các quan điểm sai trái, 
thù địch trên Internet và mạng 
xã hội trong thời kỳ 4.0” của tác 
giả:  Nguyễn Thị Lan Anh - Đảng 
bộ Công ty TNHH Vinataba - 
Philip Morris, Đảng bộ Tổng công 
ty Thuốc lá Việt Nam đã  vinh dự 
đạt giải C. Đây là giải thưởng có ý 
nghĩa,  khích lệ các đảng viên tích 
cực tham gia công tác xây dựng 
Đảng, sản xuất kinh doanh của 
đơn vị.
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Vinataba ủng hộ Quỹ vắc xin phòng Covid-19 Việt Nam 
100 tỷ đồng

Phát biểu tại Lễ ra mắt 
Quỹ vaccine phòng 
COVID-19, Thủ tướng 
Phạm Minh Chính 

nhấn mạnh thông điệp: “Chống 
Covid-19 là cuộc chiến đường 
dài và vắc xin là giải pháp 
quyết định, có tính chiến lược 
nên Quỹ vắc xin phòng, chống 
Covid-19 rất cần sự góp sức 
của toàn dân. Thủ tướng kêu 
gọi và gửi lời cảm ơn tới đồng 
bào, chiến sĩ cả nước, kiều bào 
ta ở nước ngoài, các doanh 
nghiệp, doanh nhân, mọi tổ 
chức, cá nhân trong và ngoài 
nước, những người bạn, các 
đối tác quốc tế của Việt Nam 
tự nguyện tham gia đóng góp, 
tài trợ, hỗ trợ cho Quỹ vaccine 
phòng chống COVID-19 bằng 
kinh phí, vật chất, công sức, 
trí tuệ, tình cảm, theo mọi hình 
thức, ở mọi nơi, mọi lúc.

Tại buổi lễ, thay mặt tập thể 
cán bộ công nhân viên Tổng 
công ty Thuốc lá Việt nam, Bí 
thư Đảng uỷ, Chủ tịch HĐTV 
Tổng công ty Hồ Lê Nghĩa đã 
trao tặng Quỹ số tiền ủng hộ 
100 tỷ đồng với mong muốn 
đóng góp một phần công sức 
của người lao động Vinataba 
trong cuộc chiến chống lại dịch 
bệnh. Qua đó thể hiện vai trò 

 Tối 5/6/2021, Lễ ra mắt Quỹ vaccine phòng 
COVID-19 Việt nam đã diễn ra tại Hà Nội. Đồng chí 
Phạm Minh Chính - Ủy viên Bộ Chính trị, Thủ tướng 
Chính phủ tham dự sự kiện. Tại buổi lễ, Bí thư Đảng 
uỷ, Chủ tịch HĐTV Tổng công ty Hồ Lê Nghĩa thay 
mặt Tổng Công ty đã trao tặng Quỹ số tiền ủng hộ  
100 tỷ đồng.

trách nhiệm tiên phong của 
các Tập đoàn, Tổng công ty nói 
chung và Vinataba nói riêng 
trong việc thực hiện nhiệm vụ 
chính trị - xã hội đối với cộng 
đồng, đặc biệt trong bối cảnh 
đại dịch Covid -19 đang diễn 
biến hết sức phức tạp, gây ảnh 
hưởng nặng nề đến mọi mặt đời 

sống kinh tế - xã hội đất nước 
hiện nay. Ngoài số tiền ủng hộ 
Quỹ vắc xin, các đơn vị thành 
viên của Vinataba đã và đang 
tiếp tục ủng hộ, đóng góp nguồn 
kinh phí giúp các địa phương  
trên cả nước có thêm nguồn lực 
thực hiện công tác phòng chống 
dịch bệnh Covid-19.
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Có thể nói trong quý 
I/2021, dịch bệnh 
Covid-19 đã có những 
tác động không nhỏ tới 

hoạt động sản xuất kinh doanh 
của Tổng công ty như việc thực 
hiện giãn cách xã hội ở một số tỉnh 
thành phía Bắc giai đoạn tháng 2 
ảnh hưởng đến hoạt động tiêu thụ 
thuốc lá điếu của Tổng công ty 
tại các thị trường lớn như Quảng 
Ninh, Hải Dương; xuất khẩu tại thị 
trường Đông Nam Á tiếp tục sụt 
giảm do có sự thay đổi về chính 
sách quản lý nhập khẩu, đặc biệt 
tại thị trường Malaysia đã thắt 
chặt các hoạt động nhập khẩu 
thuốc lá từ 1/1/2021.

Tình hình cạnh tranh tại thị 
trường nội địa dự báo vẫn còn rất 
gay gắt; tình trạng buôn lậu thuốc 
lá mặc dù được nỗ lực kiểm soát 
nhưng phương thức buôn lậu lại 
càng tinh vi, phức tạp hơn.

Bên cạnh đó việc triển  khai 
thí điểm sản phẩm thuốc lá thế hệ 
mới tại thị trường Việt Nam cũng 
như ban hành khung pháp lý, hiện 
vẫn còn đang trong quá trình hoàn 
thiện trong khi giữa các bộ chức 
năng (Bộ Công Thương, Bộ Y tế) 
chưa có sự đồng thuận.

Trong bối cảnh đó, Tổng công 
ty đã chú trọng kịp thời chỉ đạo đến 
từng đơn vị thành viên, tổ chức và 
cá nhân liên quan công tác phòng, 
chống và ứng phó với dịch bệnh, 
nhìn chung  Tổng công ty và các 
đơn vị thành viên đã cơ bản bảo 
đảm ổn định hoạt động sản xuất 
kinh doanh, đời sống và việc làm 
người lao động trong quý I/2021.

Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam 
Nỗ lực vừa chống dịch Covid-19, 
vừa ổn định sản xuất kinh doanh

 Bước vào năm sản xuất kinh doanh 2021, các 
doanh nghiệp trực thuộc Tổng công ty Thuốc lá Việt 
Nam bên cạnh những thuận lợi cũng đã phải đương 
đầu với những khó khăn thách thức, đặc biệt là 
do ảnh hưởng trực tiếp và gián tiếp của dịch bệnh 
Covid-19. Trong bối cảnh đó, toàn Tổng công ty đã nỗ 
lực vượt các các thách thức để vừa bảo đảm phòng, 
chống dịch, vừa ổn định sản xuất kinh doanh và tạo 
đà tăng trưởng ngay từ đầu năm.

Theo đó đối với Công ty mẹ 
- Tổng công ty, tổng doanh thu 
đạt trên 21% kế hoạch, bằng xấp 
xỉ 145% cùng kỳ năm trước, tăng 
cao chủ yếu do tăng doanh thu 
thương mại sản phẩm thuốc lá 
điếu (tăng 43% so với cùng kỳ) và 
tăng doanh thu xuất nhập khẩu, 
logistics của Công ty Xuất nhập 
khẩu thuốc lá (tăng 50%). Lợi 
nhuận sau thuế đạt 3% kế hoạch 
và tăng cao so với cùng kỳ chủ 
yếu do trong quý I/2021 phát 
sinh doanh thu hoạt động tài 
chính (tăng khoảng 12 tỷ đồng).

Đối với Công ty mẹ - Công 
ty con Tổng công ty, sản lượng 
thuốc lá điếu đạt 995 triệu bao, 
bằng gần 25% kế hoạch và 113% 
so với cùng kỳ năm trước (trong 
đó nội tiêu bằng xấp xỉ 110% 
cùng kỳ). Sản lượng tiêu thụ tăng 
so cùng kỳ do tiêu thụ quý I/2020 
ở mức thấp do ảnh hưởng của 
dịch bệnh Covid-19. Tổng doanh 
thu đạt 5.597 tỷ đồng, bằng 24% 
kế hoạch và 109% cùng kỳ. Nộp 
ngân sách đạt 2.926 tỷ đồng, 
bằng 26% kế hoạch và bằng 
110% cùng kỳ.

Một số chỉ tiêu khác đáng 
chú ý là lợi nhuận trước thuế đạt 
278 tỷ đồng, bằng 22% kế hoạch 
và 107% cùng kỳ, kim ngạch xuất 
khẩu đạt 45 triệu USD, bằng 23% 
kế hoạch và 110% so với cùng kỳ.

Đáng chú ý là bên cạnh hoạt 
động sản xuất kinh doanh và 
xuất nhập khẩu, các hoạt động 
khác đều được triển khai nghiêm 
túc, đồng bộ và an toàn trong 
bối cảnh phức tạp của dịch bệnh 
Covid-19. Trong công tác quản lý 
tài chính và kiểm tra - kiểm soát, 
đã làm việc với các cơ quan có 
thẩm quyền về việc tăng vốn điều 
lệ cho Công ty mẹ - Tổng công 
ty. Cùng đó tiếp tục làm việc với 
Ủy ban Quản lý vốn nhà nước 
tại doanh nghiệp về phê duyệt 
việc thay đổi nguồn vốn đầu tư 
cho chương trình tổng thể di dời 
Công ty Thuốc lá Thăng Long. 

Trong công tác cổ phần hóa 
và sắp xếp doanh nghiệp, tiếp 
tục rà soát, xây dựng phương 
án tái cơ cấu Tổng công ty giai 
đoạn 2021 – 2025 để báo cáo 
Ủy ban Quản lý vốn nhà nước 
tại doanh nghiệp. Phối hợp xây 
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dựng, trình phương án tái cơ cấu 
Công ty Thương mại Miền Nam. 
Tiếp tục đôn đốc Công ty Thực 
phẩm Miền Bắc hoàn thiện quyết 
toán bàn giao từ doanh nghiệp 
Nhà nước sang công ty cổ phần. 
Nghiên cứu việc sắp xếp lại lĩnh 
vực kinh doanh nguyên liệu của 
Công ty Thuốc lá Bến Tre theo Đề 
án Tái cơ cấu Tổng công ty

Nhằm tiếp tục ổn định hoạt 
động sản xuất kinh doanh cùng 
các hoạt động chuyên môn 
khác, phấn đấu hoàn thành cao 
nhất các chỉ tiêu của năm 2021, 
những tháng tới đây, toàn Tổng 
công ty sẽ tập trung thực hiện 
nhiều giải pháp cơ bản. 

Một là chú trọng thực hiện 
công tác phòng, chống và ứng 
phó với dịch bệnh Covid-19. 

Hai là giữ vững và đẩy mạnh 
phát triển thị phần thuốc lá điếu 
nội tiêu.

Ba là tiếp tục đẩy mạnh phát 
triển hoạt động xuất nhập khẩu 
theo hướng bền vững.

Bốn là chú trọng phát bền 
vững vùng trồng nguyên liệu và 
bảo đảm nguồn cung phụ liệu 
trong bối cảnh biến động.

Năm là tập trung thực hiện 
các dự án đầu tư trọng điểm và 
đẩy mạnh khai thác có hiệu quả.

Sáu là tiếp tục nghiên cứu thị 
trường, làm tốt công tác nghiên 
cứu phát triển và khoa học công 
nghệ.

Đi cùng đó là một loạt các 
giải pháp về tái cơ cấu và hoàn 
thiện hệ thống quản trị Tổng 
công ty, tái cơ cấu và hoàn thiện 
hệ thống quản trị, tham gia xây 
dựng chính sách quản lý ngành, 
công tác hợp tác quốc tế, thực 
hiện tốt công tác đoàn thể và an 
sinh xã hội cũng sẽ được Tổng 
công ty tập trung triển khai thời 
gian đến.

Nhằm tạo điều kiện để Tổng 
công ty hoàn thành tốt các  
nhiệm vụ chính trị và chuyên 
môn được giao, Tổng công ty 
đã đề xuất nhiều kiến nghị với 
Ủy ban Quản lý vốn nhà nước tại 
doanh nghiệp, Bộ Công Thương, 
Bộ Tài chính cụ thể: 

Với Ủy ban Quản lý vốn nhà 
nước tại doanh nghiệp, Tổng 
công ty đề xuất Ủy ban trình cấp 
có thẩm quyền phê duyệt tăng 
vốn điều lệ cho Tổng công ty 

trong năm 2021 cũng như trình 
cấp có thẩm quyền phê duyệt kế 
hoạch sản xuất kinh doanh, đầu 
tư phát triển 5 năm giai đoạn 
2021-2025 của Công ty mẹ - 
Công ty con Tổng công ty.

Đặc biệt Tổng công ty cũng 
đề xuất việc nhận định tác động 
của dịch bệnh Covid-19 và biến 
động bất thường của thị trường 
phụ liệu thuốc lá là các yếu tố 
khách quan được phép loại trừ 
trong việc thực hiện nhiệm vụ 
sản xuất kinh doanh được giao 
khi đánh giá được hết các tác 
động của các yếu tố này.

Tổng công ty kiến nghị Bộ 
Công Thương  tiếp tục xem xét 
đề xuất, sửa đổi nội dung quy 
định của Nghị định 67/2013/
NĐ-CP của Chính phủ, Thông tư 
57/2018/TT-BCT của Bộ Công 
Thương quy định chi tiết một số 
điều của các nghị định liên quan 
đến kinh doanh thuốc lá phù hợp 
với điều kiện hoạt động thực tế 
của ngành Thuốc lá Việt Nam. 
Xem xét sớm chấp thuận cho 
Tổng công ty thí điểm thực hiện 
nhập khẩu và kinh doanh sản 
phẩm thuốc lá thế hệ mới.
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Đảng ủy Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam  
ký quy chế phối hợp  
với Huyện ủy Hà Trung

 Nhằm tăng cường vai trò lãnh đạo, chỉ đạo tập trung, thống 
nhất của Đảng ủy Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam (TCT) đối với 
Đảng ủy Công ty TNHH MTV Thuốc lá Thanh Hóa gắn với sự lãnh 
đạo, chỉ đạo của Huyện ủy Hà Trung (Thanh Hóa), vừa qua Đảng 
ủy TCT đã ký quy chế phối hợp với Huyện ủy Hà Trung trong lãnh 
đạo và triển khai thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, công tác 
cán bộ, một số nhiệm vụ công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể 
chính trị - xã hội ở Công ty Thuốc lá Thanh Hóa. 
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Theo quy chế, Đảng 
ủy Tổng công ty 
Thuốc lá Việt Nam 
phối hợp với huyện 

ủy Hà Trung trong các hoạt 
động cụ thể:

Trong công tác lãnh đạo 
thực hiện nhiệm vụ sản xuất, 
kinh doanh của Thuốc lá 
Thanh Hóa, định kỳ mỗi năm 
một lần hoặc khi có yêu cầu, 
Đảng ủy Công ty Thuốc lá 
Thanh Hóa báo cáo với Huyện 
ủy Hà Trung về kế hoạch, kết 
quả, phương hướng, nhiệm 
vụ sản xuất, kinh doanh của 

Công ty để phối hợp thực hiện. 
Đối với công tác cán bộ khi bổ 
nhiệm cán bộ chủ chốt Công ty 
Thuốc lá Thanh Hóa thông báo 
với Huyện ủy Hà Trung biết để 
phối hợp công tác.

Trong công tác xây dựng 
Đảng, định kỳ mỗi năm một 
lần hoặc trong trường hợp cần 
thiết, Thuốc lá Thanh Hóa báo 
cáo với Huyện ủy Hà Trung về 
tình hình công tác xây dựng 
Đảng ở đơn vị để phối hợp chỉ 
đạo những vấn đề liên quan. 
Bên cạnh đó, Đảng ủy Công ty 
khi có nhu cầu chủ động đề nghị 

với Huyện ủy Hà Trung về việc 
cử cấp ủy viên, đảng viên, đối 
tượng đảng tham dự các đợt 
học tập triển khai nghị quyết, 
các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ 
công tác đảng, lý luận chính trị, 
bồi dưỡng nhận thức về Đảng, 
bồi dưỡng đảng viên mới, bồi 
dưỡng cập nhật kiến thức do 
Huyện ủy Hà Trung tổ chức.

 Huyện ủy Hà Trung cũng 
đề nghị Công ty Thuốc lá 
Thanh Hóa tích cực tham gia 
các phong trào của địa phương 
nơi đơn vị đóng trên địa bàn, 
phù hợp với hoạt động của 

Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV TCT Hồ Lê Nghĩa; Đồng chí Trần Duy Bình - Tỉnh ủy viên - Bí thư Huyện ủy Hà Trung  
phát biểu tại Lễ Ký kết
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Công ty; tham gia công tác an 
sinh xã hội và phát triển doanh 
nghiệp trên địa bàn huyện.

Quy chế cũng nêu rõ, 
Huyện ủy Hà Trung chủ trì, 
phối hợp với Đảng ủy Tổng 
Công ty Thuốc lá Việt Nam 
trong lãnh đạo thực hiện nghị 
quyết, quyết định của cấp ủy, 
chính quyền địa phương về 
phát triển kinh tế - xã hội, an 
ninh, quốc phòng, môi trường, 
đất đai, tài nguyên, dân số - kế 
hoạch hóa gia đình. Đảng ủy 
Công ty Thuốc lá Thanh Hóa 
có trách nhiệm chấp hành các 
nghị quyết, quyết định của cấp 
uỷ, chính quyền địa phương có 
liên quan đến đơn vị đóng trên 
địa bàn.

Trong lãnh đạo thực hiện 
một số nhiệm vụ công tác 
xây dựng Đảng, Ban Thường 
vụ Huyện ủy Hà Trung thông 
báo bằng hình thức thích hợp 
về kế hoạch, nội dung, thời 
gian mở các lớp học tập Nghị 

quyết, Chỉ thị của Trung ương, 
các cấp ủy địa phương có liên 
quan; các lớp bồi dưỡng lý 
luận chính trị, bồi dưỡng nhận 
thức về Đảng, bồi dưỡng đảng 
viên mới, bồi dưỡng cấp ủy 
viên, bồi dưỡng cập nhật kiến 
thức do Huyện ủy Hà Trung 
tổ chức để Đảng ủy Công ty 
Thuốc lá Thanh Hóa biết, cử 
người tham dự các lớp theo 
kế hoạch của Huyện ủy Hà 
Trung.

Theo quy chế phối hợp, 
định kỳ mỗi năm một lần hoặc 
khi cần, Đảng ủy Tổng công 
ty Thuốc lá Việt Nam và Ban 
Thường vụ Huyện ủy Hà Trung 
thông báo bằng hình thức phù 
hợp những vấn đề liên quan 
đến tình hình hoạt động và kế 
hoạch công tác của mỗi bên 
để phối hợp lãnh đạo Đảng bộ 
Công ty Thuốc lá Thanh Hóa 
thực hiện.

Chủ tịch HĐTV TCT Hồ Lê Nghĩa; Đồng chí Trần Duy Bình - Tỉnh ủy viên -  
Bí thư Huyện ủy Hà Trung ký kết quy chế phối hợp



Để chuẩn bị cho Hội 
nghị người lao động 
cấp đơn vị, các đơn vị 
có số lượng lao động 

đông đã tổ chức Hội nghị người 
lao động cấp phòng ban, phân 
xưởng, chi nhánh.

Đến ngày 30/4/2021, đã có 
15/24 CĐCS phối hợp chuyên 
môn tổ chức hội nghị người lao 
động. Do tình hình dịch bệnh 
diễn biến phức tạp vào đầu 
tháng 5/2021, CĐTCT đã chỉ đạo 
CĐCS các đơn vị còn lại phối hợp 
chuyên môn lấy ý kiến người lao 
động, tổ chức hội nghị liên tịch để 
thảo luận thông qua các nội dung 
của Hội nghị người lao động. 

Trong Hội nghị, người lao 
động đã được nghe về tình hình 
sản xuất kinh doanh năm 2020, 
nhiệm vụ năm 2021, tình hình 
thực hiện thỏa ước lao động tập 
thể; dự thảo Nội quy lao động, 
QCDC, Thỏa ước lao động tập thể 
ký mới hoặc sửa đổi, bổ sung, các 
ý kiến của người lao động về các 

THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ QUA VIỆC 
TỔ CHỨC HỘI NGHỊ NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 2021 
TRONG TỔNG CÔNG TY THUỐC LÁ VIỆT NAM

 Thực hiện Nghị định 145/2020/NĐ-CP, ngày 
14/12/2020 của Chính phủ về việc Quy định chi tiết 
và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao 
động về điều kiện lao động và quan hệ lao động, Công 
đoàn Tổng công ty đã có công văn số 01/HD-CĐTL 
ngày 11/01/2021 hướng dẫn công đoàn cơ sở (CĐCS) 
triển khai thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở (QCDC) 
và tổ chức Hội nghị người lao động năm 2021. 

giải pháp tháo gỡ khó khăn nhằm 
hoàn thành kế hoạch SXKD năm, 
bầu Ban thành tra nhân dân 
hết nhiệm kỳ đối với các doanh 
nghiệp 100% vốn nhà nước. Một 
số đơn vị công khai việc trích lập, 
sử dụng quỹ khen thưởng phúc 
lợi, trích nộp phí kinh phí công 
đoàn, đóng bảo hiểm xã hội, bảo 
hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp; 
công tác thi đua, khen thưởng…

Các đơn vị tổ chức lấy ý kiến 
người lao động, thương lượng, 
sửa đổi bổ sung và ký mới thỏa 
ước lao động tập thể 2021. Cụ 

thể: 11 đơn vị ký mới thỏa ước 
năm 2021, 08  đơn vị sửa đổi bổ 
sung thỏa ước, 04 đơn vị tiếp tục 
thực hiện thỏa ước còn hiệu lực, 
01 đơn vị thỏa ước hết hiệu lực 
nhưng chưa ký kết thỏa ước mới.

Năm 2020, các đơn vị trong 
Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam 
đã phải đối mặt với rất nhiều khó 
khăn, thách thức do dịch bệnh 
Covid-19. Tập thể lãnh đạo cùng 
cán bộ CNVCLĐ đã nỗ lực, quyết 
tâm thực hiện kế hoạch sản xuất 
kinh doanh năm 2020. Bình quân 
thu nhập của người lao động: 

18  số 2/2021
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16 đơn vị thu nhập trên 10 triệu 
đồng/người /tháng, 3 đơn vị thu 
nhập trên 8 triệu đồng/người /
tháng, 04 đơn vị thu nhập dưới 8 
triệu đồng/người/tháng. Các đơn 
vị đều thực hiện đúng thỏa ước 
lao động thể đã ký kết, chăm lo 
tốt đời sống cho người lao động.

Hội nghị người lao động đã 
thực hiện được quyền được biết, 
được tham gia ý kiến, được quyết 
định, kiểm tra giám sát và phát 
huy quyền làm chủ của người 
lao động trong doanh nghiệp. 
Có được kết quả như trên là do 
sự chỉ đạo sát sao của các cấp 
ủy Đảng, sự phối hợp chặt chẽ 
giữa lãnh đạo đơn vị và tổ chức 
công đoàn trong việc thực hiện 
quy chế dân chủ; sự quan tâm, 
trách nhiệm của người lao động 
đối với doanh nghiệp đó là cơ sở 
quan trọng xây dựng mối quan 
hệ lao động hài hòa, ổn định để 
phát triển. 
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Việt Nam đã và đang gia 
nhập vào các tổ chức 
kinh tế quốc tế, tham 
gia ký kết các hiệp định 

về thương mại như: Hiệp định 
thương mại hàng hóa ASEAN 
(ATIGA); Hiệp định Thương mại 
hàng hóa ASEAN–Trung Quốc 
(ACFTA); Hiệp định Thương 
mại tự do Việt Nam–Hàn Quốc 
(VKFTA); Hiệp định thành lập Khu 
vực thương mại tự do ASEAN-Úc-
Niu Di Lân (AANZFTA); Hiệp định 
Việt Nam – Liên minh kinh tế 
Á-Âu (VN-EAEUFTA). Việc tham 
gia này tạo nhiều cơ hội cho các 
ngành hàng có thế mạnh của 
Việt Nam như may mặc, giầy da, 
thuỷ sản, nông sản khác (gạo, hồ 
tiêu,...) nhưng thuốc lá Việt Nam 
là ngành hàng sẽ chịu nhiều rủi 
ro khi lộ trình ưu đãi thuế quan 
(từ 0-5%) từ các FTA và các hiệp 
định đa phương mà Việt Nam 
tham gia (CPTPP, ATIGA) thực 

hiện, dẫn tới cạnh tranh gay gắt 
với các quốc gia có thế mạnh về 
sản xuất nguyên liệu thuốc lá.

Quan điểm cần thiết phát 
triển sản xuất nguyên liệu thuốc 
lá trong nước đã được thể hiện 
thông qua các quy định trong 
Nghị định số 67/2013/NĐ-CP 
ngày 27/6/2013 hướng dẫn thi 

hành Luật Phòng chống tác hại 
Thuốc lá về kinh doanh thuốc 
lá: trong đó có quy định về điều 
kiện cấp Giấy phép sản xuất sản 
phẩm thuốc lá (Điều 17): “Doanh 
nghiệp phải tham gia đầu tư 
trồng cây thuốc lá dưới hình thức 
đầu tư trực tiếp hoặc liên kết đầu 
tư….; Phải sử dụng nguyên liệu 

 Sản xuất thuốc lá nguyên liệu là khâu quan 
trọng trong ngành công nghiệp sản xuất thuốc 
lá. Nguyên liệu chiếm tỷ lệ khá cao trong cơ cấu 
chi phí sản xuất, có tác động lớn đến chất lượng, 
giá cả và tính cạnh tranh của sản phẩm thuốc lá. 
Để tạo ra những sản phẩm thuốc lá ổn định về 
chất lượng, phù hợp với thị hiếu người sử dụng 
cần có nguồn nguyên liệu đầu vào ổn định.

 Góc nhìn 
                    TỪ CÂY THUỐC LÁ
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thuốc lá được trồng trong nước 
để sản xuất thuốc lá…”

Tuy nhiên, Nghị định 
67/2013/NĐ-CP của Chính 
phủ và Thông tư 21/2013/TT-
BCT (nay là Thông tư 57/2018/
TT-BCT) của Bộ Công Thương 
quy định chi tiết một số điều và 
biện pháp thi hành Luật Phòng, 
chống tác hại của thuốc lá về 
kinh doanh thuốc lá đã có hiệu 
lực thi hành từ năm 2013 nhưng 
việc thực thi những qui định 
trong đó chưa hiệu quả. Nhiều 
doanh nghiệp được cấp giấy 
chứng nhận đủ điều kiện nhưng 
chưa có công tác hậu kiểm điều 
kiện và kiểm tra, kiểm soát hoạt 
động thực tế của doanh nghiệp. 
Dẫn đến việc đầu tư ảo, tranh 
mua sản phẩm không lành 
mạnh vẫn chưa được giải quyết 
dứt điểm. Những doanh nghiệp 
trực thuộc Tổng công ty đều là 
doanh nghiệp đầu tư bài bản, 
chi phí sản xuất cao do thực 
hiện đầy đủ các cam kết với 
người trồng thuốc lá và các yêu 
cầu khác liên quan đến cộng 
đồng, chịu rủi ro nhiều trong đầu 
tư,... nên sức cạnh tranh kém. 
Các chính sách mới xuất phát 

từ việc thực thi Luật Phòng chống 
tác hại thuốc lá tác động rất lớn 
đến kết quả sản xuất kinh doanh 
của các đơn vị hoạt động trong 
ngành thuốc lá.

Việt Nam có điều kiện tự 
nhiên thuận lợi cho việc canh tác 
thuốc lá nên cây thuốc lá đã được 
trồng ở nước ta từ rất lâu. Tuy 
nhiên, qui mô sản xuất, năng suất 
và chất lượng chưa ổn định. Diện 
tích trồng thuốc lá trong nước 
giai đoạn 5 năm trở lại đây có 
xu hướng giảm mạnh, ước tổng 
diện tích đầu tư chỉ còn khoảng 
10.000 ha  đến 12.000 ha, diện 
tích giảm do nhiều nguyên nhân 
trong đó tiêu thụ trong nước gặp 
nhiều khó khăn và sự cạnh tranh 
không lành mạnh tại các vùng 
trồng là nguyên nhân chính dẫn 
tới diện tích đầu tư giảm. Giá 
nguyên liệu trong nước có nhiều 
biến động và có xu hướng tăng, 
tranh mua trên thị trường nguyên 
liệu nội địa là một tồn tại bất cập 
đã góp phần đẩy giá bán nguyên 
liệu nội địa lên.

Theo đánh giá chung thì 
thuốc lá nguyên liệu Việt Nam 
chưa có nhiều bản sắc. Bên cạnh 
sản lượng, cần phải tìm ra các 
biện pháp khai thác triệt để ưu 
thế nội địa, cạnh tranh với quốc 
tế. Đây không chỉ là câu hỏi cho 
ngành nguyên liệu thuốc lá nói 
riêng, mà cũng là vấn đề chung 
của nông nghiệp Việt Nam.

Để giải quyết bài toán chất 
lượng, cần phải có giống thuốc 
lá thích ứng với biến đổi khí hậu 
như giống chịu hạn, chịu sâu 
bệnh, giống cho năng suất cao, 
chất lượng tốt. Đặc biệt cần phải 
áp dụng đồng bộ các giải pháp 
kỹ thuật khác như trồng xen, ứng 
dụng cộng nghệ tưới tiết kiệm, 
quản lý sau bệnh hại… Những giải 
pháp đó sẽ giúp canh tác thuốc 
lá thích ứng với biến đổi khí hậu 
thành công.

Hiện nay, Tổng công ty thông 
qua các đơn vị sản xuất nguyên 
liệu đang triển khai trồng cây 
thuốc lá tại 7 tỉnh thành trong 
cả nước, trong đó: Phía Bắc gồm 
Cao Bằng, Lạng Sơn, Bắc Kạn; 
Phía Nam gồm Gia Lai, Đăk Lăk, 
Ninh Thuận và Tây Ninh. Trong 
những năm qua, thông qua mô 
hình đầu tư gắn kết với trách 
nhiệm xã hội, phương thức đầu 
tư nguyên liệu của Tổng công ty 
đã góp phần xây dựng và phát 
triển các vùng trồng nguyên liệu 
trong nước theo hướng tập trung, 
chuyên canh, đưa cây thuốc lá 
trở thành cây đem lại lợi ích kinh 
tế cho người nông dân, trở thành 
cây xóa đói giảm nghèo trong 
chương trình quốc gia, dạy nghề 
người nông dân.

Với quan điểm định hướng 
chiến lược của Tổng công ty về 
phát triển nguyên liệu thuốc lá: 
Củng cố các vùng nguyên liệu 



đã bỏ các vùng trồng có chất 
lượng kém, tăng qui mô đầu tư 
ở các vùng trồng có chất lượng 
cao, điều kiện canh tác tốt; Cải 
thiện chất lượng nguyên liệu nội 
địa để phù hợp hơn với yêu cầu 
sử dụng của các nhà máy thuốc 
điếu, giảm dần sự phụ thuộc vào 
nguyên liệu nhập khẩu; Nâng 
cao chất lượng nguyên liệu để 
chuyển dần từ loại nguyên liệu 
làm đầy (filler) sang một phần 
đáp ứng cho các mác thuốc từ 
trung đến cao cấp.

Để thực hiện được mục tiêu 
đó, Tổng công ty xây dựng nhóm 
giải pháp đầu tư phát triển các 
vùng nguyên liệu. Khảo sát, đầu 
tư tăng qui mô diện tích đầu tư 
tại các vùng có điều kiện canh 
tác tốt, thời tiết khí hậu thuận lợi 
cho chất lượng nguyên liệu. Tăng 
cường công tác nghiên cứu khoa 
học và ứng dụng vào thực tiễn 
sản xuất để nâng cao năng suất, 
chất lượng thuốc lá nguyên liệu. 
Chú trọng định hướng chất lượng 
nguyên liệu để sản xuất các mác 
thuốc trung đến cao cấp, thay 
thế dần những loại nguyên liệu 
phải nhập khẩu, cụ thế như sau:

Thứ nhất, cần tập trung đầu 
tư, tăng cường cán bộ kỹ thuật 
có chuyên môn các vùng nguyên 
liệu cho sản phẩm thuốc lá có 
chất lượng cao đáp ứng nhu cầu 
các đơn vị thuốc điếu. Xây dựng 
và tổ chức thực hiện kế hoạch 
phát triển vùng trồng đảm bảo 
cung cấp cho các đơn vị sản xuất 
thuốc điếu theo hợp đồng đã ký.

Thứ hai, tập trung các giải 
pháp về kỹ thuật (cải tiến quy 
trình canh tác, giống thuốc lá, bón 
phân cân đối, loại bỏ lá chân cát, 
kiểm soát quá trình thu hoạch 
đúng độ chín và sấy đúng kỹ 
thuật…) nhằm nâng cao năng 
suất, chất lượng, hạ giá thành 
nguyên liệu, giảm thiểu sản lượng 
nguyên liệu cấp thấp (cấp 4 và 
tận dụng). Thực hiện phân cấp 
nguyên liệu theo đúng quy định, 
nhằm đảm bảo yêu cầu về phối 
chế của các đơn vị thuốc điếu.

Thứ ba, xây dựng phương 
án đầu tư và thu mua hợp lý, tiết 
kiệm chi phí, hiệu quả nhằm đáp 
ứng nhu cầu các đơn vị thuốc 
điếu về sản lượng cũng như chất 
lượng với giá cạnh tranh nhất 
(đảm bảo hài hòa lợi ích giữa 
nông dân trồng thuốc lá, đơn vị 
đầu tư sản xuất nguyên liệu và 
đơn vị sản xuất thuốc lá điếu). 
Có lộ trình giảm, tiến tới không 
thu mua nguyên liệu cấp thấp và 
tận dụng.

Thứ tư, nghiên cứu đa dạng 
hóa sản phẩm, phối chế các loại 
nguyên liệu thành phẩm theo xu 
hướng sử dụng của các công ty 
thuốc điếu. 

Thứ năm, nghiên cứu phối 
hợp với chính quyền địa phương, 
thuê đất của nông dân tại những 
vùng trồng trọng điểm, thí điểm 
các cánh đồng mẫu lớn, chuyển 
người nông dân thành công nhân 
nông nghiệp để đảm bảo đầu tư 
đúng, đủ theo quy trình kỹ thuật, 

thu mua được nguyên liệu đầu ra, 
đáp ứng được yêu cầu của các 
đơn vị thuốc điếu/khách hàng 
xuất khẩu.

Thứ sáu, tích cực tìm kiếm 
đối tác mở rộng thị trường xuất 
khẩu nguyên liệu thuốc lá (đặc 
biệt đối với nguyên liệu cấp thấp).

Thứ bảy, phối hợp cùng đơn 
vị sản xuất thuốc lá điếu trong 
Tổng công ty xây dựng chi phí 
sản xuất nguyên liệu đầu mỗi 
vụ (trên cơ sở giá mua tối thiểu 
đảm bảo lãi định mức cho nông 
dân và giá giao nhận giữa đơn vị 
sản xuất nguyên liệu và đơn vị 
sản xuất thuốc điếu); đảm bảo 
nguyên tắc hài hòa lợi ích giữa 
nông dân trồng thuốc lá, đơn vị 
đầu tư sản xuất nguyên liệu và 
đơn vị sản xuất thuốc lá điếu.

Với mục tiêu phát triển ổn 
định vùng trồng nguyên liệu thuốc 
lá để đáp ứng nhu cầu của sản 
xuất thuốc lá điếu và xuất khẩu. 
Chú trọng nâng cao năng suất, 
chất lượng nguyên liệu thuốc lá 
cũng như chuyển dịch cơ cấu 
cây trồng, khai thác, sử dụng và 
bảo vệ tốt nguồn tài nguyên đất, 
bảo vệ sinh thái môi trường theo 
hướng sản xuất vững bền và tạo 
công ăn việc làm - tăng thu nhập 
cho nông dân vùng trồng thuốc 
lá, góp phần thực hiện chính sách 
xoá đối giảm nghèo của Nhà 
nước. Tổng Công ty Thuốc lá Việt 
Nam đã từng bước tập trung đầu 
tư cho vùng trồng nguyên liệu 
thuốc lá trên phạm vi cả nước về: 
Công tác đầu tư nghiên cứu khoa 
học kỹ thuật; tổ chức quản lý đầu 
tư, thu mua sản phẩm; bảo quản, 
chế biến nguyên liệu thuốc lá; cơ 
sở hạ tầng của các đơn vị sản 
xuất và các vùng trồng nguyên 
liệu; hình thành được các vùng 
trồng nguyên liệu khá tập trung 
và ổn định, năng suất, chất lượng 
nguyên liệu ngày càng được 
nâng cao. 

Đỗ Toàn thắng 
Phó Trưởng ban CLKHKD
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Từ năm 2014 đến nay, 
Trung tâm Đào tạo 
Vinataba đã tổ chức 
hàng năm các lớp đào 

tạo kiến thức cơ bản về ngành 
thuốc lá cho cán bộ chuyên 
viên mới đi thực tế tại các nhà 
máy thuốc lá, nhà máy chế biến 
nguyên liệu và vùng nguyên 
liệu thuốc lá. Học viên đã tìm 
hiểu lịch sử ra đời hình thành 
phát triển ngành thuốc lá Việt 
Nam và truyền thống lâu đời với 
nhiều thế hệ gia đình kế tiếp làm 
việc của các Công ty Thuốc lá 
Thăng Long, Công ty Thuốc lá 
Sài Gòn… Bên cạnh đó, học viên 
cũng tìm hiểu thực tế sản xuất 
trồng cây thuốc lá, thu hoạch sơ 
chế tại hộ gia đình nông dân ở 
vùng nguyên liệu; quy trình chế 
biến tách cọng, cắt mảnh thuốc 
lá tại các đơn vị nguyên liệu 
trong Tổng công ty như Công ty 
cổ phần Ngân Sơn, Công ty cổ 
phần Hòa Việt.

Trung tâm Đào tạo Vinataba
ĐÀO TẠO NHÂN VIÊN MỚI  
GẮN VỚI THỰC TẾ SẢN XUẤT

Đây là phương châm được Tổng công ty chỉ đạo 
xuyên suốt từ lâu và được Đảng ủy Cơ quan và Văn 
phòng Đại diên ban hành thành Nghị quyết liên tịch số 
77-NQLT/ĐUCQTCT-ĐUCQĐDTCT ngày 27/11/2020 
về việc “Tăng cường công tác giáo dục, đào tạo cán bộ 
nhân viên mới được tuyển dụng tại Đảng bộ Cơ quan 
và Cơ quan Đại diện Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam.
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Một trong những chương 
trình đào tạo thu hút sự quan tâm, 
hứng thú tham gia đông đảo của 
học viên là chương trình đào tạo 
“Kiến thức cơ bản ngành thuốc 
lá” dành cho cán bộ chuyên viên 
mới được tuyển dụng, vào làm 
việc tại cơ quan Tổng công ty. 
Mục tiêu của chương trình là phổ 
biến, giới thiệu kiến thức chung 
về ngành thuốc lá, giúp học viên 
hiểu biết một số đặc điểm cơ bản 
của cây thuốc lá, quá trình sản 
xuất nguyên liệu, sản xuất thuốc 
lá điếu tại các nhà máy.

Trong chuỗi giá trị của ngành 
thuốc lá, sản xuất nguyên liệu 
là khâu đầu tiên và chất lượng 
nguyên liệu góp phần quan trọng 
nhất vào chất lượng sản phẩm 
thuốc lá. Tổng công ty Thuốc lá 
Việt Nam đã rất chú trọng cho sự 

phát triển bền vững vùng nguyên 
liệu thuốc lá cũng như quan tâm; 
tranh thủ sự ủng hộ của chính 
quyền địa phương cũng như 
quan tâm, hỗ trợ cho đời sống 
nhân dân vùng trồng nguyên 
liệu thuốc lá. Các vùng do Tổng 
công ty đầu tư trồng thuốc lá 
hiện nay là 17 tỉnh, tập trung vào 
vùng trọng điểm có nguyên liệu 
tốt như các tỉnh: Cao Bằng, Bắc 
Kạn, Lạng Sơn, Tây Ninh, Gia Lai, 
Đắk Lắk.

Tiếp nối thành công của các 
lớp đào tạo kiến thức ngành trước 
đó, theo kế hoạch đào tạo năm 
2021, Trung tâm Đào tạo đã tổ 
chức 2 lớp đi học tập tham quan 
thực tế vùng nguyên liệu thuốc lá 
tại huyện Chi Lăng tỉnh Lạng Sơn 
và các huyện Châu Thành, Tân 
Biên tỉnh Tây Ninh cho học viên 

là cán bộ chuyên viên mới tuyển 
dụng, làm việc tại Cơ quan Văn 
phòng, Văn phòng Đại diện Tổng 
công ty và một số đơn vị thành 
viên phía Nam.

Học viên được cán bộ kỹ 
thuật tại vùng trồng giới thiệu 
đầy đủ các hoạt động đầu tư thu 
mua nguyên liệu thuốc lá, đặc 
điểm thổ nhưỡng, mùa vụ tại 
địa phương, các tập quán thói 
quen nông nghiệp trong trồng 
cây thuốc lá có ảnh hưởng đến 
chất lượng nguyên liệu. Học 
viên đã trải nghiệm thực tế tại 
đồng ruộng cây thuốc lá ở các 

Trung tâm Đào tạo Vinataba 
được Tổng công ty Thuốc 
lá Việt Nam giao nhiệm vụ 
đào tạo và phát triển nguồn 
nhân lực của Tổng công ty 
và các công ty thành viên 
thông qua kế hoạch hàng 
năm, bám sát định hướng, 
chiến lược phát triển của 
Tổng công ty.
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giai đoạn cây con, cây trưởng 
thành, thu hoạch hái sấy một 
số lá chín đợt đầu. Và đặc biệt 
quan trọng là học viên hiểu 
được phong tục sinh hoạt của 
hộ gia đình nông dân vùng 
cao, vùng sâu, những khó 
khăn và những thay đổi tiến bộ 
về kinh tế, đời sống, thu nhập 
của nhân dân địa phương với 
sự góp phần đáng kể từ cây 
thuốc lá.

Đào tạo gắn với thực 
tế sản xuất kinh doanh là 
phương châm đã được lãnh 
đạo Tổng công ty chỉ đạo 
xuyên suốt. Theo đó, từ năm 
2021, Trung tâm Đào tạo 
Vinataba sẽ triển khai và cụ 
thể hóa nghị quyết liên tịch 
đảng ủy bằng chương trình 
đào tạo nhân viên mới toàn 
diện, đầy đủ với sự tham 
gia của nhiều Ban, đơn 
vị thành viên.
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ITGA: 
Thảo luận về các  
thực trạng mới của ngành

Ivan Genov, 
Chuyên gia công nghiệp Thuốc lá của ITGA

Ngày 12 tháng 1 năm 2021

 Cuộc họp thường niên của Hiệp hội Nông dân 
Thuốc lá Thế giới (ITGA) lần thứ 35, lần đầu tiên 
trong lịch sử dưới hình thức trực tuyến, đã tạo ra cơ 
hội kịp thời để thảo luận về các vấn đề cấp bách mà 
ngành hiện đang phải đối mặt. Mười bốn diễn giả đã 
khai thác nhiều chủ đề khác nhau, từ xu hướng sản 
xuất và tiêu dùng mới nhất, sự gián đoạn chuỗi cung 
ứng do Covid-19 gây ra cho đến các loại cây trồng thay 
thế và sự đổi mới, cũng như tính phát triển bền vững.

Xu hướng thuốc lá trong 
thời đại bệnh dịch

Số liệu sản xuất lá thuốc lá 
năm 2020, bao gồm tất cả các 
chủng loại thuốc lá cho thấy mức 
giảm kỷ lục 2,7% so với cùng kỳ 
năm trước.  Nguyên nhân chủ 
yếu là do sự sụt giảm của FCV, 
loại thuốc lá điếu phổ biến nhất 
ở châu Phi và châu Mỹ, đặc biệt 
là ở Zimbabwe, Mỹ và Brazil. Chi 
phí sản xuất tăng cao, điều kiện 
thời tiết bất lợi và đại dịch toàn 
cầu đều góp phần vào hệ quả 

này. Nhìn chung, phân tích về lợi 
ích và chi phí tại các thị trường 
lớn cho thấy một thực tế đáng 
lo ngại; cuộc sống mưu sinh của 
nông dân thuốc lá ngày càng trở 
nên khó khăn.  Theo Universal 
Leaf, năm 2021 được dự báo sẽ 
đưa sản lượng thuốc lá trở lại mức 
tăng trưởng cận biên. Tuy nhiên, 
vẫn còn nhiều sự bất định.

Số liệu tiêu thụ mới nhất 
của  Euromonitor  International 
(EI) cũng vẽ ra bức tranh về 
sự suy giảm dài hạn.  Cơ quan 

nghiên cứu thị trường này ước 
tính  thị trường  thuốc lá toàn 
cầu vào năm 2020 đạt khoảng 
5.000 tỷ  điếu, giảm 3,7% so 
với năm 2019 hoặc giảm 5,6% 
nếu không bao gồm Trung 
Quốc. Ngoài ra, chủng loại thuốc 
lá chính hiện chiếm 85% tổng 
giá trị toàn ngành, một con số 
được dự báo sẽ giảm hơn nữa 
do tầm quan trọng ngày càng 
tăng của các sản phẩm thay 
thế. Shane MacGuill, trưởng bộ 
phận nghiên cứu thuốc lá tại EI, 
tin rằng Covid-19 sẽ tạo ra thêm 
các rào cản đối với giá trị tăng 
trưởng thuốc lá điếu, trong khi 
thuốc lá công nghệ gia nhiệt/làm 
nóng (heated tobacco products) 
và  sản phẩm thuốc lá hóa hơi 
(vaping)  có tiềm năng tăng 
trưởng lớn nhất về lâu dài.  Đối 
với các thị trường châu Á quan 
trọng bao gồm Trung Quốc, 
Ấn Độ, Indonesia, Nhật Bản và 
Philippines, Covid-19 khiến triển 
vọng tương lai của  thuốc lá 
điếu trở nên tồi tệ hơn, chỉ có 
Hàn Quốc là một trong số ít thị 
trường được dự báo có sự cải 
thiện.  

Không có gì ngạc nhiên 
khi đại dịch toàn cầu đã làm 
gián đoạn toàn bộ chuỗi cung 
ứng. Đối với nông dân, điều này 
dẫn đến sự thiếu hụt đầu vào cho 
việc canh tác cây trồng thuốc 
lá do việc hạn chế đi lại và vận 
chuyển. Ở nhiều nơi, bao gồm cả 
Zimbabwe, đã có sự chậm trễ 
vào đầu mùa tiếp thị, trong khi ở 
những nơi khác, chẳng hạn như 
Argentina, vụ mùa tiếp thị bị gián 
đoạn hoàn toàn. 

Những phức tạp khác lại nảy 
sinh do thiếu phương tiện bảo 
quản lá thuốc lá và cuối cùng là 
nhu cầu sụt giảm do mức tiêu 
thụ tổng thể thấp hơn. Liên quan 
đến các nhà sản xuất, các công 
ty lớn, như Altria, đã buộc phải 
đình chỉ sản xuất ở một số cơ sở 
và những cơ sở khác bị thiếu hụt 
về sản phẩm tồn kho. Ở những 
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quốc gia mà thuốc lá không được 
coi là hàng kinh doanh thiết yếu, 
các điểm bán hàng đều đã bị 
đóng cửa. Đáng chú ý, ở Nam Phi, 
việc bán các sản phẩm thuốc lá 
đã bị cấm hoàn toàn trong thời 
gian phong tỏa. Những khó khăn 
kinh tế sau đó dẫn đến việc các 
chính phủ xem xét tăng thuế để 
gây quỹ hỗ trợ cho sự thiếu hụt 
ngân sách và chi trả cho việc 
phòng chống Covid-19.

Trên thực tế, đại dịch toàn 
cầu có thể thiết lập một sự bình 
thường mới cho việc kiểm soát 
thuốc lá, có thể mở rộng việc hạn 
chế hơn nữa đối với các loại thuốc 
lá hóa hơi.

Các cơ hội trong tương lai
Trong cuộc họp, diễn giả 

cho biết, trong cuộc bầu cử tổng 
thống vừa qua ở Mỹ, cử tri ở bốn 
tiểu bang - Arizona, Montana, 
New Jersey và Nam Dakota - 
đã chọn việc hợp pháp hóa và 
đánh thuế cần sa giải trí, trong 
khi các cuộc thăm dò mới nhất 
của Gallup cho thấy hơn 2/3 tổng 
số người Mỹ ủng hộ cần sa hợp 
pháp, một đa số rõ ràng vượt ra 
ngoài nhận thức đảng phái và 
hệ tư tưởng chính trị. Tuy nhiên, 
không có giải pháp duy nhất 
nào cho những khó khăn của 
nông dân thuốc lá. Tiến sĩ Snell, 
đồng giám đốc Chương trình 
Lãnh đạo Nông nghiệp tại Đại 
học Kentucky, tiết lộ rằng Dự luật 
Nông trại Hoa Kỳ, cho phép sản 
xuất cây gai dầu ở cấp độ quốc 
gia, không giải quyết được  các 
vấn đề của nông dân  trong một 
sớm một chiều. Mặc dù có một 
số lợi thế rõ ràng cho nông dân 
thuốc lá khi dấn thân với cây gai 
dầu, chẳng hạn như sự tương 
đồng về mô hình sản xuất, cơ 
sở hạ tầng và tính chất của cây 
trồng, những thách thức cũng 
còn rất nhiều tầng nấc.  Cây gai 
dầu và thuốc lá đều là những thị 
trường hàng hóa ưa chuộng mức 

giá thấp nhất. Nông dân Mỹ cảm 
nhận được điều này.  Sự hưng 
phấn ban đầu gây ra nguồn cung 
dư thừa và dẫn đến việc giá cả 
sụp đổ. Ngoài ra, thị trường đang 
ngày càng trở nên tập trung và 
những bất định về quản lý vẫn 
còn tồn tại. Dự báo dài hạn cho 
cây gai dầu là khả quan nhưng 
đường đi chắc chắn sẽ còn nhiều 
khó khăn.

Đổi mới kỹ thuật số
ITGA cũng dành chỗ cho các 

công ty tập trung vào đổi mới, 
tập trung nỗ lực của họ vào nông 
nghiệp kỹ thuật số và mang lại 
các giải pháp phần mềm cho các 
nhà sản xuất. Ví dụ, AGRIVI giúp 
xây dựng chuỗi cung ứng hiệu 
quả dựa trên quan hệ đối tác với 
người trồng trọt. Giống như khái 
niệm sản xuất tinh gọn, các giải 
pháp như vậy có thể đảm bảo 
nguồn cung phù hợp, chất lượng 
và khối lượng chính xác, đảm bảo 
lợi nhuận và cuối cùng dẫn đến 
tăng trưởng có trách nhiệm. Một 
chủ đề quan trọng khác đối với 
hệ sinh thái thuốc lá là quản lý 
nguồn nước. KILIMO thu thập dữ 
liệu để tính toán sự bốc hơi nước 
tập trung tại địa phương, sử dụng 
vệ tinh và máy đọc để theo dõi sự 
bảo phủ cây trồng và cuối cùng là 
nhằm giảm thiểu nước sử dụng 
trên đồng ruộng. Những đổi mới 
kỹ thuật số này tăng cường trách 
nhiệm với môi trường, giảm chi 
phí và tăng tính bền vững của sản 
xuất cây trồng.  Hơn nữa, tất cả 
các sáng kiến ​​này đều hỗ trợ các 
mục tiêu phát triển bền vững của 
Liên hợp quốc và hướng tới xây 
dựng một tương lai tốt đẹp hơn 
cho tất cả mọi người có liên quan.

Phát triển bền vững
Sự kiện cũng dành thời gian 

đáng kể để thảo luận về lao động 
trẻ em, trao quyền cho thanh niên 
và cải thiện điều kiện làm việc 
của nông dân.  Ví dụ, Quỹ ECLT 

trình bày các giải pháp để chống 
lại  lao động  trẻ em  bao gồm 
nâng cao nhận thức, hợp tác với 
cộng đồng địa phương, xây dựng 
năng lực để cải thiện sinh kế và 
tăng cường khả năng tiếp cận với 
giáo dục chất lượng và đào tạo kỹ 
năng. Điều này đã gây tiếng vang 
mạnh mẽ với người sáng lập kiêm 
Chủ tịch ICFU,  Mayiwepi  Jiti  ở 
Zimbabwe, phụ nữ da đen đầu 
tiên ở nước này dấn thân vào 
các thị trường xuất khẩu ở châu 
Âu, người đã đưa ra chi tiết về 
những thách thức mà các khu 
vực trồng thuốc lá ở nông thôn, 
nơi mà sự lựa chọn giữa giáo dục 
và công việc thường không thực 
hiện được. Trao quyền cho thanh 
niên là trọng tâm của Học viện 
Quyền trưởng thành, nơi đưa ra 
trường hợp của Brazil như một ví 
dụ về sự chuyển đổi tích cực. Các 
mục tiêu chính của Viện này bao 
gồm chuyên nghiệp hóa để tạo 
thu nhập, phát triển các kỹ năng 
và chống  lao động  trẻ em trong 
sản xuất thuốc lá.  Điều nổi lên 
như một quan điểm đồng thuận 
là các mục tiêu phát triển bền 
vững ngày càng có mối liên hệ với 
nhau và đòi hỏi sự quan tâm tối 
đa của tất cả các bên liên quan 
trong ngành.

Tầm quan trọng  
của sự hợp tác

Cả thế giới đã trải qua một cú 
sốc chưa từng có vào năm 2020, 
những tác động tiêu cực của nó 
sẽ được cảm nhận trong những 
năm tới. Phù hợp với bối cảnh khó 
khăn hiện nay, các giám đốc điều 
hành của ITGA nhấn mạnh tầm 
quan trọng của sự hợp tác trong 
toàn bộ chuỗi cung ứng.  Ngành 
công nghiệp chứng tỏ khả năng 
phục hồi nhiều hơn những gì 
người ta mong đợi.  Đây là lý do 
tại sao chúng ta phải nhớ về cội 
nguồn của mình, hiểu được thực 
tế hiện tại và cùng nhau hướng tới 
một tương lai tốt đẹp hơn.
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THUỐC LÁ & NÔNG DÂN

tin quốc tế

Ấn Độ: Thuốc lá cấp thấp dội gáo nước lạnh vào  
kỳ vọng của nông dân

9/04 - Một lượng lớn 
thuốc lá do Bang 

Karnataka trồng trong niên vụ 
2020-2021 có chất lượng thấp, 
gây khó khăn cho nhiều nông 
dân. Trong số 88,42 ngàn tấn 
thuốc lá được bán trong mùa 
đấu giá vừa kết thúc ở Karnataka, 
có tới 39,11 ngàn tấn được xếp 
loại thấp, 35,81 ngàn tấn được xếp loại trung và 13,5 ngàn tấn 
được xếp loại lá màu sáng. Theo ông Manjunath, giám đốc khu 
vực Mysuru của Hội đồng Thuốc lá, thì giá trung bình của thuốc 
lá cấp loại màu sáng là 182,77/kg và loại trung bình là 138,76/kg. 
Tuy nhiên, loại thuốc lá cấp thấp được bán với giá trung bình chỉ 
80,88/kg. Trong khi giá thầu mua cao nhất của năm 2020-2021 
là 264/kg, mức thấp nhất chỉ là 20/kg. Giá thuốc lá trung bình 
của năm 2020-2021 ở mức 119,87/kg. Tuy nhiên, giá thuốc lá 
trung bình đã chứng kiến sự sụt giảm từ ba năm qua - 136/kg 
trong giai đoạn 2018-2019, 124 trong giai đoạn 2019-2020 trước 
khi sụt giảm còn 119,87trong giai đoạn đoạn 2020-2021. Ông 
Manjunath cho biết giá thuốc lá trung bình giảm trong năm nay là 
do thuốc lá cấp thấp chiếm lượng lớn, nguyên nhân do điều kiện 
khí hậu. Ông cho biết lượng mưa quá lớn dẫn đến một lượng lớn 
sản phẩm bị giảm chất lượng trong năm nay. Trong khi đó, Chủ 
tịch Liên đoàn Hiệp hội Nông dân thuốc lá VFC của Karnataka, 
Javare Gowda, đã làm rõ rằng việc mức giá trung bình của thuốc 
lá sụt giảm hoàn toàn là do chất lượng thuốc lá giảm. “Thị trường 
đã đưa ra tín hiệu rằng đang có nhu cầu về thuốc lá chất lượng 
tốt.” Ông cho biết gần đây ông đã tổ chức một cuộc họp giữa 
nông dân với các thương nhân thuốc lá, theo đó ý thức về chất 
lượng của thị trường đã được thảo luận. Do đó, điều quan trọng là 
nông dân phải thích ứng với phương pháp thực hành nông nghiệp 
tốt hơn, cả trước và sau khi thu hoạch. Mặc dù điều kiện khí hậu 
đóng một vai trò quan trọng trong chất lượng sản phẩm thuốc lá, 
nhưng nông dân cần áp dụng các phương pháp tốt nhất khi hái 
lá, bảo quản, vò và phân loại. Ông rất tiếc khi ít nông dân tiến hành 
công tác xét nghiệm thổ dưỡng. Ngoài việc sử dụng phân bón, 
nông dân cần đảm bảo chất lượng đất được cải thiện và họ cần 
có các biện pháp tương tác. Hội đồng Thuốc lá, ban đầu ấn định 
quy mô cây trồng là 99 ngàn tấn cho Karnataka, sau đó đã được 
điều chỉnh thành 88 ngàn tấn, do dự đoán nhu cầu thuốc lá toàn 
cầu sẽ giảm vì COVID-19. Dù với quy mô cây trồng quy định là 88 
ngàn tấn, tổng cộng có 88,42 ngàn tấn đã được bán trên 11 sàn 
đấu giá trong bang này, chủ yếu ở khu vực Mysuru, từ ngày 30 
tháng 9 năm 2020, khi mùa đấu giá bắt đầu đến ngày 22 tháng 3 
năm 2021 khi các cuộc đấu giá đã kết thúc. Hội đồng  đã ấn định 
hạn ngạch 1.552 kg cho mỗi kho sấy và những nông dân nào đã 
canh tác vượt quá quy mô sẽ bị phạt 2₹/kg và 10% trên số tiền thu 
được từ việc bán thuốc lá. (The Hindu) 

Zimbabwe: Niềm hy vọng dâng 
cao khi mùa bán hàng bắt đầu

07/4 – Theo báo cáo của tờ The 
Chronicle, nông dân thuốc lá 

ở Zimbabwe lạc quan về mùa tiếp thị sắp 
tới khi thị trường mở cửa vào ngày 7/4,. 
Mùa tiếp thị, theo truyền thống bắt đầu từ 
tháng 2 đến tháng 3, nay đã bị trì hoãn 
do Covid-19. Nước này kỳ vọng sẽ được 
hưởng lợi từ nhu cầu tăng cao với khối 
lượng dự kiến ​​khoảng 200 ngàn tấn. Một 
báo cáo đánh giá mùa vụ ban đầu chỉ ra 
rằng nông dân đã trồng 125.177 ha thuốc 
lá trong vụ mùa này so với 117.049 ha 
trong vụ trước. Thống kê của Ban Tiếp thị 
và Công nghiệp Thuốc lá (TIMB) cho thấy 
đến ngày 19 tháng 3 năm 2021, có tổng 
số 145.625 nông dân đã đăng ký sản xuất 
và bán thuốc lá. Nông dân cũng mong 
được giá tốt vì họ đã có một mùa vụ chất 
lượng cao bởi mưa thuận gió hòa. Theo 
một chương trình mới về lưu trữ ngoại tệ, 
nông dân sẽ nhận được 60% thu nhập 
từ thuốc lá của họ bằng đô-la Mỹ và 
40% bằng nội tệ. Năm ngoái, tỷ lệ này là  
50-50.  George  Seremwe, Chủ tịch Hiệp 
hội Thuốc lá Zimbabwe cho biết: “Ngoại 
tệ sẽ giúp chúng tôi hòa vốn và duy trì lợi 
nhuận.  Trước đó,  đại diện  nông dân  đã 
cảnh báo về cái bẫy nợ  mà nông dân 
thuốc lá Zimbabwe phải đối mặt.  Năm 
ngoái, nông dân phàn nàn sau khi bị ảnh 
hưởng bởi tỷ giá hối đoái chính thức cố 
định vào đầu mùa vụ, tỷ giá này không 
phản ánh giá trị thực của thị trường do 
sự biến động của đồng nội tệ vào thời 
điểm đó.  TIMB và Ngân hàng Dự trữ 
Zimbabwe đã xây dựng một bộ quy tắc 
để đảm bảo cả nhà thầu và nông dân đều 
cam kết và hành động công bằng.  Bản 
sao của các hợp đồng ràng buộc pháp 
lý đã được nộp cho TIMB 
và hạn chót là vào tháng 
9 năm ngoái, và các hợp 
đồng này phải được củng 
cố bởi chứng cứ đầu vào 
kèm hóa đơn đã thanh 
toán hoặc kế hoạch thanh 
toán với nhà cung cấp.   
(Tobacco Reporter) 
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Malawi: JTI Leaf giải ngân nợ thế chấp cho nông 
dân thuốc lá  

01/04 
– Japan Tobacco 
I n t e r n a t i o n a l 
(JTI) Leaf Malawi 
đã giải ngân nợ 
thế chấp trị giá 
581 triệu MKW 
(739.381 USD) 
cho nông dân 
để hỗ trợ họ 
trong vụ mùa 
kém cỏi và giúp họ đối phó với tác động kinh tế bởi đại 
dịch Covid-19,  Malawi24 đưa tin. Nông dân hoàn trả 
cho JTI vào đầu vụ canh tác để đảm bảo việc ký hợp 
đồng. Giám đốc Truyền thông và Đối ngoại của JTI Leaf  
Malawi, Limbani Kakhome, cho biết số tiền này được trao lại 
cho nông dân để giúp họ giải quyết nhu cầu sinh kế hàng 
ngày cũng như chi phí sản xuất. Ông này nói thêm rằng việc 
sản xuất thuốc lá có mối liên quan đến tài chính do đó công 
ty cảm thấy có nghĩa vụ phải giúp nông dân của mình đáp 
ứng nhu cầu sản xuất để tạo ra thuốc lá chất lượng hàng 
đầu.  “Đây là lý do tại sao hơn bốn năm qua chúng tôi đã 
thực hiện chương trình này. Chúng tôi xuất quỹ từ tháng 1 
đến tháng 2 vì trong khoảng thời gian này có rất nhiều hoạt 
động cần phải có tiền. Trong những năm qua, chỉ số chất 
lượng thuốc lá do nông dân của chúng tôi sản xuất ra đã 
tăng trưởng ổn định khi so sánh với chất lượng của các nước 
khác. Điều này không chỉ nhờ vào chất lượng của các dịch 
vụ khuyến nông mà chúng tôi cung cấp cho nông dân mà 
còn do các chương trình tương tự khác”, ông Limbani giải 
thích. Tổng cộng 8.000 nông dân đã nhận được tiền thông 
qua sáng kiến ​​này. (Malawi24.com) 

Thế giới: Thị trường thuốc lá toàn cầu đạt 1,1 nghìn tỷ USD vào năm 2027

16/4 - Trong cuộc khủng hoảng Covid-19, thị trường thuốc lá toàn cầu ước tính 

đạt 845,1 tỷ USD vào năm 2020, dự kiến ​​sẽ đạt giá trị 1,1 nghìn tỷ USD vào 
năm 2027, theo một báo cáo mới được công bố bởi Research and Markets. Điều này cho 
thấy tốc độ tăng trưởng kép hàng năm (CAGR) là 3,2%. Thuốc lá được dự báo sẽ đạt CAGR 
3,1% và đạt 734,4 tỷ USD vào năm 2027. Sau khi phân tích sớm các tác động kinh doanh 
của đại dịch và cuộc khủng hoảng kinh tế do nó gây ra, mức tăng trưởng trong phân khúc 
sản phẩm không khói được điều chỉnh thành CAGR 3,1% trong 7 năm tiếp theo. Thị trường 
thuốc lá của Mỹ ước tính đạt 228,8 tỷ USD vào năm 2020. Trung Quốc, nền kinh tế lớn thứ 
hai thế giới, được dự báo sẽ đạt quy mô thị trường dự kiến ​​là 203,5 tỷ USD vào năm 2027 với tốc độ CAGR là 
5% trong giai đoạn phân tích. Trong số các thị trường đáng chú ý khác là Nhật Bản và Canada, dự báo sẽ tăng 
trưởng lần lượt ở mức 2% và 2,5% trong giai đoạn 2020-2027. Đức được dự báo sẽ tăng trưởng với tốc độ CAGR 
khoảng 2,4%. Trong phân khúc xì-gà & xì-gà điếu nhỏ, Canada, Nhật Bản, Trung Quốc, Châu Âu và Mỹ sẽ thúc 
đẩy CAGR 3,1% ước tính cho phân khúc này. Các thị trường này chiếm  tổng giá trị kết hợp là 57,2 tỷ USD vào 
năm 2020 sẽ đạt quy mô dự kiến ​​là 70,8 tỷ USD vào cuối giai đoạn phân tích. Trung Quốc sẽ vẫn là một trong 
những thị trường phát triển nhanh nhất trong cụm này. Dẫn đầu bởi các quốc gia như Úc, Ấn Độ và Hàn Quốc, thị 
trường ở Châu Á - Thái Bình Dương được dự báo sẽ đạt 135,1 tỷ USD vào năm 2027, trong khi Châu Mỹ Latinh 
sẽ mở rộng với tốc độ CAGR 3,5% trong giai đoạn phân tích. (Researchandmarkets)  

Cuba:  Báo cáo sẽ có vụ mùa thuốc 
lá khả quan

Các cơ quan trong lĩnh vực thuốc lá của 
Cuba báo cáo đã có một chiến dịch thuốc 

lá thành công ở tỉnh Pinar  del  Rio,  thuộc 
miền tây nước này, nơi trọng điểm nhất trong 
công tác thu hoạch sản phẩm. Tờ báo địa 
phương  Guerrillero  nói thêm rằng nông dân 
trong khu vực đã hoàn thành kế hoạch trồng 
15.800 ha thuốc lá cho vụ sản xuất hiện 
tại.  Họ cho biết đã trồng 16.189 ha và vẫn 
tiếp tục trồng thêm. Theo chuyên gia nông 
nghiệp của  tập đoàn Tabacuba  ở Pinar del 
Rio, Virginio Morales, cho đến nay họ đã tích 
lũy được 85% thu hoạch. Ông này cho biết 
thêm, có tổng số 102 đơn vị được chọn lọc và 
13 đơn vị thu hoạch với khoảng 3.400 công 
nhân đang tham gia chế biến lá, đạt 2.445 
tấn. Từ cuối tháng 12, hơn 1.000 công nhân 
đã tham gia công việc này. Ở khu vực phía Tây, 
phần lớn lá thuốc được thu hoạch để làm xì-gà 
thủ công cao cấp xuất khẩu, một sản phẩm 
xa xỉ được tìm mua trên hầu hết các thị trường 
quốc tế. (Prensa Latina)
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NHỮNG LỜI CHÚC TỐT ĐẸP
Tháng Thanh niên 2021 mở đầu bằng những 

lời chúc mừng tốt đẹp của đồng chí Hồ Lê Nghĩa 
- Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Khối DNTW, Bí 
thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tổng công ty dành 
tặng cho cán bộ đoàn, đoàn viên, thanh niên toàn 
Tổng công ty.

“Truyền thống và di sản 36 năm xây dựng và 
trưởng thành cho chúng ta động lực để tiến lên và 
hướng tới một tương lai tốt đẹp. Với tinh thần “Tuổi 
trẻ Vinataba - vì Vinataba cống hiến, từ Vinataba 
trưởng thành”, tôi tha thiết kêu gọi và mong rằng 
các bạn sẽ phát huy sức trẻ, bồi dưỡng trí tâm, 
hướng tình yêu, lý tưởng đi vào chiều sâu, cụ thể 
hoá thành hành động, việc làm mang lại chân giá 
trị, tiếp tục có nhiều đóng góp hơn nữa vì sự thịnh 
vượng của Vinataba - biểu tượng xứng tầm của 
ngành Thuốc lá Việt Nam. Đảng ủy, Ban Lãnh đạo 
Tổng công ty và cá nhân tôi luôn quan tâm, sẵn 
sàng tạo điều kiện và đồng hành cùng các bạn.

Thân gửi tới các bạn những lời chúc tốt đẹp 
nhất. Chúc tuổi trẻ VINATABA sáng trí, tâm trong, 
tràn đầy nhiệt huyết và gặt hái nhiều thành công”.

Những lời nhắn nhủ đầy tâm huyết của đồng 
chí Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng Thành viên 
thay mặt Ban lãnh đạo Tổng công ty gửi tới đoàn 
viên thanh niên Tổng công ty đã cho chúng tôi 
nguồn động lực mạnh mẽ để tiếp tục rèn luyện, 
cống hiến, trưởng thành.

NHỮNG HOẠT ĐỘNG SÔI  NỔI, THIẾT THỰC
Công trình thanh niên cấp Khối “Xây dựng,  

tôn tạo Công viên tuổi trẻ tại Khu chứng tích chiến 
tranh trường THPT Lý Tự trọng, tỉnh Hà Tĩnh”
Ban Thường vụ Đoàn thanh niên Tổng công ty 

đã phối hợp với Tỉnh đoàn Hà Tĩnh thực hiện công 
trình thanh niên cấp Khối “Công trình đèn chiếu 
sáng Công viên tuổi trẻ tại Khu chứng tích chiến 
tranh trường THPT Lý Tự Trọng, tỉnh Hà Tĩnh”. 

SÔI NỔI CÁC HOẠT ĐỘNG THÁNG THANH NIÊN NĂM 2021
Thiết thực kỷ niệm 90 năm  
thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh  
(26/03/1931- 26/03/2021)

 Tháng Thanh niên là thời điểm khởi động để thổi bùng lên ngọn lửa nhiệt huyết, 
khát khao cống hiến của các bạn đoàn viên, thanh niên. Các hoạt động cao điểm 
tháng Thanh niên năm 2021 nhằm giáo dục lòng yêu nước, khơi dậy niềm tự hào dân 
tộc và truyền thống vẻ vang của Đảng, của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trong mỗi đoàn 
viên thanh niên, phát huy vai trò xung kích, tình nguyện của thanh niên trong tuyên 
truyền và tham gia phát triển kinh tế - xã hội. Đồng thời, tuyên truyền cho đoàn viên 
thanh niên hiểu được ý nghĩa và tầm quan trọng của việc trồng, chăm sóc và bảo vệ 
cây xanh và môi trường, góp phần vào sự phát triển bền vững của doanh nghiệp và 
đất nước.
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Ngày 01/03/2021 tại Lễ khởi động tháng Thanh 
niên năm 2021 và Tết trồng cây “Đời đời nhớ ơn Bác 
Hồ” trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh, Ban Thường vụ Đoàn 
thanh niên Tổng công ty đã tổ chức Khánh thành 
và bàn giao công trình đi vào hoạt động.

Mittinh kỷ niệm ngày truyền thống 26.3  
và Ngày hội Hiến máu nhân đạo 

Hòa chung nhịp đập con tim của thanh niên cả 
nước kỷ niệm 90 năm ngày Thành lập Đoàn Thanh 
niên Cộng sản Hồ Chí Minh, sáng 26/3/2021, Tổng 
Công ty Thuốc lá Việt Nam (Vinataba) phối hợp với 
Viện Huyết học – Truyền máu Trung ương tổ chức 
lễ mít tinh kỷ niệm ngày Thành lập Đoàn “Hành 
trình tuổi trẻ” và chương trình hiến máu 2021. 

Hiến máu nhân đạo là hoạt động thường niên 
và đã trở thành nét đẹp truyền thống của cán bộ, 
công nhân viên Tổng công ty. Trong nhiều năm 
qua, nhận thức được tầm quan trọng của việc 
hiến máu cứu người, các cấp bộ Đoàn trong Tổng 
Công ty Thuốc lá Việt Nam đã tích cực vận động 
đoàn viên, thanh niên tham gia hiến máu nhân 
đạo và xác định việc hiến máu cứu người là một 
nghĩa cử cao đẹp, thiết thực của mỗi người đối 
với cộng đồng.

Hiến máu nhân đạo là một hành động cao 
cả, thể hiện tinh thần nhân đạo, tình yêu thương 
con người, lòng nhân ái bao dung, biết sẻ chia 
những khó khăn giữa người với người trong cuộc 
sống. Đây là sự tôn vinh và kế thừa nét đẹp 
truyền thống yêu thương, đùm bọc lẫn nhau của 
dân tộc Việt Nam. Đó không còn là trách nhiệm, 
bổn phận riêng của một cá nhân cụ thể nào mà 
rất cần sự chung tay góp sức của cả cộng đồng. 
Và phong trào hiến máu cứu người sẽ luôn được 
đoàn viên, thanh niên của Tổng công ty tích cực 
hưởng ứng tham gia thường xuyên hơn nữa, để 
góp phần giúp cho cuộc sống luôn tràn đầy tình 
yêu thương cao cả. “Thật hạnh phúc khi biết rằng 
đâu đó trong cuộc đời này dòng máu của chúng 
ta đang hòa chung vào sự sống, vào nhịp thở của 
những người đã được ta cứu sống bằng chính 
giọt máu của mình. Lúc đó bạn sẽ hiểu rằng mình 
vừa làm một điều có ích cho xã hội và cho cuộc 
đời tươi đẹp này”. Tại ngày hội, với tinh thần nhiệt 
huyết của tuổi trẻ nhân kỷ niệm 90 năm Ngày 
thành lập Đoàn, cán bộ, đoàn viên, thanh niên, 
công nhân của các đơn vị trong Tổng Công ty đã 
tham gia hiến được 150 đơn vị máu nhằm góp 
phần bổ sung nguồn máu cho Viện Huyết học – 
Truyền máu Trung ương để cứu chữa cho những 
bệnh nhân đang cần máu.

Trao tặng sân chơi cho các em học sinh  
thôn Tây Sơn, xã Thái Hòa, huyện Lập Thạch, 

tỉnh Vĩnh Phúc
Công tác chăm sóc thiếu niên, nhi đồng, xây 

dựng các điểm sinh hoạt, vui chơi miễn phí cho 
thiếu nhi là một trong những nội dung quan trọng 
được đề ra trong Nghị quyết Đại hội Đoàn Tổng 
công ty khóa III, nhiệm kỳ 2017-2022 với ý nghĩa 
tốt đẹp góp phần giáo dục các em về kỹ năng 
sống, tăng cường gặp gỡ, giao lưu bạn bè, từ đó 
phát huy tinh thần đoàn kết, thân ái, yêu thương, 
giúp các em thiếu nhi phát triển toàn diện cả về thể 
chất và tinh thần để trở thành những công dân có 
ích trong tương lai. Địa chỉ lần này được lựa chọn là 
một xã vùng sâu khó khăn của huyện Lập Thạch, 
tỉnh Vĩnh Phúc.

Nụ cười trên môi trẻ thơ khi tiếp nhận món 
quà của Đoàn thanh niên Tổng công ty thực sự 
cho chúng tôi nguồn cảm hứng, tiếp cho chúng 
tôi động lực để làm được nhiều sân chơi hơn nữa 
cho các em, nhiều công trình có ý nghĩa hơn nữa 
cho đời sống cộng đồng, đặc biệt là những nơi điều 
kiện còn khó khăn, thiếu thốn.

Tháng 3 là dịp khơi dậy trong các đoàn viên, 
thanh niên lòng tự hào về truyền thống vẻ vang của 
Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh – cánh 
tay đắc lực của Đảng qua 90 năm xây dựng và 
trưởng thành. Đồng thời đây cũng là dịp để kêu gọi 
các tổ chức cơ sở Đoàn bằng những hành động 
thiết thực xây dựng Đoàn ngày càng vững mạnh, 
xứng đáng là đội dự bị tin cậy của Đảng, có những 
đóng góp tích cực cho xã hội và cho việc duy trì sự 
phát triển ổn định của Tổng Công ty. Nguồn cảm 
hứng tháng 3 sẽ tiếp tục chảy trong tim mỗi đoàn 
viên thanh niên Tổng công ty, để trở thành động lực 
cho những tháng hoạt động tiếp theo trong năm.
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Đảng ủy Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam 
sơ kết 5 năm thực hiện 
Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII

 Sáng 31/5, Đảng ủy Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam (TCT) tổ chức hội nghị 
sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30-10-2016 của Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn đảng; ngăn 
chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện 
“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. Đ/c Nguyễn Đức Phong - Phó Bí thư 
Đảng ủy Khối doanh nghiệp Trung ương  dự và phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị. 
 

Trong bối cảnh dịch bệnh 
Covid-19 diễn biến phức 
tạp, Hội nghị đã được triển 

khai theo hình thức trực tuyến 
với 14 điểm cầu tại khắp các tỉnh 
thành, nơi các đơn vị thành viên 
của Tổng công ty đặt trụ sở .

Trong 5 năm qua, dù hoạt 
động trong bối cảnh còn nhiều 
khó khăn thách thức nhưng dưới 
sự lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát 
của Đảng ủy khối Doanh nghiệp 

Trung ương, Bộ Công Thương, 
Ủy Ban quản lý vốn Nhà nước tại 
doanh nghiệp, toàn Đảng bộ TCT 
đã đoàn kết, tìm cách khắc phục 
khó khăn, phát huy có hiệu quả, 
dựa trên nguyên tắc Đảng lãnh 
đạo tuyệt đối, trực tiếp, toàn diện 
về mọi mặt: Vừa tập trung công 
tác xây dựng Đảng, nâng cao 
năng lực, sức chiến đấu; vừa triển 
khai đồng bộ các giải pháp thiết 
thực và hiệu quả trong công tác 
quản trị điều hành sản xuất kinh 
doanh để thực hiện tốt nhiệm vụ 
xây dựng Đảng, hoàn thành các 
nhiệm vụ chính trị được giao. 

Đảng ủy TCT đã bám sát quan 
điểm, định hướng, mục tiêu, giải 
pháp được đề ra trong Nghị quyết 
TW4 và các kế hoạch, chương 
trình hành động của Đảng ủy 
Khối Doanh nghiệp Trung ương 
để kịp thời triển khai, chỉ đạo cụ 
thể đến các cấp ủy trực thuộc. 
Đồng thời, tổ chức thực hiện Nghị 
quyết TW4 gắn với Chỉ thị số  

05-CT/TW, ngày 15/5/2016, của 
Bộ Chính trị “Về đẩy mạnh học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh” có 
sự vận dụng sáng tạo, phù hợp 
với đặc điểm hoạt động của Đảng 
bộ và các cơ sở đảng trực thuộc 
với nhiều hình thức phong phú, để 
cán bộ, đảng viên, quần chúng 
học tập và làm theo. 

Triển khai thực hiện nội dung 
Nghị quyết TW4 đã trở thành đợt 
sinh hoạt chính trị sâu rộng trong 
toàn Đảng bộ, giúp cho các cấp 
ủy, tổ chức đảng và đội ngũ cán 
bộ, đảng viên nâng cao nhận thức 
về nguy cơ, nhận diện các biểu 
hiện suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, 
đảng viên. Từ đó, cán bộ, đảng 
viên xác định trách nhiệm của 
mình, nâng cao bản lĩnh chính trị, 
rèn luyện, phấn đấu và thực hiện 
cam kết về giữ gìn phẩm chất đạo 
đức, lối sống.

Bí Thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV 
Tổng công ty Hồ Lê Nghĩa  

chủ trì phát biểu tại HN

Các điểm cầu Hội nghị sơ kết 5 năm thực hiện NQ




