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PHÁT HUY TRUYỀN THỐNG

NGÀNH KIỂM TRA ĐẢNG
(1948 - 2022)

Trong suốt quá trình lãnh đạo cách 
mạng, cùng với việc xây dựng Đảng về 
chính trị, tư tưởng và tổ chức, Đảng ta 

và Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt coi 
trọng công tác kiểm tra, coi đây là một 

trong những chức năng lãnh đạo quan 
trọng của Đảng. Cách đây 74 năm, 

ngày 16/10/1948, đồng chí Tổng Bí thư 
Trường Chinh ký Quyết nghị số 29-QN/
TW thành lập Ban Kiểm tra T.Ư. Đây là 

căn cứ để Thường vụ Bộ Chính trị khóa 
VIII đồng ý lấy ngày 16/10/1948 là Ngày 

truyền thống ngành Kiểm tra Đảng.

TỰ HÀO TRUYỀN THỐNG

Trước yêu cầu nhiệm vụ chính trị 
của cuộc kháng chiến chống thực dân 
Pháp, công tác kiểm tra cần được tăng 
cường, ngày 16/10/1948 tại An toàn 
Khu Định Hóa - Thái Nguyên Ban 

Thường vụ Trung ương Đảng (khoá I) 
ban hành quyết nghị số 29/QN/TW  
thành lập Ban Kiểm tra Trung ương. 
Quyết nghị có đoạn ghi: “...Trung ương 
quyết định thành lập Ban Kiểm tra, đi 
xuống các khu xét xem chủ trương của 
Đảng có được thi hành và có sát đúng 

không, đồng thời xem xét sự thi hành 
kỷ luật trong Đảng để thu thập kinh 
nghiệm giúp Trung ương bổ khuyết 
chính sách của Đảng...”. Ban Kiểm tra 
Trung ương đầu tiên gồm 3 đồng chí là: 
Trần Đăng Ninh, Nguyễn Thanh Bình, 
Hà Xuân Mỹ (tức Hà Minh Quốc), do 

74năm
ĐẢNG BỘ VINATABA:
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đồng chí Trần Đăng Ninh làm Trưởng 
ban.  Sự ra đời của Ban Kiểm tra Trung 
ương - Cơ quan Kiểm tra chuyên trách 
đầu tiên của Đảng là một tất yếu khách 
quan, nhằm đáp ứng yêu cầu của công 
tác xây dựng Đảng trong cuộc kháng 
chiến chống thực dân Pháp. Đây cũng 
là căn cứ để Thường vụ Bộ Chính trị 
khoá VIII đồng ý lấy ngày 16/10/1948 
là Ngày truyền thống Ngành Kiểm tra 
của Đảng.

Từ khi ra đời đến nay, cơ quan 
kiểm tra chuyên trách của Đảng đã 
nhiều lần được bổ sung, điều chỉnh 
về chức năng, nhiệm vụ, phát triển về 
tổ chức và đội ngũ cán bộ để đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ của từng giai đoạn 
khác nhau. Tại Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ II của Đảng, Ban Chấp 
hành Trung ương quyết nghị: “Ban 
Kiểm tra Trung ương sẽ kiêm Ban 
Thanh tra của Chính phủ, có trách 
nhiệm kiểm tra cả trong quân đội”, 
vì vậy, Ban Kiểm tra Trung ương 
Đảng và Ban Thanh tra Chính phủ 
hợp nhất làm một, đồng chí Hồ Tùng 
Mậu, Trưởng Ban Kiểm tra Trung 
ương được cử kiêm chức Tổng Thanh 
tra Chính phủ. Ngày 25/4/1956, Chủ 
tịch Hồ Chí Minh ký sắc lệnh số 263/
SL cử đồng chí Nguyễn Lương Bằng 
làm Trưởng ban kiểm tra Trung ương 
kiêm chức Tổng thanh tra Chính phủ.

Tháng 4 năm 1957, Ban Bí 
thư Trung ương Đảng ra Chỉ thị số  
16/CTTW quy định: “Về nội dung 
công tác Ban Kiểm tra của Đảng ở 
các cấp chỉ chuyên trách kiểm tra 
việc giữ gìn kỷ luật ở các cấp và xét 
đơn khiếu nại của các đảng viên về 
các vụ thi hành kỷ luật ở cấp dưới. 
Còn vấn đề kiểm tra việc chấp hành 
chủ trương, chính sách của Đảng, 
Chính phủ do Ban thanh tra của 
chính quyền ở các cấp giúp cấp uỷ và 
Ủy ban hành chính tiến hành”. Từ đó 
đến nay, ngành Kiểm tra của Đảng 
và Thanh tra của chính quyền được 
tách riêng.

Tại Đại hội Đảng toàn quốc lần 
thứ VIII, Điều lệ Đảng quy định 

tăng thẩm quyền thi hành kỷ luật đối 
với đảng viên cho Ủy ban kiểm tra 
từ cấp huyện ủy, quận ủy và tương 
đương trở lên; quy định cơ quan Ủy 
ban kiểm tra cấp trên hướng dẫn, đôn 
đốc, chỉ đạo UBKT cấp dưới thực 
hiện nhiệm vụ công tác kiểm tra.

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
X của Đảng, Ủy ban Kiểm tra các cấp 
đã được bổ sung nhiệm vụ “Giám sát 
cấp ủy viên cùng cấp, cán bộ cấp ủy 
cùng cấp quản lý và tổ chức Đảng cấp 
dưới về việc thực hiện chủ trương, 
đường lối, chính sách của Ðảng, 
nghị quyết của cấp ủy về đạo đức, 
lối sống...”. Riêng thẩm quyền xem 
xét kỷ luật của Ủy ban Kiểm tra đã 
được quy định từ Điều lệ Đảng khóa 
III, theo đó, Ủy ban Kiểm tra từ cấp 
huyện ủy, quận ủy, thị ủy trở lên có 
quyền thi hành kỷ luật đối với đảng 
viên, kể cả cán bộ thuộc diện cấp trên 
quản lý, nhưng không phải cấp ủy 
viên; quyền chuẩn y hoặc thay đổi 
hình thức kỷ luật trong việc giải quyết 
khiếu nại kỷ luật của đảng viên.

Trải qua các thời kỳ cách mạng, 
đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra 
luôn trung thành và tin tưởng vào sự 
lãnh đạo của Đảng, có bản lĩnh chính 
trị vững vàng, đoàn kết, vượt qua mọi 
khó khăn, thử thách, hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ được giao, nhất là trong 
việc thực hiện các Nghị quyết Trung 
ương 4 khóa XI về một số vấn đề cấp 
bách về xây dựng Đảng hiện nay và 
Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, 
tăng cường xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, 
“tự chuyển hóa” trong nội bộ. Gắn 
với các nhiệm vụ đó, Ủy ban kiểm 
tra các cấp đã đề xuất, tham mưu các 
chương trình kiểm tra và thực hiện 
hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, 
góp phần quan trọng vào công cuộc 
phòng chống quan liêu, tham nhũng; 
đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình 
trạng suy thoái tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống của một bộ phận không 

nhỏ cán bộ, đảng viên.
Đại hội XIII cũng đã đánh giá 

cao hiệu quả của công tác kiểm tra, 
giám sát, kỷ luật Đảng nhờ có đổi 
mới, công tác kiểm tra, giám sát, kỷ 
luật đã có nhiều chuyển biến tích 
cực theo hướng siết chặt kỷ cương, 
kỷ luật trong Đảng; những vi phạm 
của tổ chức đảng, đảng viên được xử 
lý nghiêm minh, không có “ngoại 
lệ”, không có “vùng cấm”. Công tác 
kiểm tra, giám sát, kỷ luật Đảng được 
tăng cường không chỉ có tác dụng 
giáo dục những cá nhân, tổ chức có 
vi phạm mà còn “có tác dụng cảnh 
báo, cảnh tỉnh, răn đe, phòng ngừa 
sai phạm đối với tổ chức đảng, cán 
bộ, đảng viên”.

Suốt chặng đường lịch sử 74 năm 
qua, Ủy ban Kiểm tra Trung ương và 
Ủy ban Kiểm tra các cấp luôn bám 
sát nhiệm vụ chính trị trong từng 
thời kỳ cách mạng, tích cực và chủ 
động thực hiện toàn diện các nhiệm 
vụ theo quy định của Điều lệ Đảng và 
nhiệm vụ do cấp ủy giao. Thông qua 
công tác kiểm tra, giám sát và thi hành 
kỷ luật trong Đảng đã giúp Ban Chấp 
hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban 
Bí thư và các cấp ủy đảng lãnh đạo, 
chỉ đạo việc thực hiện các chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước trong thực tiễn 
cuộc sống. Công tác kiểm tra, giám 
sát đã góp phần nâng cao năng lực 
lãnh đạo, sức chiến đấu, giữ vững kỷ 
cương, kỷ luật, sự đoàn kết thống nhất 
trong Đảng, giúp các cấp ủy đảng làm 
hạt nhân lãnh đạo và đoàn kết toàn 
dân. Đối với công tác kiểm tra giám 
sát của Đảng, đồng chí Tổng Bí thư 
Nguyễn Phú Trọng nhấn mạnh, đó là 
“một bộ phận quan trọng trong toàn 
bộ công tác xây dựng Đảng”, “là một 
chức năng lãnh đạo của Đảng”, “ mọi 
tổ chức Đảng và đảng viên đều bình 
đẳng trước kỷ luật của Đảng và đều 
phải chịu sự kiểm tra, giám sát, thi 
hành kỷ luật của Đảng”. Kiểm tra, 
giám sát là “ thanh bảo kiếm để chữa 
lành các vết thương”.
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ĐẢNG BỘ VINATABA: 
TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC KIỂM TRA,

GIÁM SÁT, NÂNG CAO SỨC CHIẾN ĐẤU 
CỦA ĐẢNG

Phát huy truyền thống ngành kiểm 
tra Đảng 74 năm qua, UBKT Đảng 
ủy Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam 
(Vinataba) luôn tham mưu cho Đảng 
ủy thực hiện tốt công tác kiểm tra, 
giám sát, không ngừng đổi mới, nâng 
cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám 
sát; góp phần tích cực vào việc tăng 
cường sức chiến đấu của Đảng, nâng 
cao nhận thức trách nhiệm của tổ chức 
đảng và đảng viên về công tác kiểm 
tra của Đảng nói riêng và công tác xây 
dựng Đảng nói chung. 

Nhằm nâng cao năng lực, hiệu 
lực, hiệu quả công tác giám sát, kiểm 
tra nhằm phòng ngừa, phát hiện, xử lý 
hành vi vi phạm pháp luật, tiêu cực, 
tham nhũng, lãng phí trong Vinataba. 
Hàng năm,  Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy 
Vinataba, tham mưu cấp ủy lãnh đạo, 
chỉ đạo và chấp hành nghiêm chỉnh 
chế độ báo cáo định kỳ và các báo cáo 
chuyên đề theo chỉ đạo của Đảng ủy 
Khối Doanh nghiệp Trung ương, Ban 
Nội chính Trung ương và các cơ quan 
quản lý nhà nước có liên quan;  thực 
hiện phân công các đồng chí Ủy viên 
UBKT giám sát công tác kiểm tra, 
giám sát của đơn vị, tham dự các cuộc 
họp Ban Chấp hành Đảng bộ tại các 
đơn vị được phân công; giải quyết đơn 
thư phản ánh, khiếu nại, tố cáo.

Đảng ủy và ủy ban kiểm tra các 
cấp đã có nhiều đổi mới trong công tác 
kiểm tra, giám sát, chú trọng nâng cao 
chất lượng, đổi mới phương pháp làm 
việc theo hướng tạo điều kiện thuận 
lợi cho các đảng viên, tổ chức đảng 
được kiểm tra, giám sát. Việc xây dựng 
chương trình và thực hiện kiểm tra, 
giám sát theo hướng trọng tâm, trọng 
điểm và thiết thực, phù hợp với tình 
hình thực tế từng thời kỳ. Thực hiện 
đúng, đầy đủ các nội dung liên quan 
đến công tác kiểm tra, giám sát của cấp 
ủy cấp trên.

Trong 9 tháng đầu năm 2022, Đảng 
ủy, UBKT Đảng ủy Vinataba đã quán 
triệt, triển khai, phổ biến kịp thời, đầy 
đủ, nghiêm túc bằng hình thức phù hợp 
với điều kiện thực tế các chỉ thị, nghị 
quyết, chương trình hành động, quy 
định, quyết định, kết luận, thông báo... 
do Ban Chấp hành Trung ương, Bộ 
Chính trị, Đảng ủy Khối DNTW mới 

ban hành liên quan đến công tác kiểm 
tra, giám sát, kỷ luật đảng đến toàn thể 
tổ chức đảng, đảng viên trong toàn Đảng 
bộ Vinataba.  Ủy ban Kiểm tra đã trực 
tiếp và tham mưu cho Ban Thường vụ 
Đảng ủy Vinataba để chỉ đạo và đã tiến 
hành kiểm tra, giám sát đối với 7 tổ chức 
đảng và 5 đảng viên. Nội dung kiểm 
tra, giám sát đã bám sát với Quy định 
22-QĐ/TW ngày 28/7/2021 và Hướng 
dẫn 02-HD/TW ngày 09/12/2021. Đối 
với đảng ủy và ủy ban kiểm tra đảng 
ủy cơ sở trực thuộc đã kiểm tra, giám 
sát 40 tổ chức đảng và 30 đảng viên 
theo đúng chương trình đã xây dựng từ 
đầu năm; quy trình thực hiện kiểm tra, 
giám sát cơ bản đã đầy đủ trình tự, thủ 
tục, lưu hồ sơ theo đúng quy định. 

Qua kiểm tra, giám sát, cấp ủy, ủy ban 
kiểm tra các cấp đã chỉ ra những ưu điểm, 
những mặt còn tồn tại, hạn chế, khuyết 
điểm, kịp thời rút kinh nghiệm, đồng thời 
ngăn chặn, phòng ngừa các vi phạm, góp 
phần quan trọng vào thực hiện nhiệm vụ 
chính trị và công tác xây dựng Đảng, giữ 
gìn sự đoàn kết, thống nhất.

Thời gian tới Ủy ban Kiểm tra 
Đảng ủy Tổng công ty tiếp tục tham 
mưu tốt cho Ban Thường vụ Đảng 
ủy về công tác kiểm tra, giám sát các 
tổ chức đảng và đảng viên, để công 
tác kiểm tra, giám sát phải thực sự là 
“thanh bảo kiếm để chữa lành các vết 
thương” của Đảng và xây dựng đảng ta 
ngày càng trong sạch, vững mạnh hơn, 
xứng đáng là người lãnh đạo là đày tớ 
trung thành của nhân dânv

Kiểm tra Đảng bộ tại Thuốc lá Bến Tre
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Trong những năm qua, bám 
sát sự chỉ đạo của Đảng ủy 
Khối Doanh nghiệp Trung 

ương, Đảng ủy Tổng công ty Thuốc 
lá Việt Nam và các cấp ủy trực thuộc 
đã quan tâm lãnh đạo thực hiện tốt 
công tác dân vận, trong đó, việc xây 
dựng và thực hiện Quy chế dân chủ 
ở cơ sở được quan tâm, chỉ đạo thực 
hiện đầy đủ các chế độ chính sách, 
đảm bảo các quyền cơ bản của người 
lao động theo quy định của pháp luật. 
Tăng cường đối thoại kịp thời giải 
quyết những phát sinh về tư tưởng, 
xây dựng mối quan hệ lao động hài 
hoà ổn định, xây dựng tập thể đoàn 
kết tạo nền tảng vững chắc cho sự 
phát triển của Tổng công ty.

Để triển khai thực hiện tốt Quy chế 
dân chủ ở cơ sở, Đảng ủy Tổng Công 
ty đã triển khai nghiêm túc thực hiện 
Quy định số 11-QĐ/TW của Bộ Chính 

trị về trách nhiệm của người đứng đầu 
cấp ủy trong tổ chức đối thoại định kỳ, 
trong công tác tiếp dân, chỉ đạo các đơn 
vị trực thuộc xây dựng, ban hành Quy 
chế dân chủ ở cơ sở theo Bộ luật Lao 
động 2019, Nghị định 145/2020 của 
Chính phủ, Hướng dẫn 41 của Tổng 
Liên đoàn Lao động Việt Nam, trong 
đó có quy định cụ thể về tổ chức đối 
thoại trong doanh nghiệp. Công đoàn 
cơ sở định kỳ lấy ý kiến của người lao 
động, đề xuất nội dung đối thoại với 
người lao động, phối hợp tổ chức đối 
thoại. Trong năm 2022 đã có 14 đơn 
vị tổ chức 19 cuộc đối thoại định kỳ, 4 
đơn vị tổ chức 6 cuộc đối thoại theo vụ 
việc và theo yêu cầu của một bên. Nội 
dung đối thoại chủ yếu là những vấn đề 
liên quan đến quyền lợi của người lao 
động, về tình hình và giải pháp trong 
sản xuất kinh doanh, an toàn vệ sinh 
lao động… Thông qua các hội nghị 

đối thoại, lãnh đạo và Công đoàn các 
đơn vị lắng nghe ý kiến đóng góp trực 
tiếp của người lao động tham gia Hội 
nghị, kịp thời giải quyết các đề xuất, 
kiến nghị cũng như nắm bắt được tâm 
tư, nguyện vọng của người lao động, 
khuyến khích người lao động tích cực 
tham gia ý kiến, cải tiến công việc, 
nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. 

NHÂN RỘNG MÔ HÌNH DÂN VẬN KHÉO 
TẠI CÁC ĐẢNG BỘ CƠ SỞ

Hiệu quả từ việc thực hiện tốt 
Quy chế dân chủ ở cơ sở đó chính 
là việc các cấp ủy đảng trực thuộc 
Đảng bộ Tổng Công ty đã xây dựng, 
triển khai hiệu quả các mô hình “Dân 
vận khéo”. Minh chứng điển hình là 
Đảng bộ Công ty Thuốc lá Sài Gòn 
một trong những đơn vị đã được Đảng 
ủy Khối ghi nhận và khen thưởng mô 
hình điển hình “Dân vận khéo” giai 

HIỆU QUẢ 
TỪ VIỆC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ 

TẠI ĐẢNG BỘ TỔNG CÔNG TY THUỐC LÁ VIỆT NAM
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đoạn 2016 - 2020. Năm 2022, Đảng 
ủy Công ty Thuốc lá Sài Gòn đã chỉ 
đạo, triển khai thực hiện Mô hình 
“Dân vận khéo” trong phong trào thi 
đua sáng kiến, cải tiến kỹ thuật góp 
phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
sản xuất kinh doanh. Đảng ủy Công 
ty đã chỉ đạo các tổ chức công đoàn, 
đoàn thanh niên phát động các đợt thi 
đua lao động sản xuất, phát huy sáng 
kiến cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa sản 
xuất; thực hiện chủ trương thực hành 
tiết kiệm, chống lãng phí được đẩy 
mạnh thực hiện gắn với việc học tập, 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh. Năm 2022 Công 
ty đã có 105 sáng kiến được đăng ký 
và triển khai áp dụng, trong đó có 16 
sáng kiến đã đem lại giá trị làm lợi 
hơn 13 tỷ đồng.

Mô hình “Dân vận khéo” trong 
tuyên truyền, vận động cán bộ, đảng 
viên, công nhân viên chức, người lao 
động thực hiện tốt chủ trương, đường 
lối của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước góp phần phát triển kinh 
tế - xã hội của đất nước và phát triển 
doanh nghiệp bền vững của Đảng bộ 

Công ty Thuốc lá Thăng Long. Đảng 
bộ Công ty Thuốc lá Thăng Long đã 
lãnh đạo chỉ đạo thực hiện Quy chế 
dân chủ ở cơ sở, luôn đổi mới hình 
thức, phương pháp để nâng cao chất 
lượng hiệu quả công tác tuyên truyền, 
chủ động nắm bắt tâm tư, nguyện 
vọng của CBCNV, tạo được sự đồng 
thuận của CBCNV đối với những chủ 
trương lớn của Đảng bộ, thực hiện 
hiệu quả phong trào thi đua “Dân vận 
khéo” đã thu được những kết quả tích 
cực như: Xây dựng được khối đoàn kết 
trong toàn Công ty; Người lao động 
tin tưởng, thống nhất, đồng lòng với 
những quyết sách của Đảng ủy, Ban 
Lãnh đạo Công ty; Công ty luôn hoàn 
thành và hoàn thành vượt mức các chỉ 
tiêu cấp trên giao; Đảm bảo việc làm 
cho người lao động, thu nhập năm sau 
luôn cao hơn năm trước.

Mô hình “Dân vận khéo” thực hiện 
tuyên truyền, vận động, tập hợp được 
đông đảo cán bộ, đảng viên, người lao 
động tích cực tham gia các phong trào 
thi đua yêu nước gắn với thực hiện 
nhiệm vụ chính trị của doanh nghiệp, 
đơn vị và đẩy mạnh thực hiện tốt công 

tác dân chủ ở cơ sở của Đảng bộ Công 
ty Thuốc lá Hải Phòng đã thực sự phát 
huy hiệu quả khi thực hiện công khai 
những nội dung theo quy định tại các 
đơn vị phòng ban, phân xưởng sản 
xuất của Công ty gồm: Kế hoạch sản 
xuất kinh doanh hàng năm, nội quy, 
quy chế, quy định của doanh nghiệp, 
đơn vị liên quan đến quyền, lợi ích 
hợp pháp, chính đáng của người lao 
động; Rà soát, xây dựng mới, sửa đổi 
bổ sung các quy định, quy chế quản 
lý nội bộ bảo đảm thực hiện tốt nhất 
về chế độ, chính sách liên quan đến 
quyền và lợi ích của người lao động; 
Xây dựng mới Nội quy lao động, Quy 
chế dân chủ ở cơ sở, Quy chế hội nghị 
người lao động, Quy chế đối thoại cho 
phù hợp với Bộ Luật Lao động năm 
2019 và Nghị định 145/2020/NĐ-CP 
của Chính phủ; Xây dựng Quy tắc ứng 
xử của CBCNV Công ty; Quy định về 
trách nhiệm của người đứng đầu.

Trong giai đoạn tới, đất nước ta 
đứng trước nhiều cơ hội và thách thức, 
trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế 
ngày càng sâu rộng, cuộc cách mạng 
công nghiệp lần thứ 4 tiếp tục thúc đẩy 
khoa học - công nghệ phát triển vượt 
bậc, trình độ dân trí ngày càng cao, các 
phương tiện thông tin tác động trực tiếp 
ngày càng đa dạng, đa chiều, đòi hỏi 
công tác dân vận, việc thực hiện Quy 
chế dân chủ ở cơ sở của cấp ủy, chính 
quyền, đoàn thể chính trị - xã hội càng 
cần được quan tâm chú trọng. 

Phát huy truyền thống hơn 92 
năm công tác dân vận của Đảng, các 
cấp ủy đảng, cán bộ, đảng viên, người 
lao động trong Đảng bộ Tổng công ty 
Thuốc lá Việt Nam tiếp tục phát huy 
những ưu điểm, khắc phục tồn tại, hạn 
chế để đưa công tác dân vận của Đảng 
bộ Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam 
ngày càng phát triển, đóng góp tích cực 
vào phát triển kinh tế đất nước trong 
giai đoạn mới, vì mục tiêu “dân giàu, 
nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, 
văn minh”v

Thi đua lao động sản xuất tại các phân xưởng
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ĐẠI HỘI CÁC CHI BỘ 
TRỰC THUỘC ĐẢNG BỘ CƠ QUAN 
TỔNG CÔNG TY THUỐC LÁ VIỆT NAM 
NHIỆM KỲ 2022-2025

Đảng bộ cơ quan Tổng công ty Thuốc lá 
Việt Nam (TCT) là đảng bộ cơ sở trực 
thuộc Đảng bộ Tổng công ty Thuốc lá 

Việt Nam. Đảng bộ cơ quan TCT vừa là đầu 
mối lãnh đạo chỉ đạo, vừa là bộ phận tham mưu 
cho Lãnh đạo TCT trong quản lý, điều hành 
hoạt động của toàn tổ hợp. Hiện toàn Đảng bộ 
Cơ quan có 81 đảng viên, sinh hoạt tại 5 Chi bộ 
trực thuộc.

Thực hiện Kế hoạch số 376-KH/ĐUCQTCT 
ngày 31/8/2022, từ ngày 9 đến ngày 11 tháng 
11 năm 2022, các chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ 
quan đã tổ chức thành công đại hội chi bộ nhiệm 
kỳ 2022 - 2025. Tại Đại hội, các Chi bộ đã đánh 

giá tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội chi bộ 
nhiệm kỳ 2020 - 2022 trong công tác lãnh đạo thực 
hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng. 
Chú trọng đánh giá kết quả chi bộ thực hiện các 
nghị quyết, chỉ thị, kết luận, kế hoạch của Trung 
ương, của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung 
ương, Đảng ủy Tổng công ty, nhất là nhiệm vụ 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng theo Nghị quyết Trung 
ương 4 khóa XI, khóa XII, Kết luận số 21-KL/TW 
ngày 25/10/2021 Hội nghị lần thứ 4, Ban Chấp 
hành Trung ương (khóa XIII) “Về đẩy mạnh xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên 
quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, 
đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 

THÀNH CÔNG TỐT ĐẸP!

Ra mắt Ban chấp hành các chi bộ trực thuộc Đảng bộ               Cơ quan Tổng công ty nhiệm kỳ 2022 - 2025
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lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”, Chỉ thị 
số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị (khóa XII) 
về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh, Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 
của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW. 

Đại hội cũng đã tiến hành kiểm điểm sự lãnh đạo của các 
cấp ủy Chi bộ nhiệm kỳ 2020 - 2022, trên cơ sở đó chỉ rõ 
những ưu khuyết điểm, nguyên nhân, bài học kinh nghiệm, 
từ đó đưa ra mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp cho nhiệm kỳ 
2022 - 2025 trên tất cả các mặt công tác như: Công tác lãnh 
đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; Công tác chính trị tư 
tưởng; Công tác lãnh đạo các đoàn thể chính trị - xã hội.

Các đồng chí trong Đảng uỷ cơ quan TCT được phân 
công chỉ đạo tại Đại hội đã đánh giá cao những kết quả đạt 

được của các Chi bộ trong nhiệm kỳ 2020 - 2022, cũng như 
chỉ ra những vấn đề còn tồn tại cần tập trung thảo luận để 
xác định nhiệm vụ, phương hướng nhiệm kỳ 2022 - 2025 
phù hợp với tình hình thực tế tại các bộ phận. Đồng thời, có 
những chỉ đạo mang tính định hướng rất cụ thể, nhấn mạnh 
vai trò lãnh đạo của Đảng cần được các Chi bộ phát huy hơn 
nữa trong thời gian tới.

Với tinh thần đổi mới, trách nhiệm cao, đại hội các Chi 
bộ trực thuộc đã làm việc tích cực, khẩn trương, nghiêm túc 
và dân chủ, hoàn thành toàn bộ nội dung, chương trình đúng 
theo quy định, lựa chọn được những Đảng viên tiêu biểu, có 
phẩm chất chính trị vững vàng, có trình độ chuyên môn cao 
để bầu vào Chi ủy và các chức danh Bí thư và Phó Bí thư Chi 
bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025v

Ra mắt Ban chấp hành các chi bộ trực thuộc Đảng bộ               Cơ quan Tổng công ty nhiệm kỳ 2022 - 2025
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ĐẢM BẢO CÔNG TÁC AN TOÀN
VỆ SINH LAO ĐỘNG, PHÒNG CHỐNG CHÁY NỔ 

TẠI CÁC ĐƠN VỊ THÀNH VIÊN
Thực hiện Kế hoạch kiểm tra công tác an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ - cứu 
nạn cứu hộ, phòng chống thiên tai - tìm kiếm cứu nạn (ATVSLĐ, PCCN-CNCH, PCTT-TKCN), 
trong những năm qua, Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam đặc biệt chú trọng, thông qua công 
tác tuyên truyền, kiểm tra, nhắc nhở, từ đó nâng cao ý thức cho người lao động.

RÀ SOÁT, THỰC HIỆN ĐÚNG QUY 
ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT

Trong năm 2022, Tổng công ty đã 
tiến hành kiểm tra tại 04 đơn vị và thực 
hiện chấm điểm công tác ATVSLĐ, 
PCCN-CNCH, PCTT-TKCN tại các 
đơn vị gồm Công ty CP Hòa Việt, 
Công ty Thuốc lá Long An, Công ty 
Thuốc lá Bến Tre, Công ty Thuốc lá 
Sài Gòn. Kết quả, các đơn vị này đều 
được phân loại ở mức Tốt.

Để nâng cao hiệu quả công tác 
ATVSLĐ, PCCN - CNCH, PCTT - 
TKCN ở các đơn vị, Tổng công ty đề 
nghị các đơn vị thuộc Tổng công ty 
quan tâm rà soát, thực hiện đúng quy 

định của pháp luật về lao động, về 
công tác ATVSLĐ và PCCN. 

Cụ thể, về bộ máy an toàn, vệ 
sinh lao động, các doanh nghiệp 
có trách nhiệm rà soát tổ chức bộ 
phận ATVSLĐ, bộ phận y tế, mạng 
lưới an toàn, vệ sinh viên theo quy 
định tại Luật ATVSLĐ căn cứ vào 
Nghị định số 39/2016/NĐ-CP ngày 
15/5/2016 của Chính phủ quy định 
chi tiết thi hành một số điều của Luật 
ATVSLĐ và số lượng lao động của 
đơn vị, đồng thời rà soát, cập nhật các 
nội dung về nội quy lao động, thỏa 
ước lao động tập thể theo đúng quy 
định tại Bộ luật Lao động năm 2019, 
Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 

14/12/2020 của Chính phủ quy định 
chi tiết và hướng dẫn thi hành một số 
điều của Bộ Luật lao động về điều 
kiện lao động và quan hệ lao động và 
Thông tư số 18/2021/TT-BLĐTBXH 
ngày 15/12/2021 của Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội quy định về 
thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi 
đối với người lao động làm công việc 
sản xuất có tính thời vụ, công việc 
gia công theo đơn đặt hàng; Nội quy 
lao động sau khi ban hành phải được 
gửi đến từng tổ chức đại diện người 
lao động tại cơ sở và thông báo đến 
toàn bộ người lao động, đồng thời 
niêm yết nội dung chính ở những nơi 
cần thiết tại nơi làm việc và thực hiện 

Diễn tập về công tác PCCC tại Công ty Thuốc lá Thăng Long
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đăng ký với cơ quan quản lý lao động 
theo qui định.

Về công tác PCCC - CNCH, PCTT 
- TKCN, Tổng công ty yêu cầu các đơn 
vị rà soát, kiện toàn các Ban Chỉ huy 
phòng chống cháy nổ - cứu nạn cứu hộ, 
phòng chống thiên tai - tìm kiếm cứu 
nạn; đảm bảo đơn vị có đầy đủ hồ sơ 
PCCC (Giấy chứng nhận đủ điều kiện 
về PCCC; Biên bản diễn tập PCCC; 
Phương án PCCC; Biên bản tự kiểm 
tra PCCC…); Tổ chức tự kiểm tra an 
toàn về PCCC và CNCH để kịp thời 
phát hiện và khắc phục những thiếu sót 
nguy cơ cháy, nổ, sự cố, tai nạn trong 
quá trình sản xuất, kinh doanh; Phát 
huy vai trò của Đội PCCC cơ sở.

THỰC HIỆN NGHIÊM TÚC CÁC CHẾ ĐỘ 
BẢO HỘ LAO ĐỘNG

Để đảm bảo an toàn lao động, các 
đơn vị của Tổng công ty đã trang bị 
phương tiện bảo vệ cá nhân cho người 
lao động theo Thông tư số 04/2014/
TT-BLĐTBXH ngày 12/02/2014 của 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã 
hội; Lập sổ cấp phát, theo dõi việc 
trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân 
và có chữ ký của người lao động nhận 
phương tiện bảo vệ cá nhân; Tổ chức 
hướng dẫn người lao động sử dụng 
thành thạo các phương tiện bảo vệ cá 
nhân thích hợp và phải kiểm tra chặt 
chẽ việc sử dụng.

Người lao động được phân loại lao 
động làm nghề, công việc nặng nhọc, 
độc hại, nguy hiểm và nghề, công việc 
đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm 
theo danh mục ban hành kèm theo 
Thông tư số 11/2020/TT - BLĐTBXH 
ngày 12/11/2020 của Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội để thực hiện 
các chế độ liên quan theo quy định và 
thực hiện việc bồi dưỡng bằng hiện 
vật cho người lao động theo Thông 
tư số 25/2013/TT - BLĐTBXH ngày 
18/10/2013 của Bộ Lao động - Thương 
binh và Xã hội, thực hiện đầy đủ hồ sơ 
cấp phát hiện vật bồi dưỡng có chữ ký 
của người lao động nhận bồi dưỡng.

Công tác y tế cần phù hợp với điều 
kiện của đơn vị và theo quy định của 
pháp luật; Tổ chức khám sức khỏe 
định kỳ, khám phát hiện bệnh nghề 
nghiệp cho người lao động, quản lý 
vệ sinh lao động và sức khỏe người 
lao động; quản lý bệnh nghề nghiệp 
theo quy định. Lưu ý về các cơ sở y 
tế được cấp phép khám bệnh nghề 
nghiệp theo qui định. Người sử dụng 
lao động có trách nhiệm lập và quản 
lý hồ sơ sức khỏe của người lao động, 
hồ sơ sức khỏe của người lao động bị 
bệnh nghề nghiệp. Thông báo kết quả 
khám sức khỏe, khám phát hiện bệnh 
nghề nghiệp để người lao động biết. 
Hàng năm, báo cáo về việc quản lý 
sức khỏe người lao động thuộc trách 

nhiệm quản lý cho cơ quan Nhà nước 
quản lý về Y tế có thẩm quyền.

Tăng cường công tác kiểm tra, tự 
kiểm tra theo quy định tại Thông tư 
07/2016/TT-BLĐTBXH. Biên bản 
kiểm tra, tự kiểm tra, các kiến nghị 
trong các đợt kiểm tra cần được khắc 
phục trong thời gian hợp lý và cấp 
kiểm tra phải có kế hoạch phúc tra việc 
thực hiện kiến nghị để nâng cao hiệu 
quả của công tác kiểm tra, tự kiểm tra; 
Lưu hồ sơ đầy đủ và có thông báo kết 
quả tự kiểm tra đến toàn thể người lao 
động. Rà soát, bổ sung đầy đủ các các 
quy định an toàn, quy trình vận hành, 
nội quy từng bộ phận sản xuất, kho 
tàng, quy trình xếp dỡ hàng hóa, biển 
báo an toàn.

Tổng công ty cũng yêu cầu các đơn 
vị thực hiện tổ chức mạng lưới an toàn 
vệ sinh viên theo quy định tại Điều 74 
Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 
2015; Rà soát kiện toàn Quyết định 
thành lập; Ban hành Quy chế tổ chức, 
hoạt động; Quyết định về Chế độ phụ 
cấp và danh sách ký nhận phụ cấp; 
Tăng cường vai trò, nhiệm vụ của an 
toàn vệ sinh viên; Hoàn thiện mẫu biểu 
nhật ký an toàn vệ sinh viên phù hợp 
với thực tiễn đơn vị.

Tất cả các giải pháp được Tổng 
công ty triển khai nhằm nâng cao trách 
nhiệm của người sử dụng lao động và 
người lao động trong công tác an toàn 
vệ sinh lao động, góp phần giảm thiểu 
tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và 
cháy nổ xảy ra. Đó cũng chính là một 
trong những yếu tố mà lãnh đạo đơn vị 
và công đoàn các cấp luôn hướng tới 
nhằm duy trì sự phát triển bền vững 
của doanh nghiệp, để người lao động 
yên tâm công tác, tránh những thiệt hại 
đáng tiếc có thể xảy rav

Diễn tập sơ cứu nạn nhân tại Công ty Thuốc lá Thăng Long Thuốc lá Sài Gòn diễn tập sơ cứu cho nạn nhân 
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Mặc dù đã có những hình 
phạt thích đáng cho những 
cá nhân, tổ chức buôn 

thuốc lá lậu nhưng vì sự cám dỗ từ 
lợi nhuận lên đến 400% của thuốc 
lậu. Do đó, hoạt động này vẫn tiếp 
tục tái diễn. Hiện nay phương thức 
vận chuyển, buôn bán thuốc lá nhập 
lậu có chiều hướng ngày càng tinh vi, 
manh động và liều lĩnh hơn. Các đối 
tượng thuê người theo dõi giám sát 
các lực lượng chức năng và luôn tìm 
đủ mọi cách để che giấu, ngụy trang 
nhằm qua mặt lực lượng chức năng, 
để “tuồn” thuốc lá lậu qua biên giới.

GIAN NAN “CUỘC CHIẾN” CHỐNG 
THUỐC LÁ LẬU 

Liên tiếp trong thời gian qua, lực 
lượng chức năng cả nước phát hiện, bắt 

giữ và xử lý nhiều vụ buôn lậu thuốc lá. 
Điển hình, ngày 11/9, nhiều tổ công tác 
của Công an tỉnh Đồng Nai đồng loạt 
kiểm tra các địa điểm khác nhau trên 
địa bàn, bắt quả tang Trần Anh Tuấn 
(ngụ TP. Biên Hòa) cùng 4 đồng phạm 
để điều tra hành vi buôn bán thuốc lá 
điếu nhập lậu. Tuấn cùng đồng phạm 
có hành vi mua bán, vận chuyển, tàng 
trữ hơn 55.000 bao thuốc lá điếu nhập 
lậu mang nhiều nhãn hiệu.  Tại căn nhà 
do Tuấn thuê tại phường An Hòa (TP. 
Biên Hòa), lực lượng chức năng bắt 
quả tang nghi phạm này cùng một tài 
xế đang chuyển hơn 4.400 bao thuốc 
lá điếu nhập lậu hiệu Jet và Hero lên xe 
tải để đưa đi tiêu thụ. Ngoài ra, công an 
còn phát hiện hơn 23.000 bao thuốc Jet 
trong căn nhà.

Trong đợt cao điểm chống buôn 
lậu, gian lận thương mại và hàng giả 
các tháng cuối năm 2022 và dịp trước, 
trong và sau Tết Nguyên đán Quý 
Mão năm 2023, tối ngày 15/11/2022, 
Đội Quản lý thị trường số 5 thuộc 
Cục Quản lý thị trường Bình Dương 
phối hợp với Phòng Cảnh sát điều 
tra tội phạm về tham nhũng, kinh tế, 
buôn lậu - Công an tỉnh Bình Dương, 
Công an thành phố Thủ Dầu Một 
(Bình Dương) kiểm tra xe ôtô nhãn 
hiệu Toyota Innova biển kiểm soát 
51G-086.31 tại Trạm thu phí cầu Phú 
Cường có dấu hiệu nghi vấn. Kết quả 
kiểm tra thực tế, lực lượng chức năng 
bắt quả tang đối tượng Nguyễn Minh 
Trọng (quê tỉnh Tây Ninh) điều khiển 
ôtô và đối tượng Đặng Thành Phát 

MẠNH
CẦN GIẢI PHÁP

ĐẤU TRANH VỚI 
THUỐC LÁ LẬU

Quản lý thị trường Bình Dương phối hợp 
phát hiện, thu giữ 15.000 bao Thuốc lá 
điếu nhập lậu
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(quê tỉnh Long An) đi cùng có hành 
vi chở 15.000 bao thuốc lá điếu ngoại 
nhập lậu các loại, trong đó có 13.000 
bao thuốc nhãn hiệu JET và 2.000 bao 
thuốc nhãn hiệu HERO.

Tại tỉnh Bến Tre, đầu tháng 10, Đội 
Quản lý thị trường số 2 tiến hành dừng 
và khám phương tiện xe ô tô 07 chỗ 
ngồi; tạm giữ 12.000 bao thuốc lá nhập 
lậu gồm 7.000 bao HERO, 4.500 bao 
JET và 500 bao SCOTT.

Còn tại tỉnh Vĩnh Long, cơ quan 
Cảnh sát điều tra vừa ra Quyết định 
khởi tố vụ án hình sự, khởi tố bị can 
đối với Nguyễn Thanh Phương về tội 
“Tàng trữ hàng cấm là thuốc lá điếu 
nhập lậu. Trước đó, đoàn kiểm tra đã 
phát hiện tại Hộ kinh doanh Nguyễn 
Thanh Phương có buôn bán hàng cấm 
là thuốc lá điếu nhập lậu số lượng hơn 
1.500 bao các loại.

Cũng tại tỉnh Vĩnh Long, đối 
tượng Đặng Văn Hiệp sinh năm 1975 
có hành vi sử dụng ô tô vận chuyển 
14.500 bao thuốc lá điếu do nước 
ngoài sản xuất cũng bị khởi tố và bắt 
tạm giam 3 tháng.

Ngày 11-8, Công an quận Ninh 
Kiều phối hợp Viện Kiểm sát Nhân 
dân quận Ninh Kiều, Công an quận 
Bình Tân (TP. Hồ Chí Minh) tiến hành 

bắt, khám xét nhà của Cao Việt Hoa và 
Liên Xuân Bích Châu (cùng ngụ quận 
Bình Tân, TP. Hồ Chí Minh). Tại hiện 
trường, lực lượng thu giữ 3.535 bao 
thuốc lá ngoại các loại; 3 xe gắn máy, 
sổ sách, thẻ ngân hàng, phiếu gửi hàng 
ở các chủ xe... liên quan đến hoạt động 
mua bán thuốc lá ngoại nhập lậu. Điều 
tra ban đầu xác định, các đối tượng đã 
sử dụng nhiều tài khoản ngân hàng để 
giao dịch mua bán thuốc lá lậu với số 
tiền lên đến hàng trăm tỉ đồng. Đây là 
đường dây mua bán hàng cấm là thuốc 
lá ngoại nhập lậu lớn nhất từ trước đến 
nay liên quan đến nhiều tỉnh, thành bị 
phát hiện, triệt phá.

Ban Chỉ đạo 389 tỉnh Đồng Tháp 
cho biết, 6 tháng đầu năm 2022, các 
lực lượng chức năng tỉnh Đồng Tháp 
đã kiểm tra, phát hiện bắt giữ hơn 500 
vụ vận chuyển, kinh doanh thuốc lá 
điếu nhập lậu (tăng 147 vụ so với cùng 
kỳ năm 2021). Các lực lượng chức 
năng cũng đã khởi tố hình sự 7 vụ với 
6 đối tượng về tội buôn bán hàng cấm 
là thuốc lá điếu nhập lậu và vận chuyển 
trái phép hàng hóa qua biên giới.

Theo thống kê, mỗi năm các lực 
lượng chức năng đã bắt giữ hơn 10.000 
vụ vi phạm, tịch thu khoảng 7 triệu bao 
thuốc lá nhập lậu. Mặc dù đã có những 

hình phạt thích đáng cho những kẻ 
buôn thuốc lá lậu nhưng vì cám dỗ từ 
lợi nhuận lên đến 400% của thuốc lậu 
nên hoạt động này vẫn tiếp tục tái diễn. 
Theo các chuyên gia, thực trạng này là 
do nhiều yếu tố tạo nên, trong đó phải 
kể đến đầu tiên là lợi thế cạnh tranh và 
lợi nhuận của các sản phẩm thuốc lá 
lậu. Đơn cử, lợi nhuận thu được từ  một 
bao thuốc lá Jet nhập lậu từ biên giới 
khoảng 7.000 - 8.000 đồng, cao gấp 3 
lần so với các sản phẩm thuốc lá hợp 
pháp cùng phân khúc…

Thuốc lá nhập lậu chủ yếu ở các 
tỉnh giáp biên VN - Campuchia như: 
Tây Ninh, An Giang, Long An, Đồng 
Tháp và Kiên Giang; khu vực biên 
giới tỉnh Quảng Trị là địa bàn trọng 
điểm về nhập lậu thuốc trên tuyến 
biên giới Việt - Lào và khu vực miền 
Bắc là tỉnh Quảng Ninh, Hải Phòng, 
Lạng Sơn. Ngoài ra địa bàn tàng trữ, 
tiêu thụ lớn nhất là TP. Hồ Chí Minh, 
một số tỉnh miền Trung và đa số các 
tỉnh miền Tây, miền Đông Nam Bộ. 
Trong đó: TP. HCM được xem là địa 
bàn trọng điểm của thuốc lá lậu do có 
mật độ dân số lớn với nhu cầu tiêu thụ 
lớn và đa dạng.

Theo báo cáo của các Công ty 
nghiên cứu thị trường, thuốc lá nhập 
lậu có hơn 30 nhãn hiệu được bán ở 
Việt Nam, khoảng 90% sản lượng 
được tiêu thụ ở khu vực phía Nam (tính 
từ Quảng Bình trở vào). Hơn 70% sản 
lượng là 2 nhãn Jet và Hero. Tình hình 
buôn bán vận chuyển và tàn trữ thuốc 
lá điếu nhập lậu có dấu hiệu gia tăng 
trở lại. Một thực trạng đáng lo ngại 
khác là thuốc lá giả các nhãn hiệu nổi 
tiếng như 555, Craven A… được làm 
giả từ Campuchia và đưa về Việt Nam 
tiêu thụ.

 Phương thức vận chuyển, buôn 
bán thuốc lá nhập lậu theo chiều hướng 
ngày càng tinh vi, manh động và liều 
lĩnh hơn, tuy không tổ chức thành quy 
mô, đường dây, nhưng thủ đoạn hoạt 
động khá phức tạp. Các đối tượng thuê 
người theo dõi giám sát các lực lượng 
chức năng và luôn tìm đủ mọi cách để 

Thuốc lá lậu thời gian qua diễn biến phức tạp



14 Số 4/2022

che giấu, ngụy trang... nhằm qua mặt 
lực lượng chức năng. Thuốc lá lậu 
thường được tập kết sát biên giới và khi 
có thời cơ thuận lợi các đối tượng mang 
vác hoặc dùng phương tiện như xuồng 
máy, mô tô 2 bánh…vận chuyển vào 
Việt Nam theo các đường mòn, lối 
mở, dòng sông chung, cánh đồng giáp 
biên... Khi hàng qua biên giới được tập 
kết tại các bãi đất trống được canh giữ 
và sau đó vận chuyển lên các phương 
tiện xe máy, xe tải, xe khách... để đưa 
vào nội địa tiêu thụ. Ngoài ra việc 
sử dụng ôtô 4 - 7 chỗ để vận chuyển 
thuốc lá lậu được các đối tượng thực 
hiện nhiều trong thời gian qua. Trong 
thị trường nội địa, thuốc lá điếu ngoại 
nhập lậu tuy không còn bày bán công 
khai nhưng vẫn được bán lén lút tại 
các nhà hàng, khách sạn, quán bar, vũ 
trường, quán cafe, tủ bán thuốc lá lẻ...

Với thuốc lá thế hệ mới, thời gian 
gần đây, trên thị trường xuất hiện tình 
trạng kinh doanh, mua bán, trao đổi 
các sản phẩm thuốc lá điện tử, thuốc 
lá làm nóng... Qua thực tiễn kết quả 
kiểm tra, kiểm soát thị trường, xử lý vi 
phạm cho thấy mặt hàng này được đưa 
về Việt Nam qua đường nhập khẩu phi 
thương mại, không có hóa đơn chứng 
minh nguồn gốc hàng hoá.

Ngoài ra, hoạt động mua bán, 
quảng cáo, giới thiệu sản phẩm, chia 
sẻ thông tin, mua bán, trao đổi về các 
loại thuốc lá nêu trên diễn ra mang tính 
công khai trên các tài khoản cá nhân, 
hội, nhóm; có rất nhiều thành viên 
tham gia trên các mạng xã hội, internet 
và một số website thương mại điện tử 
kinh doanh các sản phẩm này.

CẦN GIẢI PHÁP MẠNH ĐỂ ĐẤU TRANH 
HIỆU QUẢ VỚI THUỐC LÁ LẬU 

Theo đánh giá của Ban Chỉ đạo 
Quốc gia chống buôn lậu, gian lận 
thương mại và hàng giả (Ban chỉ đạo 
389), mặc dù, đã có sự vào cuộc mạnh 
mẽ của các lực lượng chức năng nhưng 
số vụ buôn lậu thuốc lá được phát hiện, 
bắt giữ trong thời gian qua chỉ chiếm tỷ 
lệ khiêm tốn so với thực tế. 

Nhiều năm qua, thuốc lá lậu đã trở 

thành một vấn đề nhức nhối, tác động 
rất tiêu cực đến hoạt động kinh tế - xã 
hội của đất nước. Đây là ngành mà Thủ 
tướng Chính phủ đã có 1 Chỉ thị đặc 
biệt, yêu cầu tất cả các bộ ngành cùng 
vào cuộc. Điều đó cho thấy tính chất 
phức tạp, lâu dài, cần sự kết hợp của 
nhiều lực lượng chứ không phải giải 
pháp đơn lẻ hay chỉ nỗ lực của một vài 
đơn vị trong cuộc chiến chống thuốc 
lá lậu. Các chuyên gia cho rằng, nếu 
chúng ta cương quyết, tập trung chống 
lại các sản phẩm thuốc lá lậu thì người 
tiêu dùng sẽ dễ dàng chấp nhận chuyển 
qua thuốc lá hợp pháp và sẽ làm tăng 
doanh thu của nhà nước”. Tại hội thảo 
“Phòng chống thuốc lá lậu: Thực trạng 
và giải pháp” do Hiệp hội Thuốc lá 
Việt Nam, ông Nguyễn Mạnh Cường, 
Phó chủ nhiệm Ủy ban Tư pháp Quốc 
hội nhìn nhận, chống thuốc lá lậu vô 
cùng khó khăn. Buôn lậu thuốc lá có 
lợi nhuận rất cao, tới 400%. Do đó, 
người ta bất chấp mọi thủ đoạn để buôn 
lậu. Để chống tình trạng trên, rất cần 
một chế tài đủ mạnh, cơ chế, hệ thống 
pháp luật đồng bộ và tổ chức thực hiện 
nghiêm theo pháp luật” 

Đại diện Hiệp hội Thuốc lá Việt 
Nam (VTA) cũng cho rằng, để chống 
thuốc lá lậu hiệu quả, việc phạt mạnh 
tay với các sản phẩm thuốc lá lậu tại thị 
trường tiêu thụ trong nước được cho là 
giải pháp căn cơ bởi khi đầu ra bị truy 

soát, xử lý mạnh tay, dù là bán hàng 
nhỏ lẻ, thì đầu vào cũng sẽ giảm theo. 
VTA kiến nghị Ban chỉ đạo 389 Quốc 
gia, Tổng cục Quản lý thị trường, Cục 
Quản lý thị trường các địa phương, các 
lực lượng chức năng ra quân kiểm tra, 
bắt giữ, xử lý hệ thống bán lẻ thuốc 
lá lậu. Việc này nên thực hiện thường 
xuyên, liên tục bởi tình trạng này hiện 
tràn lan, rất dễ phát hiện.

Dưới góc độ kinh tế, GS.TS Hoàng 
Văn Cường, Ủy viên Ủy ban Tài chính 
ngân sách Quốc hội cho rằng, chính 
sách thuế cũng là một trong những giải 
pháp quan trọng để hạn chế thuốc lá 
lậu, đồng thời khuyến khích các doanh 
nghiệp sản xuất trong nước kiểm soát 
chất lượng. Do vậy, chúng ta cần phải 
cân nhắc tăng thuế ở mức độ nào đó, 
để cân đối với chống buôn lậu thuốc lá. 

Việc phát hiện, ngăn chặn và thu 
giữ các lô hàng trên mất khá nhiều 
thời gian và gặp nhiều khó khăn, bởi 
đối tượng hoạt động liên tỉnh, đòi hỏi 
sự phối hợp nhịp nhàng giữa lực lượng 
chức năng ở các địa phương. Theo các 
chuyên gia, thời gian tới, sự phối hợp 
tốt giữa các lực lượng chức năng có 
nhiệm vụ chống buôn lậu như Bộ đội 
Biên phòng, Hải quan và Quản lý thị 
trường sẽ góp phần hơn nữa việc chặn 
đứng hoặc giảm thiểu được tình hình 
buôn lậu thuốc láv

Cơ quan chức năng tiêu hủy Thuốc lá lậu
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Ông Đỗ Văn Chiến, Bí thư Trung ương Đảng, Chủ 
tịch Ủy ban Trung ương MTTQVN tiếp nhận ủng hộ 
Quỹ Vì người nghèo và an sinh xã hội của Vinataba

VINATABA 
HƯỞNG ỨNG THÁNG HÀNH ĐỘNG 

“VÌ NGƯỜI NGHÈO”

Trải qua 37 năm xây dựng và phát triển, Tổng công ty 
Thuốc lá Việt Nam (Vinataba) luôn khẳng định vị thế 
dẫn đầu trong ngành Thuốc lá Việt Nam. Song song với 

việc thực hiện hiệu quả nhiệm vụ chính trị, phát triển bền vững, 
góp phần phát triển kinh tế - xã hội của đất nước, Vinataba luôn 
thể hiện trách nhiệm của một doanh nghiệp đối với cộng đồng, 
thực thi có hiệu quả chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà 
nước trong công tác an sinh xã hội, xóa đói giảm nghèo, làm tốt 
công tác đền ơn đáp nghĩa, uống nước nhớ nguồn tại nhiều tỉnh, 
thành phố trên cả nước.

Với truyền thống “Lá lành đùm lá rách”, hưởng ứng phong trào 
“Cả nước chung tay Vì người nghèo - không để ai bị bỏ lại phía 
sau” do Thủ tướng Chính phủ phát động, Vinataba đã có những 
hoạt động thiết thực nhân tháng hành động “Vì người nghèo” năm 
2022: Ủng hộ 300 triệu cho quỹ Vì người nghèo tỉnh Hòa Bình và 
100 triệu cho Quỹ vì người nghèo Trung ươngv
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Thực hiện Chương trình công tác đoàn và phong 
trào thanh niên năm 2022, thiết thực tổ chức các 
hoạt động chào mừng thành công Đại hội đại biểu 

Đoàn TNCS Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam, Đại hội 
Đoàn Khối Doanh nghiệp Trung ương lần thứ IV và chào 
mừng Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ XII, Ban Thường 
vụ Đoàn thanh niên Tổng công ty đã chỉ đạo các Cụm thi 
đua tổ chức sôi nổi các hoạt động, tạo hiệu ứng lan tỏa 
tích cực trong đoàn viên thanh niên Tổng công ty.

“GIEO MẦM YÊU THƯƠNG” 
ĐẾN VỚI CÁC EM THIẾU NHI TRÀ VINH

“Gieo mầm yêu thương” là hoạt động ý nghĩa của Đoàn 
Thanh niên Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam và Tỉnh đoàn 
Trà Vinh nhằm sẻ chia, giúp đỡ em học sinh, các gia đình có 
hoàn cảnh khó khăn, thông qua hoạt động ý nghĩa, như trao 
tặng các phần quà, suất học bổng và 02 căn nhà tình nghĩa… 
với tổng trị giá gần 250 triệu đồng.

Trong 2 ngày 27-28/9, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Tổng 
công ty Thuốc lá Việt Nam phối hợp Tỉnh đoàn Trà Vinh tổ 
chức Chương trình “Gieo mầm yêu thương” tại xã Trường 
An, huyện Càng Long và xã Long Sơn, huyện Cầu Ngang 
tỉnh Trà Vinh, với mong muốn góp chút công sức hỗ trợ đời 
sống người dân tại địa phương, thể hiện sự quan tâm đến các 
em nhỏ, động viên các em nhỏ nỗ lực học tập.

Huyện Cầu Ngang và huyện Càng Long, tỉnh Trà Vinh 
có đông đồng bào dân tộc Khmer sinh sống, đời sống người 
dân tại đây chủ yếu dựa vào nghề nông với nhiều khó khăn 
và các cháu thiếu nhi cũng có nhiều thiếu thốn.

Trong khuôn khổ chương trình, Đoàn đã đến xã An 
Trường, huyện Càng Long trao 60 suất học bổng; 60 phần 
quà và 02 bộ trống Đội cho Hội đồng Đội Trường Tiểu học 
A An Trường và Trường THCS A An Trường.

Tại xã Long Sơn, huyện Cầu Ngang, Đoàn đến trao 2 căn 
nhà tình nghĩa cho bà Kim Thị Xinh là vợ liệt sĩ ngụ ấp Bào 
Mốt; trao căn nhà yêu thương cho anh Nguyễn Ngân Giang 
là đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, ngụ ấp Sơn Lang.

Tiếp đó, Đoàn đã trao tặng khu vui chơi cho học sinh 
tại Trường Tiểu học Long Sơn C, xã Long Sơn, huyện Cầu 
Ngang… Tổng kinh phí trao tặng 02 căn nhà, khu vui chơi 

cho học sinh, các suất học bổng và các quà 
mà chương trình hỗ trợ là 250 triệu đồng.

Đồng chí Trần Nam Thanh - Ủy viên 
BTV Đoàn Tổng công ty cho biết: Cụm 
trưởng Cụm thi đua số 02, Bí thư Đoàn 
Công ty Thuốc lá Sài Gòn, “Gieo mầm 
yêu thương” là hoạt động ý nghĩa của Đoàn 
Thanh niên Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam 
nhằm sẻ chia, giúp đỡ em học sinh, các gia 
đình có hoàn cảnh khó khăn ở miền xa xôi 
của đất nước, với mong muốn góp chút công sức hỗ trợ đời 
sống người dân tại địa phương, thể hiện sự quan tâm đến các 
em nhỏ, động viên các em nỗ lực học tập.

Bí thư Đoàn Thanh niên Tổng công ty Thuốc lá Việt 
Nam Trần Thu Hà chia sẻ, đúng hẹn, từ tờ mờ sáng, Đoàn 
thanh niên chúng tôi đã sắp xếp đầy đủ hành trang, háo hức 
khởi hành đến huyện Càng Long, tỉnh Trà Vinh. Điểm đến 
đầu tiên là Trường Tiểu học cơ sở A An Trường để trao 60 
phần học bổng bằng tiền mặt và 60 phần quà cùng 02 bộ 
trống Đội cho Hội đồng Đội Trường Tiểu học A An Trường 
và Trường THCS A An Trường.

“Trao tận tay các phần học bổng và quà cho các em, 
chúng tôi hòa cùng những cảm xúc của các em nhỏ, đó là 
một sự vinh dự và hạnh phúc ngập tràn. Dẫu các em vẫn có 
một chút rụt rè, nhưng niềm vui không thể giấu được qua ánh 
mắt thơ ngây biết cười.”

Tiếp sau đó, Đoàn phối hợp cùng cán bộ địa phương di 
chuyển đến xã Long Sơn, huyện Cầu Ngang thực hiện lễ bàn 
giao 01 điểm vui chơi thiếu nhi trong khuôn viên trường tiểu 
học và 01 căn nhà tình nghĩa, 01 căn nhà tình thương. Đây 
là những công trình thiết thực, có ý nghĩa đối với cuộc sống 
với người dân nơi đây.

“Chương trình đã diễn ra thật sự thành công, không ai nói 

SÔI NỔI CÁC 
HOẠT ĐỘNG 
CHÀO MỪNG ĐẠI HỘI ĐOÀN 
TOÀN QUỐC LẦN THỨ XII

ĐOÀN THANH NIÊN VINATABA:
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ra, nhưng trong lòng mỗi đoàn viên, thanh niên 
chúng tôi đều gieo lên mong muốn sẽ đóng 
góp nhiều hơn nữa để thực hiện ngày càng 
nhiều những hoạt động xã hội, tình nguyện có 
ý nghĩa và hiệu quả đến đúng nơi, đúng đối 
tượng bên cạnh những nhiệm vụ khác trong 
công việc…”, đồng chí Trần Nam Thanh chia 
sẻ.

250 TRIỆU ĐỒNG TRAO TẶNG CÁC PHẦN QUÀ 
Ý NGHĨA TẠI TP. VIỆT TRÌ, PHÚ THỌ

Chào mừng thành công Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 
Khối Doanh nghiệp Trung ương lần thứ IV, ngày 15/10, tại 
xã Chu Hoá, thành phố Việt Trì, tỉnh Phú Thọ, Đoàn Thanh 
niên Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam (Vinataba) đã tổ chức 
Chương trình “Thắp sáng đường quê - Chung tay xây dựng 
nông thôn mới” tại xã Chu Hoá và thực hiện các công trình, 
phần việc thanh niên trên địa bàn với tổng kinh phí hơn 250 
triệu đồng.

Tại chương trình, Đoàn Thanh niên Vinataba đã trao 
kinh phí với số tiền 70 triệu đồng cho Đoàn Thanh niên xã 
Chu Hóa để thực hiện thắp sáng 2km đường điện từ đoạn 
đường Quốc lộ 32C vào đến Khu di tích lưu niệm Chủ tịch 
Hồ Chí Minh thuộc xã Chu Hóa, thành phố Việt Trì.

Đồng thời, Đoàn Thanh niên Vinataba đã tặng 20 suất 
quà (mỗi suất 1 triệu đồng) cho các em học sinh và tổ chức 
khánh thành 1 sân chơi thiếu nhi (trị giá 120 triệu đồng) cho 
nhà văn hóa xã Chu Hóa.

Trong khuôn khổ chương trình, Đoàn Thanh niên 
Vinataba đã tặng 1 máy lọc nước và 1 nồi cháo công nghiệp 
(với trị giá 40 triệu đồng) cho Trường Mầm non Phùng Xá, 
xã Minh Tân, huyện Cẩm Khê, Phú Thọ.

Theo đồng chí Đoàn Thế Phú - Ủy viên Ban 
Thường vụ Đoàn Tổng công ty, Cụm trưởng Cụm 
thi đua số 01 chia sẻ: Trong suốt thời gian, cùng với 
tuổi trẻ cả nước và tuổi trẻ Khối Doanh nghiệp Trung 
ương, Đoàn Thanh niên Vinataba luôn ghi nhớ lời 
dạy của Bác Hồ, nỗ lực hết mình, xung kích, sáng 
tạo, phát huy sức trẻ vào việc thực hiện tốt nhiệm vụ 
chính trị được giao. 

VINATABA - HÀNH TRÌNH YÊU THƯƠNG ĐẾN  VỚI XÃ 
THUẬN THỚI, HUYỆN TRÀ ÔN,  TỈNH VĨNH LONG

Tiếp tục hưởng ứng các hoạt động của đoàn viên 
thanh niên Vinataba chào mừng thành công Đại hội 

Đoàn Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam lần thứ IV, Đại hội 
đại biểu Đoàn Khối Doanh nghiệp Trung ương lần thứ IV, 
chào mừng Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ XII, nhiệm kỳ 
2022 - 2027, Ban Thường vụ Đoàn thanh niên Tổng công 
ty Thuốc lá Việt Nam xây dựng và triển khai Kế hoạch tổ 
chức Chương trình tình nguyện Vinataba - Hành trình yêu 
thương năm 2022 tại Xã Thuận Thới, Huyện Trà Ôn, tỉnh 
Vĩnh Long.

Đoàn công tác trao tặng 01 nhà tình nghĩa, quà cho gia 
đình chính sách - Gia đình bà Nguyễn Thị Tươi và 20 xuất 
học bổng cho các em học sinh tiểu học và trung học trên 
địa bàn xã.

Đến thăm các thanh niên xung phong và gia đình, Đoàn 
Vinataba đã ân cần thăm hỏi và bày tỏ mong muốn các cựu 
thanh niên xung phong luôn khoẻ mạnh, tích cực, là tấm 
gương cho thế hệ trẻ noi theo.

Những phần quà được trao tuy không nhiều nhưng là 
tình cảm, sự tri ân sâu sắc, thể hiện đạo lý “Uống nước nhớ 
nguồn”, “Đền ơn đáp nghĩa” của thế hệ trẻ đối với những 
đóng góp, cống hiến và hy sinh của thế hệ cha anh đi trước 
cho sự nghiệp đấu tranh giải phóng dân tộc.

Bên cạnh các hoạt động tổ chức quy mô cấp Tổng công 
ty, các cơ sở Đoàn chủ động tổ chức các hoạt động tại đơn 
vị, nơi địa bàn trú đóng: thi đua lao động phấn đấu hoàn 
thành nhiệm vụ chính trị của đơn vị, thăm hỏi tặng quà 
động viên thanh niên công nhân, các hoạt động văn hóa 
văn nghệ, thể dục thể thao rèn luyện trí lực cho đoàn viên 
thanh niên,…

Mỗi đoàn viên mang trong mình quyết tâm cống hiến, 
đóng góp tích cực vào việc hoàn thành nhiệm vụ chính trị 
của toàn tổ hợp Tổng công ty. Không khí sôi nổi tổ chức 
hoạt động đã mở đầu cho một nhiệm kỳ mới hứa hẹn nhiều 
niềm vui và hoạt động ý nghĩa, thiết thựcv
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HỘI NGHỊ TẬP HUẤN 
CÔNG TÁC TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ 

VÀ CÔNG TÁC TÀI CHÍNH CÔNG ĐOÀN

Trong 2 ngày 8/11 và 
12/12, Công đoàn Tổng 
công ty Thuốc lá Việt 
Nam đã tổ chức Hội 
nghị tập huấn công tác 
tổ chức đại hội công 
đoàn cơ sở và công tác 
tài chính công đoàn cho 
cán bộ công đoàn, kế 
toán CĐCS tại hai miền 
Nam - Bắc.

Tham dự các lớp tập huấn, có 
gần 140 cán bộ công đoàn, 
ủy ban kiểm tra, kế toán công 

đoàn cơ sở khu vực phía Bắc. Các 
đại biểu được nghe đồng chí Phan 
Thị Diệu Loan - Ủy viên Thường 
vụ, Trưởng Ban tổ chức Công đoàn 
Công Thương Việt Nam phổ biến, 
quán triệt các văn bản chỉ đạo, triển 
khai, hướng dẫn kế hoạch tổ chức 
đại hội công đoàn các cấp nhiệm kỳ 

2023 - 2028; các quy định, hướng 
dẫn về công tác nhân sự đại hội của 
Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam, 
Công đoàn Công Thương Việt Nam. 
Các đại biểu sôi nổi thảo luận và nêu 
những trường hợp dự kiến sẽ xảy ra 
trong quá trình triển khai tổ chức đại 
hội công đoàn tại cơ sở và đã được 
giảng viên đưa ra những giải pháp, 
các kinh nghiệm xử lý tình huống để 
tổ chức thành công đại hội. 

Các đại biểu cũng đã được nghe 
đồng chí Đỗ Thu Nga - Ủy viên Ban 
Thường vụ, Chánh Văn phòng, phụ 
trách công tác tài chính Công đoàn 
Công Thương Việt Nam triển khai một 
số nội dung về: chế độ tài chính công 
đoàn, các quy định mới về quản lý tài 
chính, tài sản công đoàn, thu, phân phối 
nguồn thu và thưởng phạt nộp tài chính 
công đoàn; Hướng dẫn công khai tài 
chính, tài sản công đoàn; các vấn đề về 
chế độ kế toán công đoàn cơ sở.

Hội nghị tập huấn lần này đã giúp 
các cán bộ công đoàn Tổng công ty, 
công đoàn cơ sở nắm rõ hơn các quy 
định, hướng dẫn của Tổng Liên đoàn 
Lao động Việt Nam, Công đoàn Công 
Thương Việt Nam về các bước tổ chức 
đại hội công đoàn các cấp, giúp cho 
quá trình chuẩn bị và tổ chức đại hội 
của công đoàn cơ sở đảm bảo chặt chẽ, 
đúng quy định; việc quản lý tài chính 
tài sản công đoàn được thực hiện theo 
đúng các quy định của Tổng Liên đoàn 
Lao động Việt Namv

Bà Đỗ Thu Nga - Ủy viên Ban Thường vụ, CVP phụ trách công tác tài chính 
CĐ Công Thương Việt Nam phát biểu tại Hội nghị
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LÃNH ĐẠO VÙNG BAT
THĂM VÀ LÀM VIỆC VỚI VINATABA

Ngày 03/11/2022 tại TP. Hồ Chí Minh, Ông 
Francisco - Giám đốc sản xuất, kinh doanh khu 
vực Trung Đông và Châu Á - Thái Bình Dương 

đã tới thăm và làm việc với Lãnh đạo Tổng công ty. Tham 
dự cuộc họp, về phía Vinataba có Ông Hà Quang Hòa - 
Thành viên HĐTV, Tổng giám đốc; Ông Nguyễn Duy 
Khánh - Thành viên HĐTV; Ông Châu Tuấn - Phó Tổng 
giám đốc; Ông Nguyễn Anh Tuấn - Phó Tổng giám đốc; 
Ông Huỳnh Kim Nhựt - Tổng giám đốc Vina - BAT; Ông 
Vũ Quang Huy - Phó tổng giám đốc BAT-Vinataba. Về 
phía Tập đoàn BAT có Ông Jaff - Giám đốc kinh doanh 
khu vực Nam Á. 

Trong buổi làm việc, ông Francissco - Giám đốc sản 
xuất, kinh doanh khu vực Trung Đông và Châu Á - Thái 
Bình Dương đánh giá cao sự chỉ đạo, điều hành, hoạt động 
hiệu quả của Vinataba tại 02 Liên doanh trong những năm 
qua. Quá trình vận hành của Công ty Liên doanh sợi BAT - 
Vinataba và Công ty liên doanh thuốc lá Vina - BAT trong 
những năm qua đã phát huy được hiệu quả, nâng cao hiệu 
suất, tuân thủ tốt các quy định của BAT toàn cầu và Việt 
Nam. Ông Francisco nhận định thị trường Việt Nam rất tiềm 
năng, tuy nhiên cũng có nhiều thách thức. Thời gian tới, hai 
bên cần hợp tác chặt chẽ hơn nữa và cần đặc biệt chú trọng 
các vấn đề như: Thuế, kiểm soát thuốc lá lậu để nâng cao 
hiệu quả hoạt động của hai bên.

Đại diện cho Vinataba, Tổng giám đốc Hà Quang Hòa 
nhấn mạnh về sự hợp tác, gắn bó giữa hai bên trong hơn 
30 năm qua. BAT ghi dấu ấn tại thị trường Việt Nam với 
nhiều thành tựu, đặc biệt là giúp các doanh nghiệp sản xuất 

nguyên liệu và nông dân trong việc áp dụng khoa học kỹ 
thuật vào trồng và chế biến nguyên liệu thuốc lá, nâng 
cao trình độ của người trồng thuốc lá. Bên cạnh việc kinh 
doanh, sản xuất bền vững và hỗ trợ đối tác hiệu quả, BAT 
luôn coi trọng các hoạt động đóng góp vào sự phát triển 
xã hội cho cộng đồng địa phương, đặc biệt là những nơi có 
nhà máy sản xuất. Điều này cũng minh chứng cho cam kết 
mạnh mẽ của BAT trong hành trình xây dựng một ngày 
mai tốt đẹp hơn. Đến nay, vùng nguyên thuốc lá tại Việt 
Nam đã có tên trên bản đồ nguyên liệu thuốc lá thế giới kể 
cả về chất lượng và năng suất cây trồng. Trong thời gian tới, 
Vinataba mong muốn được học hỏi về kỹ thuật công nghệ 
cùng với đội ngũ chuyên gia phối chế giàu kinh nghiệm 
của BAT. Từ năm 2002, nhiều đơn vị đã sử dụng sản phẩm 
sợi thuốc lá của liên doanh cung cấp có chất lượng tốt và ổn 
định, góp phần nâng tầm vị thế, chất lượng sản phẩm thuốc 
lá điếu của Vinataba. 

Ông Hà Quang Hòa cũng đánh giá cao sự hợp tác của 
BAT với Vinataba trong việc xây dựng chính sách, quản lý 
ngành, phòng chống thuốc lá lậu. Tuy nhiên, trong bối cảnh 
hiện nay, các doanh nghiệp, trong đó có Vinataba sẽ phải 
đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức do những biến động 
chính trị cũng như ảnh hưởng của Covid dẫn đến tình trạng 
nguồn cung thiếu hụt, giá cả nguyên phụ liệu đầu vào gia 
tăng đột biến, chi phí nguyên vật liệu, tỷ giá tăng cao… bên 
cạnh đó là các chính sách về thuế tiêu thụ đặc biệt và diễn 
biến phức tạp của thuốc lá lậu sau Covid, Vinataba mong 
muốn có sự hợp tác, chia sẻ nhiều hơn nữa từ phía BAT để 
hai bên cùng phát triển bền vữngv
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30năm
HẢI HÀ - KOTOBUKI

Công ty TNHH Hải Hà - Kotobuki được thành lập 
ngày 24/12/1992, là liên doanh sản xuất bánh 
kẹo đầu tiên ở miền Bắc có vốn góp ban đầu 

71% của Tập đoàn Kotobuki - Nhật Bản và 29% của 
Công ty Bánh kẹo Hải Hà - Việt Nam.

Năm 2003, sau quá trình cổ phần hóa, phần vốn góp của 
Công ty Hải Hà Kotobuki được chuyển giao cho Tổng Công ty 
Thuốc Lá Việt Nam. Nhận thấy tiềm năng phát triển của Hải 
Hà - Kotobuki, Vinataba quyết định đầu tư, nâng tỉ lệ sở hữu của 

Ngày 22/11/2022, Công ty TNHH Hải Hà - Kotobuki đã 
long trọng tổ chức Lễ Kỷ niệm 30 năm ngày thành lập 
(24/12/1992 - 24/12/2022) đánh dấu cột mốc vô cùng 
quan trọng trong quá trình phát triển Công ty, khẳng định 
vị thế thương hiệu hàng đầu trên thị trường bánh kẹo trong 
nước và có tiềm lực mạnh mẽ để chinh phục thị trường 
nước ngoài với nguồn sản phẩm phong phú, đa dạng.

HÌNH THÀNH 
VÀ PHÁT TRIỂN

Ông Hà Quang Hòa - Thành viên HĐTV, Tổng giám đốc 
Vinataba phát biểu chúc mừng Công ty Hải Hà - Kotobuki
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Hải Hà - Kotobuki lên 70%, 30% là của Tập đoàn Kotobuki 
Holding (Nhật Bản). 

Suốt chặng đường xây dựng và phát triển, Hải Hà - 
Kotobuki đã khẳng định vị thế thương hiệu hàng đầu trên 
thị trường bánh kẹo. Thương hiệu bánh tươi Origato được 
Công ty phủ sóng tại thị trường Hà Nội, Bắc Ninh, Hải 
Phòng đã chinh phục trái tim hàng triệu khách hàng yêu 
thích… với hệ thống hơn 50 cửa hàng trải khắp các tuyến 
phố lớn của Thủ đô và các tỉnh lân cận, là minh chứng rõ 
nét cho chất lượng và sự phục vụ của đội ngũ cán bộ nhân 
viên Công ty TNHH Hải Hà - Kotobuki.

Với tầm nhìn, chiến lược phát triển kinh doanh bền vững, 
năm 2016 Công ty đã đầu tư xây dựng nhà máy sản xuất 
bánh kẹo công nghệ cao với quy trình hiện đại tại khu công 
nghiệp Tiên Sơn, tỉnh Bắc Ninh, cho ra hàng nghìn tấn bánh 
kẹo/năm. Sự kiện này đã đánh dấu cột mốc phát triển lớn 
mạnh của Hải Hà - Kotobuki xứng tầm thương hiệu uy tín 
tại Việt Nam.

Không chỉ chiếm trọn trái tim khách hàng trong nước,  
Hải Hà - Kotobuki có tiềm lực mạnh mẽ, sẵn sàng chinh phục 
thị trường nước ngoài với nguồn sản phẩm đa dạng, nhiều sự 
lựa chọn và giá cả phù hợp. Bánh kẹo của Công ty đã xuất 
khẩu sang nhiều thị trường các nước khu vực Đông Nam Á, 
Hàn Quốc, Nhật Bản, Trung Quốc... 

Cùng những nỗ lực của tập thể Ban lãnh đạo, đội ngũ 
nhân viên toàn Công ty, trong chặng đường phát triển 30 năm 
qua, Hải Hà - Kotobuki ghi dấu bởi rất nhiều giải thưởng, 
huân huy chương, ghi nhận những thành tích và công sức 
đóng góp vào quá trình phát triển chung của đất nước, như: 
Huân chương Lao Động, bằng khen của Bộ Công Thương 
về Hoàn thành vượt mức kế hoạch kinh doanh, giải thưởng 
“Golden FDI” của Bộ Kế hoạch đầu tư dành cho Doanh ng-
hiệp có vốn đầu tư nước ngoài, nhiều lần nhận giải thưởng 
“Sao Vàng Đất Việt” của Hiệp hội doanh nhân trẻ Việt Nam, 

Top 20 “Thương hiệu Việt Nam nổi tiếng”, “Sản phẩm Tin 
và Dùng” do Thời báo Người tiêu dùng bình chọn, cúp vàng 
“Sở hữu trí tuệ Việt Nam”, cúp vàng “Doanh nghiệp hội 
nhập và phát triển”, Top 20 “Sản phẩm Vàng Việt Nam” do 
Cục sở hữu trí tuệ trao tặng…    

Tham dự Lễ kỷ niệm, ông Hà Quang Hòa - Tổng 
Giám đốc Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam khẳng định,  
Hải Hà - Kotobuki là một phần quan trọng của mái nhà 
chung Vinataba, đóng góp đáng kể cho sự phát triển chung 
của toàn Tổng công ty. Trong một thị trường bánh kẹo cạnh 
tranh khốc liệt, với sự xuất hiện của nhiều doanh nghiệp uy 
tín, lâu đời trong nước và quốc tế, Hải Hà - Kotobuki không 
xem đó là khó khăn mà lấy đó làm động lực để vươn lên 
mạnh mẽ hơn, khẳng định được chỗ đứng và bản sắc riêng. 
Hải Hà - Kotobuki trong tương lai sẽ tiếp tục phát triển, 
chinh phục thị trường các quốc gia và vùng lãnh thổ.   

Phát biểu tại buổi Lễ kỷ niệm, Bà Nguyễn Thị Thuý 
Hồng - Chủ tịch Hội đồng thành viên của Công ty, gửi lời tri 
ân sâu sắc về tình cảm yêu mến của quý vị đại biểu, khách 
quý và toàn thể cán bộ công nhân viên trong Công ty.

Đại diện Ban Lãnh đạo Hải Hà - Kotobuki, Ông Nguyễn 
Tuấn Anh - Tổng Giám đốc Công ty có những chia sẻ hết 
sức xúc động, trân quý và đầy tự hào về tuổi 30 của Hải Hà 
- Kotobuki; đồng thời bày tỏ lòng biết ơn về sự đồng hành 
và ủng hộ của các cấp lãnh đạo, các Sở Ban Ngành, sự đồng 
hành hợp tác quý báu của các nhà cung cấp, nhà phân phối, 
người tiêu dùng cũng như ghi nhận sự đóng góp của tập thể 
cán bộ công nhân viên Công ty. 

Lễ kỷ niệm 30 năm ngày thành lập Công ty Hải Hà - 
Kotobuki cũng mang tới những hứng khởi mới, những chủ 
trương phát triển mới đầy đột phá và sáng tạo của Công ty, 
về niềm tin vào một Hải Hà - Kotobuki giàu truyền thống 
nhưng vẫn mãi tươi trẻ và tỏa sáng rực rỡ, đóng góp nhiều 
hơn nữa cho quá trình vươn tới tầm cao mới của đất nướcv

Bà Nguyễn Thị Thúy Hồng - Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH 
Hải Hà - Kotobuki phát biểu tại Lễ kỷ niệm

Ông Nguyễn Tuấn Anh - TGĐ Công ty  Hải Hà - Kotobuki 
phát biểu về quá trình hình thành của Công ty
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CÔNG TY THUỐC LÁ SÀI GÒN

NÂNG CAO Ý THỨC 
TÔN TRỌNG, CHẤP HÀNH PHÁP LUẬT

Hưởng ứng ngày Pháp luật 
Việt Nam 9/11/2022 và chào 
mừng kỷ niệm 10 năm Ngày 

Pháp luật nước Cộng Hòa Xã Hội 
Chủ Nghĩa Việt Nam (9/11/2012-
9/11/2022), CBCNV Công ty Thuốc 
lá Sài Gòn đã lan tỏa tinh thần thượng 
tôn pháp luật và ý thức tuân thủ, chấp 
hành pháp luật trong hoạt động sản 
xuất - kinh doanh và trong đời sống 
hằng ngày.

MỤC ĐÍCH VÀ CƠ SỞ PHÁP LÝ 
NGÀY PHÁP LUẬT 9/11

Cách đây hơn 75 năm, vào ngày 
9/11/1946, Bản Hiến Pháp thành văn 
đầu tiên của nước ta đã ra đời với tư 
tưởng cũng như nhiều quan điểm tiến 
bộ, vượt xa những giới hạn về tiêu 
chuẩn đời sống và cách thức hành 
pháp cũ kĩ thời bấy giờ. Quyền tự do 
dân chủ được ghi nhận và bảo đảm, 
trong đó có những quyền quan trọng 
như quyền bầu cử và ứng cử, quyền 
bãi miễn các đại biểu mình đã bầu 
ra… Sau Hiến pháp 1946, Chính phủ 
nước Việt Nam đã ban hành những 
bản Hiến pháp hoàn thiện hơn, trong 
đó phải kể đến: Hiến pháp 1959, Hiến 
pháp 1980, Hiến pháp 1992 và gần đây 
nhất là Hiến pháp 2013, tuy nhiên tư 
tưởng và giá trị cốt lõi của Hiến pháp 
1946 về quyền con người, quyền công 
dân, tư tưởng và mô hình tổ chức nhà 
nước của Nhân dân, do Nhân dân và 
vì Nhân dân luôn là kim chỉ nam cho 
toàn bộ hệ thống pháp luật của dân tộc 
và đất nước.

Từ truyền thống tốt đẹp đó, theo 
đề xuất của Chính phủ thì ngày 

9/11 được chọn làm Ngày Pháp luật 
nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa 
Việt Nam. Ngoài ra, tại Điều 8 Luật 
Phổ biến, giáo dục pháp luật cũng đã 
quy định rõ: “Ngày 9/11 hàng năm là 
Ngày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam. Ngày Pháp luật 
được tổ chức nhằm tôn vinh hiến pháp, 
pháp luật, giáo dục ý thức thượng tôn 
pháp luật cho mọi người trong xã hội”. 

CBCNV THUỐC LÁ SÀI GÒN 
NGHIÊM TÚC TUÂN THỦ 

VÀ CHẤP HÀNH PHÁP LUẬT
Ngày Pháp luật Việt Nam là dịp để 

Công ty Thuốc lá Sài Gòn đánh giá lại 
những kết quả đã đạt được, trong công 
tác thi hành pháp luật, phổ biến, giáo 

dục pháp luật, đồng thời định hướng 
triển khai trong thời gian tới.

Sau nhiều năm hưởng ứng tinh thần 
Ngày Pháp luật Việt Nam 9/11, với sự 
tham gia tích cực của toàn thể cán bộ, 
công nhân viên Công ty trong các buổi 
sinh hoạt đoàn thể, kết hợp lồng ghép 
những thông điệp mang tính giáo dục, 
tuyên truyền pháp luật, Công ty Thuốc 
lá Sài Gòn đã đạt được nhiều kết quả 
khả quan. Đại đa số cán bộ, công nhân 
viên đều chủ động thi hành các quy 
định pháp luật trong nhiều lĩnh vực 
khác nhau: An toàn giao thông, Bảo 
vệ môi trường, An toàn, vệ sinh lao 
động… Số trường hợp vi phạm giảm 
dần và tuyệt đối chấp hành quyết định 
xử phạt của cơ quan có thẩm quyền.

Khóa huấn luyện an toàn kỹ thuật vận hành xe nâng hàng
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Bên cạnh đó, công tác phổ biến nội 
dung chính sách pháp luật nói chung 
và các quy định nội bộ trong hoạt động 
sản xuất kinh doanh của Công ty, các 
quy định về quyền và lợi ích hợp pháp 
của người lao động nói riêng - còn 
được tuyên truyền hiệu quả thông qua 
Bản tin pháp luật phát hành định kỳ 02 
số mỗi tháng hoặc các hình thức trực 
quan như: áp phích, băng rôn… 

Công tác chấp hành pháp luật, ngăn 
chặn hành vi vi phạm pháp luật: Tình 
trạng thuốc lá lậu, thuốc lá kém chất 
lượng, không rõ nguồn gốc đã và đang 
xâm nhập mạnh vào thị trường, nhất 
là trên tuyến biên giới tại các tỉnh phía 
Nam, gây nguy hại nghiêm trọng đến 
sức khỏe người tiêu dùng và làm mất 
an ninh trật tự, an toàn xã hội. Không 
những vậy, thuốc lá nhập lậu còn trực 
tiếp tác động tiêu cực đến doanh thu 
và uy tín thương hiệu của các doanh 
nghiệp sản xuất thuốc lá trong nước, 
trong đó có Công ty Thuốc lá Sài Gòn, 
đồng thời gây thất thu thuế cho ngân 

sách nhà nước. Để ngăn chặn tình trạng 
này, trong những năm gần đây, Công 
ty Thuốc lá Sài Gòn luôn đề cao chủ 
trương tích cực phối hợp với các đơn vị 
liên quan nhằm xử lý và đẩy lùi hành 
vi vi phạm pháp luật về phòng, chống 
buôn lậu, hành vi vi phạm Quyền sở 
hữu trí tuệ, cụ thể như sau:

Công ty Thuốc lá Sài Gòn phối hợp 
với Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam 
thường xuyên thực hiện nhiều chương 
trình hành động để phòng chống buôn 
lậu thuốc lá, điển hình như: Khảo sát 
tình hình buôn bán, vận chuyển, tàng 
trữ thuốc lá lậu tại các tỉnh biên giới 
Tây Nam Bộ; Xây dựng mối quan 
hệ chặt chẽ với các đơn vị chức năng 
chống buôn lậu tại các tỉnh tiếp giáp 
biên giới với Campuchia; Khảo sát 
tình hình thuốc lá nhập lậu sau khi 
Bộ luật Hình sự sửa đổi có hiệu lực từ 
01/01/2018; Phối hợp, đóng góp ý kiến 
với Viện nghiên cứu Chiến lược Chính 
sách Công Thương trong việc xây 
dựng đề án “Tăng cường quản lý Nhà 

nước đối với hoạt động phòng, chống 
buôn lậu, gian lận thuốc lá” (2020). 

Ngoài ra, Công ty Thuốc lá Sài 
Gòn phối hợp với cơ quan công an, 
cán bộ thị trường ở các tỉnh, thành như: 
Bình Thuận, Long An, TP.HCM… 
trong vấn đề cung cấp các thông tin 
cần thiết phục vụ cho công tác điều tra 
và xử lý vi phạm.

Hàng năm, Công ty tích cực tham 
gia vào các hoạt động của Hiệp hội 
Thuốc lá Việt Nam, đóng góp vào Quỹ 
phòng chống buôn lậu thuốc lá điếu và 
chống sản xuất, buôn bán thuốc lá giả.

Trong thời gian tới,  Công ty 
Thuốc lá Sài Gòn sẽ tiếp tục triển khai 
các công tác khảo sát, nắm bắt tình 
hình thị trường nhằm phát hiện các 
đường dây vận chuyển, tàng trữ, mua 
bán thuốc lá bất hợp pháp, góp phần 
bảo vệ quyền lợi người tiêu dùng và 
thương hiệu Thuốc lá Sài Gòn, chung 
tay cùng cơ quan chức năng đấu tranh 
chống lại vấn nạn hàng nhập lậu, gian 
lận thương mạiv
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Thăm mẹ Việt Nam anh hùng tại huyện Quốc Oai

Tặng quà cho học sinh nghèo hiếu học huyện Hạ Hòa, 
Cẩm Khê, Thanh Ba, tỉnh Phú Thọ

CÔNG TÁC 
THIỆN NGUYỆN 
TẠI CÔNG TY THUỐC 
LÁ THĂNG LONG
Phát triển bền vững không chỉ thể 
hiện bằng sự tăng trưởng trong 
kinh doanh mà còn ở trách nhiệm 
với cộng đồng và xã hội, năm qua, 
Công ty Thuốc lá Thăng Long đã 
phát động nhiều hoạt động ý nghĩa 
hướng đến cộng đồng bằng những 
tấm lòng và sự sẻ chia.

Ngay từ đầu năm 2022, 
Công ty Thuốc lá 
Thăng Long đã xác 

định phát triển bền vững phải là 
sự kết hợp hài hòa giữa 2 yếu tố: 
Sự tăng trưởng trong hoạt động 
kinh doanh và trách nhiệm đóng 
góp cho sự phát triển của cộng 
đồng và xã hội.

Chính vì thế, song song với 
các hoạt động kinh doanh, Công 
ty luôn chú trọng đến công tác 
xã hội, từ thiện, giúp đỡ những 
hoàn cảnh khó khăn. Đây được 
xem là một trong những hoạt 
động trọng tâm trong suốt chặng 
đường phát triển của doanh 
nghiệp. Với thông điệp cho đi là 

còn mãi không chỉ Ban lãnh đạo 
mà mỗi công nhân viên Công ty 
đều hướng tới những hoạt động 
vì cộng đồng.

Theo đó, các hoạt động xã 
hội của Công ty luôn hướng 
đến những hoàn cảnh khó khăn, 
công tác an sinh xã hội với 
mong muốn. Mang “yêu thương 
sẻ chia” đến các em học sinh 
nghèo hiếu học tại Tỉnh Phú 
Thọ. Với truyền thống tương 
thân tương ái của Công ty Thuốc 
lá Thăng Long và thực hiện quan 
điểm của Đảng và Nhà nước 
về xã hội hóa sự nghiệp giáo 
dục. Công ty Thuốc lá Thăng 
Long cùng với Trung ương Hội 

Khuyến học Việt Nam và Hội 
Khuyến học Tỉnh Phú Thọ đã 
đến 03 huyện: Hạ Hoà, Cẩm 
Khê và Thanh Ba -Tỉnh Phú 
Thọ trao tặng quà cho các em 
học sinh nghèo với tổng số tiền 
hơn 200 triệu đồng, nhằm khích 
lệ, cổ vũ, động viên trước những 
thành tích và sự nỗ lực vươn lên 
trong học tập của các em học 
sinh. Đây không đơn thuần chỉ 
là việc trao những phần quà cho 
các học sinh có hoàn cảnh khó 
khăn, học sinh giỏi xuất sắc mà 
nó còn thể hiện nét đẹp truyền 
thống: Tương thân tương ái của 
Công ty Thuốc Lá Thăng Long 
về xã hội hóa sự nghiệp giáo 
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dục. Bên cạnh đó, Công ty Thuốc 
lá Thăng Long đã ủng hộ Quỹ Hội 
Khuyến học Việt Nam 100 triệu 
đồng. Đặc biệt, tháng 4/2022 Công 
ty ủng hộ 3 tỷ đồng Chương trình 
“Sóng và máy tính cho em” cho 
Sở Giáo dục và đào tạo tỉnh Thừa 
Thiên Huế với mục đích hỗ trợ các 
em học sinh, đặc biệt là các em học 
sinh đang ở vùng có dịch COVID 
-19 (thực hiện Chỉ thị 16 của Thủ 
tướng Chính phủ) có điều kiện để 

học tập trực tuyến hiệu quả.
Công ty Thuốc lá Thăng Long 

luôn quan tâm đến công tác an sinh 
- xã hội, hàng năm Công ty dành 
hàng tỷ đồng, nhận phụng dưỡng 
Bà mẹ Việt Nam anh hùng, thương 
bệnh binh nặng, xây dựng nhà tình 
nghĩa, tình thương và ủng hộ đồng 
bào bị thiên tai, lũ lụt, trẻ em khuyết 
tật, người nghèo, nạn nhận chất 
độc màu da cam… Nhân kỷ niệm 
75 năm Ngày Thương binh - Liệt 

sĩ 27/7 (27/7/1947 - 27/7/2022), 
Công ty ủng hộ Chương trình “ 
Nghĩa tình tháng 7 năm 2022” cho 
200 gia đình chính sách và học sinh 
có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn 
Quảng Trị, ủng hộ kinh phí tổ chức  
kỷ niệm 75 năm ngày Thương binh 
liệt sỹ cho xã Bình Minh huyện 
Nam Trực tỉnh Nam Định, thăm 
hỏi và tặng quà các mẹ Việt Nam 
anh hùng mà Công ty nhận phụng 
dưỡng, các các mẹ Việt Nam anh 
hùng đang sinh sống trên địa bàn 
huyện Quốc Oai, thân nhân các gia 
đình liệt sỹ đã và đang công tác tại 
Công ty

Những hoạt động hướng về cộng 
đồng của Công ty Thuốc lá Thăng 
Long không chỉ giúp đỡ về vật chất 
và động viên tinh thần cho những 
địa phương, gia đình có hoàn cảnh 
khó khăn mà còn  khơi dậy tình yêu 
thương trắc ẩn ở mỗi CBCNB của 
Công ty xây dựng tình cảm, mối 
quan hệ tốt đẹp đối với đồng nghiệp 
và xã hộiv
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ĐẢNG ỦY CÔNG TY THUỐC LÁ AN GIANG

VAI TRÒ LÃNH ĐẠO NÒNG CỐT
THỂ HIỆN TỐT
Dưới sự chỉ đạo sát sao của Đảng ủy và lãnh đạo Tổng Công ty, Đảng ủy Công ty Thuốc lá An 
Giang đã lãnh đạo, tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ trong công tác xây dựng Đảng, triển 
khai đồng bộ các giải pháp vừa chống dịch vừa sản xuất, đảm bảo đạt và vượt các chỉ tiêu, 
kế hoạch đã đề ra.

TẬP TRUNG CÔNG TÁC TỔ CHỨC, 
XÂY DỰNG ĐẢNG BỘ VỮNG MẠNH

Năm 2022, dù gặp nhiều khó khăn như: tình hình dịch 
bệnh covid-19, kinh tế thế giới trong nước có nhiều biến 
động bất lợi... nhưng Đảng ủy Công ty Thuốc lá An Giang 
vẫn phát huy tốt vai trò chỉ đạo ổn định tư tưởng người lao 
động và duy trì hoạt động sản xuất an toàn. Với nhiệm vụ 
chính trị được giao, Đảng ủy Công ty đã thực hiện xuyên 
suốt: Công tác giáo dục lý luận chính trị, công tác khoa giáo, 
công tác dân vận... Trong đó chú trọng vào các nội dung: 
“Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh”. Kết luận Hội nghị Ban Chấp hành 
Trung ương khóa XIII về “Đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, 

xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển 
hóa”; hưởng ứng tham gia cuộc thi trực tuyến Tổ quốc bên 
bờ sóng và Giải Búa liềm vàng do cấp trên phát động.

Tại Công ty Thuốc lá An Giang, việc học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đã trở 
thành nhiệm vụ quan trọng. Chi ủy các Chi bộ thường xuyên 
nắm bắt tình hình tư tưởng, các vấn đề dư luận xã hội quan 
tâm, những vấn đề bức xúc, nổi cộm phát sinh của cán bộ, 
đảng viên, người lao động giúp cấp ủy Đảng và chính quyền 
nắm bắt thông tin kịp thời để có các kế hoạch, giải pháp xử 
lý. Từ đó, người lao động tích cực hơn trong sản xuất, hoàn 
thành nhiệm vụ được giao.

Đặc biệt, trong công tác tổ chức nhân sự, Đảng ủy Công 
ty tập trung lãnh đạo thực hiện công tác quản lý, bố trí, sử 
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dụng cán bộ, đảng viên chặt chẽ đúng quy định. Quán triệt, 
triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo của cấp trên. Đối với 
công tác quy hoạch cán bộ, thực hiện rà soát, bổ sung quy 
hoạch cán bộ Cấp ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025 và chức danh 
lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2021 - 2026; Quy hoạch Uỷ ban 
Kiểm tra nhiệm kỳ 2020 - 2025 và nhiệm kỳ 2025 - 2030 
theo Quy định số 03 của Đảng ủy Tổng công ty về công tác 
quy hoạch cán bộ và Công văn số 276 của Tổng công ty về 
hướng dẫn công tác quy hoạch cán bộ; Thực hiện quy hoạch 
các chức danh cấp uỷ Đảng bộ Công ty Thuốc lá An Giang, 
nhiệm kỳ 2025 - 2030; xây dựng Kế hoạch số 34 về Tổ chức 
đại hội các chi bộ trực thuộc nhiệm kỳ 2022 - 2025.

Công tác kiểm tra, giám sát được Ủy Ban kiểm tra Đảng 
ủy Công ty thực hiện đúng quy định. Thực hiện giám sát 
thường xuyên việc chấp hành nội quy, quy chế của Đảng 
bộ; giám sát, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các 
chi ủy, chi bộ trực thuộc. Đảng uỷ ban hành Chương trình 
kiểm tra, giám sát năm 2022; Báo cáo công tác kiểm tra, 
giám sát Quý 1, 6 tháng và 9 tháng năm 2022 theo hướng 
dẫn của cấp trên. Kết quả, thi hành kỷ luật đối với đảng 
viên: Không có; giải quyết đơn thư tố cáo: Không có; tình 
hình đoàn kết nội bộ tốt.

ĐẢM BẢO SẢN XUẤT HIỆU QUẢ 
NHỜ NÂNG CAO VAI TRÒ LÃNH ĐẠO TOÀN DIỆN

Trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, Đảng uỷ Công 
ty không ngừng đổi mới nội dung và phương thức lãnh đạo 

trong việc thực hiện các nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, đầu 
tư xây dựng, công tác quản trị doanh nghiệp và tái cơ cấu 
doanh nghiệp, công tác an sinh - xã hội. Đảng Uỷ Công ty 
lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ, các đơn vị đề cao cảnh giác 
trước những diễn biến của dịch bệnh Covid-19; xây dựng sẵn 
các kịch bản và phương án ứng phó trong trường hợp dịch 
bệnh phức tạp trở lại, đảm bảo an toàn sản xuất, tránh đứt gãy 
chuỗi sản xuất, cung ứng của đơn vị. Tăng cường công tác 
kiểm tra, kiểm soát nội bộ, đặc biệt là công tác phòng, chống 
tham nhũng, thực hành tiết kiệm, phòng chống lãng phí; thực 
hiện tốt việc kiểm soát dòng tiền, sử dụng vốn vay hiệu quả; 
quản lý chặt chẽ công nợ, chi phí mua sắm.

Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty năm qua 
tương đối ổn định. Công ty tiếp tục giữ vững ổn định thị 
trường tiêu thụ, nỗ lực và tiếp tục phát triển thị phần thuốc 
lá điếu nội tiêu, tiếp tục theo dõi và nắm bắt thông tin từ 
các thị trường xuất khẩu để có các biện pháp xử lý kịp thời 
nhằm giữ vững sản lượng, mang tính bền vững và lâu dài 
cho hoạt động xuất khẩu. Năm 2022, dự kiến sản lượng tiêu 
thụ của Công ty ước đạt 93 triệu bao, trong đó sản lượng 
tiêu thụ nội tiêu 17 triệu bao, sản lượng xuất khẩu đạt 76 
triệu bao, tổng doanh thu ước đạt hơn 340 tỷ đồng, nộp 
ngân sách hơn 41 tỷ đồng.

Đảng ủy Công ty đã chỉ đạo chính quyền và các tổ chức 
đoàn thể trong Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ, chính 
sách cho người lao động. Đảm bảo việc làm, phấn đấu tăng 
thu nhập, tạo động lực cho người lao động an tâm công tácv
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Với mục tiêu tìm hiểu nhu cầu thị trường xuất 
khẩu thuốc lá điếu, mở rộng đối tượng khách 
hàng và nâng cao nhận diện thương hiệu, sản 

phẩm của Tổng công ty và các đơn vị thành viên ra 
thị trường quốc tế, Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam 
đã tham gia gian hàng tại Hội chợ World Tobacco 
Trung Đông, được tổ chức tại Trung tâm thương mại 
quốc tế Dubai trong hai ngày (15 - 16/11/2022). 

Hội chợ World Tobacco Trung Đông là hội chợ 
quốc tế chuyên về thuốc lá được tổ chức hàng năm 
nhằm mục đích giới thiệu sản phẩm, chuỗi cung ứng 
liên quan đến xì gà, thuốc lá điếu, nguyên phụ liệu và 

vật tư máy móc liên quan đến ngành thuốc lá. Đồng thời 
là cơ hội gặp gỡ, kinh doanh và kết nối giữa các doanh 
nghiệp sản xuất, các nhà cung cấp và các chuyên gia 
đến từ khắp nơi trên thế giới. 

Năm nay, Hội chợ World Tobacco Trung Đông 
2022 diễn ra với sự tham gia của hơn 250 gian hàng với 
nhiều chủng loại mặt hàng phong phú. Chỉ trong hai 
ngày (15 - 16/11), gian hàng của Tổng công ty Thuốc lá 
Việt Nam (Vinataba) với quy mô nhỏ gọn, thiết kế đẹp 
mắt, trưng bày hàng chục mẫu sản phẩm thuốc lá điếu 
và xì gà đã thu hút hơn 250 lượt khách tới tham quan và 
tìm hiểu. Mặc dù lượng khách tham dự năm nay xấp xỉ 

CƠ HỘI GẶP GỠ, 
KINH DOANH VÀ KẾT NỐI

HỘI CHỢ WORLD TOBACCO TRUNG ĐÔNG 2022: 

Gian hàng Vinataba tại Hội chợ 
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với lần trước, nhưng sau hai năm đối 
mặt với dịch Covid -19 trên toàn cầu, 
thì đây là một tín hiệu tốt khi các sản 
phẩm của Tổng công ty vẫn nhận được 
sự quan tâm của khách hàng toàn cầu. 

Đoàn cũng đã kết hợp khảo sát 
thị tường Thuốc lá tại thị trường 
UAE để tìm kiếm cơ hội phát triển 
và mở rộng hơn nữa thị trường xuất 
khẩu. Thông qua các buổi làm việc 
với Công ty ORIENTAL GENERAL 
TRADING và một số khách hàng tại 
Dubai, Vinataba có thêm một cái 
nhìn tổng quan về thị trường thuốc 
lá, giá cả cạnh tranh và các chính 
sách yêu cầu cho sản phẩm thuốc lá 
tại nước sở tại. Ngoài ra đoàn cũng 
làm việc trực tiếp với một số đối tác 
quan trọng là những nhà cung cấp 
nguyên phụ liệu thuốc lá nổi tiếng 
thế giới, nhằm tìm kiếm đối tác phù 
hợp có giá cả cạnh tranh, đáp ứng tốt 
nhất những yêu cầu của ngành thuốc 
lá Việt Nam trong việc nhập khẩu 
những nguyên phụ liệu cần thiếtv

Gian hàng Vinataba tại Hội chợ 

Đoàn công tác tới thăm và làm việc với Công ty Oriental General Trading
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THỊ TRƯỜNG CUNG CẤP NGUYÊN LIỆU LÁ THUỐC LÁ TOÀN CẦU 

ĐANG ĐỐI MẶT 
TRƯỚC “NGUY VÀ CƠ’’
Trong những năm gần đây, sự lây lan của đại dịch 

COVID-19 trên phạm vi toàn cầu đã ảnh hưởng 
xấu đến hoạt động kinh tế, tỷ lệ lạm phát toàn cầu 

vẫn ở mức cao, giá dầu mỏ, khí đốt tự nhiên và các nguồn 
năng lượng khác đang tăng cao, nguồn cung phân bón hóa 
học và thực phẩm thiếu hụt. Dưới ảnh hưởng của những 
yếu tố này, sản lượng lá thuốc lá toàn cầu đã giảm và thị 
trường lá thuốc lá đang đối mặt với khủng hoảng nguồn 
cung. Tạp chí Tobacco Asia gần đây đã phỏng vấn các 
giám đốc điều hành cấp cao của bốn công ty thuốc lá 
quốc tế: Iqbal Lambert, giám đốc điều hành Công ty Star 
Agritech (Thổ Nhĩ Kỳ); ông Nur Zaman Khan, giám đốc 
điều hành của Công ty Marburu Tobacco International 
(Pakistan); ông Zafer Atici, giám đốc điều hành của Pres-
tige Leaf (Hong Kong); và ông Miroswa Pekkala, giám 
đốc điều hành của Lukova Tobacco (Ba Lan), thảo luận 
về NGUY và CƠ trong cuộc khủng hoảng về nguồn cung 
của thị trường lá thuốc lá toàn cầu.

Trước báo cáo về sự mất mùa ở Zimbabwe, Malawi và 
thậm chí cả Brazil, ông Lambert, giám đốc điều hành Công 
ty Star Agritech cho rằng năm nay, sản lượng thuốc lá của 
Zimbabwe đạt khoảng 200.000 tấn, giảm 20% so với cùng 
kỳ năm ngoái. Sản lượng lá thuốc lá của Malawi năm nay 
thấp hơn khoảng 35% so với sản lượng bình thường hàng 
năm, chỉ sản xuất được khoảng 100.000 tấn burley. Brazil 
đã sản xuất khoảng 450.000 tấn lá vàng sấy trong năm nay, 
so với mức sản xuất bình thường hàng năm là 600.000 tấn, 
giảm 25%. Sản lượng thuốc lá burley bình thường hàng năm 
của Brazil là khoảng 100.000 tấn, nhưng năm nay nhiều nhất 
sẽ không vượt quá 40.000 tấn.

Ngoài ra, sản lượng lá thuốc lá ở Indonesia và Ấn Độ 
cũng sụt giảm. Sản lượng lá thuốc lá Lombok ở Indonesia 
đã giảm từ 55.000 tấn năm ngoái xuống còn khoảng 20.000 
tấn trong năm nay, giảm khoảng 50%. Tuy nhiên, các 
giống cây chịu nắng như Madura, Jatim, và Phyton vẫn 
không đổi ở mức khoảng 150.000 tấn, gần bằng năm ngoái. 
Sản lượng thuốc lá Mysore của Ấn Độ là 62.000 tấn, thấp 
hơn khoảng 38% so với sản lượng các năm bình thường, 
sản lượng các loại lá thuốc lá khác giảm ít nhất 30% so với 
cùng kỳ năm ngoái.

Câu hỏi đặt ra là ai được lợi từ cuộc khủng hoảng cung 

cấp lá thuốc lá này? Ai sẽ bị thua thiệt? Theo ông Lambert, 
hầu hết những người hưởng lợi là những người buôn bán lá 
thuốc lá, những người đã sớm nhận ra cuộc khủng hoảng 
này và coi đó là bước ngoặt chuyển từ thị trường thuộc về 
người mua sang thị trường thuộc về người bán. So với năm 
ngoái, năm nay giá lá thuốc lá chưa chế biến đã tăng từ 
30% đến 50%. Hiện tại, cơ bản không còn tồn kho nguyên 
liệu lá tại các vùng sản xuất lá thuốc. Bị ảnh hưởng nặng 
nề nhất sẽ là các nhà sản xuất thuốc lá vừa và nhỏ, những 
người phải trả phí một khoản tiền đáng kể để có được 
nguyên liệu lá thuốc lá.

Tình hình thiếu hụt nguyên liệu đến khi nào mới thay 
đổi? Ông Khan, giám đốc điều hành của Công ty Marburu 
Tobacco International (Pakistan), cho rằng Pakistan thiếu 
hụt nguồn cung lá thuốc lá trong năm nay là do một số lý 
do. Pakistan đã trải qua một thảm họa lũ lụt nghiêm trọng 
vào mùa hè này, nhiều nơi đã bị ảnh hưởng nghiêm trọng 
và độ sâu nước ở một số nơi đã lên tới 5 feet (1 feet khoảng 
0,3 mét). Lũ lụt đã phá hủy nhiều loại cây trồng, bao gồm cả 
cây thuốc lá. Đồng thời, do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid, 
nông dân thuốc lá gặp khó khăn trong việc tiêu thụ lá tồn 
kho. Dưới tác động của nhiều yếu tố khác nhau, nguồn cung 
lá thuốc lá ở Pakistan năm nay đã giảm khoảng 50% so với 
trước khi dịch bùng phát. Các doanh nghiệp từ nhiều quốc 
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gia khác nhau đã đặt hàng hàng trăm tấn lá, nhưng Công ty 
không thể đáp ứng đầy đủ các đơn đặt hàng đó vì không có 
đủ hàng. Sự thiếu hụt lá thuốc lá này đang đẩy giá thuốc lá 
lên cao. Ví dụ, giá lá thuốc lá tách cọng bằng tay hiện nay là 
gần 4 USD/kg, so với 3,3 USD đến 3,5 USD/kg trước đây. 

Về thị trường Thổ Nhĩ Kỳ, ông Zafer giám đốc điều 
hành của Prestige Leaf (Hong Kong) cho rằng sản lượng ở 
quốc gia này chủ yếu là do tắc nghẽn trong chuỗi cung ứng 
của ngành. Nông dân chủ yếu mua phân bón và dầu từ Nga. 
Ngày nay, nguồn cung cấp phân bón và dầu đang gặp khó 
khăn, và nông dân không thể mua được phân bón và các vật 
tư nông nghiệp khác với giá hợp lý. Năm nay, giá phân bón 
ở Thổ Nhĩ Kỳ đã tăng 600% so với năm ngoái và giá nhiên 
liệu tăng hơn ba lần so với cùng kỳ năm ngoái. Một vấn đề 
nữa là khí hậu, Thổ Nhĩ Kỳ năm nay có mùa hè nóng bức, 
nhiệt độ cao nhất lên tới 470C. Những cánh đồng thuốc lá bị 
ảnh hưởng do đợt nắng nóng. Năm nay, mục tiêu thu hoạch 
đối với các loại lá thuốc lá chính của Thổ Nhĩ Kỳ ban đầu 
là khoảng 40.000 tấn, nhưng hiện đã giảm xuống chỉ còn 
31.000 đến 32.000 tấn. Đối với các nhà sản xuất thuốc lá, rất 
khó để mua được thuốc lá phương đông. Ngoài ra, Thổ Nhĩ 
Kỳ yêu cầu các nhà sản xuất thuốc lá trong nước sử dụng lá 
thuốc lá sản xuất trong nước trong các sản phẩm của họ, bao 
gồm thuốc lá phương Đông, thuốc lá vàng sấy và thuốc lá 

Burley. Quy định này chắc chắn sẽ làm giảm sản lượng lá 
thuốc lá xuất khẩu của Thổ Nhĩ Kỳ. 

Tại Ba Lan, sản lượng thuốc lá năm nay giảm so với 
cùng kỳ năm ngoái. Năm ngoái, sản lượng lá thuốc lá của Ba 
Lan là khoảng 18.000 tấn và sản lượng năm nay là khoảng 
15.000 tấn. Khoảng 20% nông dân thuốc lá Ba Lan không 
còn trồng cây thuốc lá. Do tình hình kinh tế sa sút, họ đã 
từ bỏ cây thuốc lá, chuyển sang trồng các loại cây trồng 
khác. Mặt khác, giá phân bón đã tăng từ bốn đến năm lần 
kể từ năm ngoái. Việc sấy lá thuốc lá đòi hỏi rất nhiều năng 
lượng, khiến cho việc sản xuất lá thuốc lá gần như không 
có lãi trong tình hình giá năng lượng tăng cao như hiện nay. 
Theo ông Pekala, giám đốc điều hành của Lukova Tobacco, 
không ai có thể chắc chắn khi nào mọi thứ sẽ trở lại bình 
thường, nhưng dự đoán thì có thể mất 2, thậm chí 3 năm. 
Điều này sẽ phụ thuộc vào việc liệu cuộc khủng hoảng năng 
lượng có thể được giải quyết hay không và liệu có thể giảm 
chi phí sản xuất hay không. 

Không ai có thể dự đoán chính xác về tương lai, nhất là 
khi thế giới bước vào cuộc khủng hoảng nguồn cung thuốc lá 
nguyên liệu tồi tệ nhất kể từ năm 2008. Nếu các quốc gia sản 
xuất lá thuốc lá lớn có thể quản lý vùng trồng thuốc lá ở quy 
mô hợp lý và tăng sản lượng thuốc lá vào mùa tới, hy vọng 
mọi thứ sẽ xoay chuyểnv

Tobacco Asia - Số 6 (tháng 11-12 /2022)



Tham dự buổi lễ có đồng chí 
Hồ Lê Nghĩa - Bí thư Đảng 
ủy, Chủ tịch Hội đồng Thành 

viên (HĐTV); đồng chí Hà Quang 
Hòa - Thành viên HĐTV, Tổng 
Giám đốc Tổng công ty, các đồng 
chí trong Hội đồng Thành viên, Ban 
Tổng giám đốc cùng lãnh đạo các tổ 
chức đoàn thể, các phòng ban Tổng 
công ty và lãnh đạo các đơn vị thành 
viên.

Tại Quyết định số 535/QĐ-TLVN 
ngày 29/11/2022 của Tổng công ty 
Thuốc lá Việt Nam, đồng chí Đỗ Văn 
Đạt - Chủ tịch Công ty TNHH MTV 
Viện Thuốc lá được bổ nhiệm giữ chức 
vụ Kế toán trưởng Tổng công ty Thuốc 
lá Việt Nam kể từ ngày 01 tháng 12 
năm 2022.

Tại buổi lễ, thay mặt Ban Lãnh 
đạo Tổng công ty Thuốc lá Việt 
Nam, đồng chí Hồ Lê Nghĩa - Bí 
thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tổng 
công ty đã trao Quyết định bổ nhiệm 
chức vụ Kế toán trưởng Tổng công 
ty Thuốc lá Việt Nam cho đồng chí 
Đỗ Văn Đạt, đồng thời bày tỏ sự tin 

tưởng với năng lực chuyên môn vững 
vàng và bề dày kinh nghiệm công tác, 
đồng chí Đỗ Văn Đạt sẽ tiếp tục phát 
huy, đoàn kết nhất trí cùng tập thể 
Lãnh đạo Tổng công ty và các đơn vị 
thành viên hoàn thành tốt nhiệm vụ 
được giao trên cương vị mới.

Phát biểu tại lễ nhậm chức, đồng 
chí Đỗ Văn Đạt bày tỏ lời cảm ơn 
chân thành tới Lãnh đạo Tổng công 
ty Thuốc lá Việt Nam và toàn thể 
người lao động TCT đã tin tưởng 
và tín nhiệm giao cho trọng trách, 

nhiệm vụ này. Bằng kinh nghiệm 
30 năm công tác, trong đó có 21 
năm cống hiến cho ngành Thuốc 
lá, đồng chí Đỗ Văn Đạt hứa sẽ nỗ 
lực hết mình, cùng Ban Lãnh đạo 
Tổng công ty và tập thể CBCNV 
toàn tổ hợp tiếp tục phấn đấu 
xây dựng Tổng công ty 
Thuốc lá Việt Nam 
ngày càng lớn 
mạnh.

QUYẾT ĐỊNH BỔ NHIỆM KẾ TOÁN TRƯỞNG
TỔNG CÔNG TY THUỐC LÁ VIỆT NAM

Sáng ngày 29/11/2022 tại Hà Nội, Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam đã tổ chức Lễ công bố 
quyết định bổ nhiệm chức Kế toán trưởng Tổng công ty cho đồng chí Đỗ Văn Đạt - Chủ tịch 
Công ty TNHH MTV Viện Thuốc lá.


