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Ông Hồ Lê Nghĩa - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV

TRƯỞNG BAN BIÊN TẬP:
Ông Nghiêm Xuân Toàn - Phó Tổng Giám đốc

BAN BIÊN TẬP:
Ông Vũ Anh Tuấn
Ông Trần Quang Hà
Ông Trần Lê Minh
Ông Nguyễn Quốc Tuấn
Ông Lương Đức Ngọc
Ông Ngô Thế Hiền

THƯ KÝ BIÊN TẬP:
Ngô Thị Ngọc Duyên
Điện thoại: (024) 22401004
Di động: 0912339445
Email: duyenntn@vinataba.com.vn

ĐỊA CHỈ LIÊN HỆ:
Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam 
Số 30 Nguyễn Du, Phường Nguyễn Du, 
Quận Hai Bà Trưng, Hà Nội
Điện thoại: (024) 38265777
Fax: (024) 38265778
Website: http//www.vinataba.com.vn

Giấy phép xuất bản số: 07/GP-XBBT
của Cục Báo chí - Bộ Thông tin và Truyền thông 
In tại: Công ty CP đầu tư và Hợp tác Quốc tế

Đảng ủy Vinataba tập huấn nghiệp vụ công 
tác Đảng năm 2023

Hội nghị trực tuyến nghiên cứu, triển khai về 
công tác thông tin đối ngoại

Bồi dưỡng nghiệp vụ công tác phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực

Đảng ủy, Ủy ban kiểm tra Đảng ủy Vinataba - 
Hành trình về địa chỉ đỏ

Vinataba - Petrolimex tăng cường đoàn kết, 
giao lưu trao đổi kinh nghiệm trong công tác 
xây dựng đảng

Công đoàn Công Thương làm việc với Công 
đoàn Tổng công ty

Vinataba
Hiệu quả từ các phong trào thi đua lao động 
sản xuất

Công ty cổ phần Ngân Sơn: 
30 năm hành trình vững bước đi lên

Liên doanh Vinataba - Philip Morris (VPM): 
Hành trình 30 năm xây dựng và phát triển

Hội thảo khoa học kỹ thuật Tổng công ty Thuốc 
lá Việt Nam - Kỳ họp lần I năm 2023

Nghiên cứu khoa học trong lĩnh vực nông 
nghiệp, công nghệ mang tính thực tiễn cao 

Trung tâm đào tạo Vinataba tổ chức chương 
trình thực tế cho hai lớp CEO 5 và CEO 6 tại 
Nhật Bản

Hội thi nấu ăn giỏi tại Tổng Công ty Thuốc lá  
Việt Nam

Tuổi trẻ Viantaba tiên phong chuyển đổi số
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Hiệu quả từ các phong trào thi đua lao động sản xuất

TẬP HUẤN NGHIỆP VỤ CÔNG TÁC ĐẢNG NĂM 2023
ĐẢNG ỦY VINATABA 

Đảng uỷ Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam đã tổ chức thành công 2 đợt tập huấn 
nghiệp vụ công tác Đảng năm 2023 bằng hình thức trực tiếp và trực tuyến. Đợt 
1( từ ngày 30 - 31/10) cho khu vực phía Bắc tại điểm cầu Hà Nội, Đợt  2 (từ ngày 
2 - 3/11) cho khu vực phía Nam tại điểm cầu TP.HCM. 

Tham dự Hội nghị: đồng chí Trần Thị Hoàng Mai 
- Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Tổng công ty 
Thuốc lá Việt Nam; Các đồng chí Bí thư, Phó Bí 

thư Đảng ủy/Chi bộ cơ sở trực thuộc; Bí thư, Phó Bí thư 
chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở; Cán bộ giúp việc cho 
cấp ủy trực thuộc và cấp ủy chi bộ trực thuộc; Cán bộ, 
chuyên viên thực hiện công tác đảng của các Ban tham 
mưu giúp việc cho Đảng ủy Tổng công ty.

Báo cáo viên tại Hội nghị là các đồng chí Trưởng Ban, 
Phó Trưởng Ban các ban tham mưu công tác xây dựng 
Đảng của Đảng ủy Tổng công ty. Nội dung trọng tâm được 

phổ biến là các quy định, hướng dẫn của Trung ương, Đảng 
ủy Khối DNTW, Đảng ủy Tổng công ty về các kiến thức, 
kỹ năng công tác tuyên giáo, dân vận, tổ chức, kiểm tra 
giám sát và văn phòng cấp ủy.

Công tác Tuyên giáo tập trung vào các chuyên đề như: 
nhận diện chiến tranh không gian mạng và âm mưu, thủ 
đoạn, phương thức chống phá nền tảng tư tưởng của Đảng 
trên không gian mạng. 

Tập huấn nghiệp vụ công tác Dân vận nhấn mạnh đến 
công tác nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đảng 
viên, người lao động, đoàn viên công đoàn, đoàn viên thanh 

Bà Trần Thị Hoàng Mai - Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam có 
những đánh giá tại Hội nghị
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HỘI NGHỊ TRỰC TUYẾN NGHIÊN CỨU, 
TRIỂN KHAI VỀ CÔNG TÁC THÔNG TIN ĐỐI NGOẠI

Ngày 11/10, Đảng ủy Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam tổ chức kết nối Hội nghị trực tuyến với Hội 
nghị của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương từ Hội nghị trực tuyến toàn quốc nghiên cứu, 
triển khai Kết luận số 57 của Bộ Chính trị về về tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác 
thông tin đối ngoại trong tình hình mới. Tại 02 điểm cầu học trực tuyến (phía Bắc và phía Nam) và 
23 điểm cầu của các đảng bộ/chi bộ trực thuộc Vinataba.
Các đồng chí: Nguyễn Trọng Nghĩa, Bí thư T.Ư Đảng, Trưởng Ban Tuyên giáo Trung ương, Trưởng 
BCĐ công tác thông tin đối ngoại Trung ương; Lê Hoài Trung, Bí thư T.Ư Đảng, Trưởng Ban Đối ngoại 
Trung ương chủ trì hội nghị.

Tại hội nghị, các đại biểu được thông tin những kết 
quả nổi bật sau 10 năm thực hiện Kết luận số 16, 
ngày 14/2/2012 của Bộ Chính trị về “Chiến lược 

phát triển thông tin đối ngoại giai đoạn 2010 - 2020”; 
những nội dung chính, những điểm mới trong Kết luận số 
57 của Bộ Chính trị về “Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu 
quả công tác thông tin đối ngoại trong tình hình mới”.

Các đại biểu cũng được lãnh đạo Ban Đối ngoại Trung 
ương; Bộ Ngoại giao; Bộ Thông tin và Truyền thông; Bộ 
Quốc phòng; Bộ Văn hóa -Thể thao và Du lịch giới thiệu nội 
dung các chuyên đề: Nâng cao hiệu quả công tác thông tin đối 
ngoại Đảng và đối ngoại nhân dân trong tình hình mới; cục 
diện thế giới, khu vực và những vấn đề đặt ra đối với công tác 
thông tin đối ngoại trong tình hình mới.

Dự thảo đề cương Chương trình hành động của Chính 
phủ thực hiện Kết luận số 57 của Bộ Chính trị về tiếp tục 
nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thông tin đối ngoại 
trong tình hình mới; công tác thông tin đối ngoại trong lĩnh 
vực quốc phòng - an ninh góp phần bảo vệ an ninh Tổ quốc 
từ sớm, từ xa.

Thông tin đối ngoại góp phần nâng cao hiệu quả đấu tranh, 
phản bác quan điểm sai trái, xuyên tạc, thông tin xấu, độc, 
nhất là trên không gian mạng.

Công tác thông tin đối ngoại góp phần xây dựng ngành 

công nghiệp văn hóa, lan tỏa giá trị, bản sắc, văn hóa Việt 
Nam tới cộng đồng quốc tế.

Phát biểu kết luận hội nghị, đồng chí Trưởng Ban Tuyên 
giáo Trung ương, Trưởng BCĐ công tác thông tin đối ngoại 
Trung ương Nguyễn Trọng Nghĩa nhấn mạnh, công tác thông 
tin đối ngoại là bộ phận quan trọng của công tác chính trị, tư 
tưởng và công tác đối ngoại của Đảng, ngoại giao của Nhà 
nước; là nhiệm vụ thường xuyên, lâu dài của cả hệ thống chính 
trị dưới sự lãnh đạo của Đảng.

Hội nghị nghiên cứu, quán triệt, triển khai Kết luận số 57 
của Bộ Chính trị về “Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả 
công tác thông tin đối ngoại trong tình hình mới” có ý nghĩa 
đặc biệt quan trọng nhằm khẳng định quan điểm, chủ trương 
nhất quán của Đảng, Nhà nước trong công tác ngoại giao và 
thông tin đối ngoại trong giai đoạn hiện nay. 

Đồng chí Nguyễn Trọng Nghĩa đề nghị, trên cơ sở những 
nội dung cốt lõi trong Kết luận số 57 của Bộ Chính trị về 
“Tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thông tin đối 
ngoại trong tình hình mới” đã được triển khai, quán triệt tại hội 
nghị, các cấp ủy, tổ chức Đảng trong cả nước và các cơ quan 
ngoại giao ở nước ngoài tăng cường định hướng, tuyên truyền, 
quán triệt và triển khai thực hiện có hiệu quả công tác ngoại 
giao, đối ngoại và thông tin đối ngoại trong tình hình mới theo 
đúng tinh thần Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng…v

niên. Triển khai thực hiện Mô hình “Dân 
vận khéo”, thực hiện  Luật dân chủ ở cơ 
sở và nhiệm vụ trọng tâm của công tác 
dân vận trong năm 2024.

Trong nội dung tổ chức Đảng và 
đảng viên được hướng dẫn chế độ tổ 
chức đại hội, sinh hoạt đảng, quy hoạch 
cán bộ, quy trình bổ sung cấp ủy, ủy 
ban kiểm tra, phân cấp quản lý cán bộ 
và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử. 
Quy định của Bộ Chính trị về việc kiểm 
điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hằng 
năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ 
thống chính trị.

Đối với công tác kiểm tra, giám sát 
được hướng dẫn cụ thể việc đổi mới, 
nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác 
kiểm tra, giám sát nhằm nâng cao năng 
lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng, 
sự đoàn kết thống nhất, thực hiện dân 
chủ trong Đảng; giữ vững kỷ cương, 
kỷ luật của Đảng, góp phần thực hiện 
tốt kiểm soát quyền lực, đẩy lùi tình 
trạng suy thoái tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ và 
đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực. 

Về công tác Văn phòng, các đại biểu 
được nắm bắt các quy định pháp lý trong 
công tác văn thư lưu trữ, thể thức và kỹ 
thuật trình bày văn bản, phân biệt sao y, 
sao lục, trích sao văn bản của Đảng, quy 

trình ban hành và tiếp nhận văn bản mật, 
các mẫu văn bản, việc quản lý lưu trữ 
văn bản, công tác khen thưởng tổ chức 
đảng và đảng viên, công tác tài chính 
đảng, lễ tân, khánh tiết,…

Kết luận hội nghị, đồng chí Trần 
Thị Hoàng Mai - Phó Bí thư Thường 
trực Đảng ủy Tổng công ty Thuốc lá 
Việt Nam ghi nhận, đánh giá cao sự 
chuẩn bị chu đáo, có nhiều đổi mới về 
nội dung lên lớp của các báo cáo viên, 

các chuyên đề được trình bày đều có 
chất lượng cao, nêu được các vấn đề 
cốt lõi, nội dung mới và thiết thực đối 
với các chi bộ, đảng viên. Đồng chí 
cũng bày tỏ sự vui mừng, phấn khởi 
trước thái độ học tập nghiêm túc, hiệu 
quả của các đại biểu tham dự tập huấn 
và mong rằng công tác đảng sẽ được 
tăng cường thời gian tới, qua đó thấy rõ 
sự chuyển biến của các chi bộ, cấp ủy 
đảng sau mỗi lần tập huấnv
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nhũng, tiêu cực; Kinh nghiệm chỉ đạo đối với các vụ án, 
vụ việc của Ban Chỉ đạo về phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực, chỉ đạo; Các nghị quyết, chỉ thị, kết luận, chương 
trình, kế hoạch của cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan lãnh 
đạo cấp trên cụ thể hóa quy định của Đảng, pháp luật của 
Nhà nước về phòng chống tham nhũng, tiêu cực; Công tác 
tham mưu xây dựng chương trình, kế hoạch của cấp ủy, 
tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị thực hiện chủ trương, quy 
định của Đảng, Nhà nước về phòng chống tham nhũng, 
tiêu cực.

Các quy định về phòng ngừa tham nhũng: Công khai, 
minh bạch, trách nhiệm giải trình, ngăn ngừa xung đột 
lợi ích, xây dựng, thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ, 
thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền 
hạn. Chuyển đổi vị trí công tác, cải cách hành chính, 
ứng dụng khoa học, công nghệ trong quản lý, thanh toán 
không dùng tiền mặt. Kiểm soát tài sản, thu nhập của 
người có chức vụ, quyền hạn.

Các quy định về phát hiện tham nhũng trong cơ quan, 
tổ chức, đơn vị bao gồm như: Kiểm tra và tự kiểm tra của 
cơ quan, tổ chức, đơn vị, thông qua giám sát, thanh tra, 
kiểm toán, tiếp nhận, xử lý, giải quyết phản ánh, tố cáo, 
báo cáo theo quy định (Đảng, Nhà nước) về xử lý cá nhân, 
tổ chức có hành vi tham nhũng, tiêu cực. 

Các quy định của Đảng về phòng chống tham nhũng, 
tiêu cực, thông qua công tác kiểm tra, giám sát - Quy định 
về trách nhiệm người đứng đầu trong phòng chống tham 
nhũng, tiêu cực. Đồng thời trao đổi, giải đáp những nội 
dung mà các đại biểu quan tâm về công tác phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực.

Đây là những chuyên đề hết sức cần thiết trong quá 
trình thực hiện nhiệm vụ về công tác phòng chống tham 
nhũng, tiêu cực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình 
mới, giúp cho các cấp ủy Đảng, Tổng công ty và các đơn 
vị lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện kịp thời, hiệu 
quả các nhiệm vụv
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BỒI DƯỠNG NGHIỆP VỤ CÔNG TÁC 
PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC
Ngày 14 tháng 11 Đảng ủy Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam tổ chức Hội nghị tập 
huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác phòng chống tham nhũng, tiêu cực năm 
2023 với hình thức trực tuyến tại 02 điểm cầu TP. Hà Nội và TP. Hồ Chí Minh.

Tham dự hội nghị có đồng chí Hà Quang Hòa Phó 
Bí thư Đảng ủy, Thành viên Hội đồng thành viên, 
Tổng giám đốc; Đồng chí Trần Thị Hoàng Mai 

Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Tổng công ty và thành 
viên Ban chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
của Tổng công ty; Đồng chí Trưởng Ban chỉ đạo phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực của đơn vị; Các đồng chí Ủy 
viên Ban Chấp hành Đảng bộ Tổng công ty, Ủy viên Ủy 
ban kiểm tra Đảng ủy Tổng công ty, Bí thư, Phó Bí thư, 
Chủ nhiệm Ủy ban kiểm tra cấp ủy trực thuộc; Cán bộ 
Ban Kiểm soát nội bộ, Ban Quản trị rủi ro, Ban Quản trị 
nhân sự; Cán bộ các cơ quan tham mưu giúp việc Đảng 
ủy Tổng công ty; Trưởng các phòng, ban, bộ phận và cán 
bộ tham mưu trực tiếp trong công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực tại các đơn vị.

Hội nghị được tổ chức nhằm giúp người đứng đầu 

cấp ủy, tổ chức Đảng, đơn vị, cán bộ tham mưu công 
tác nội chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của 
Tổng công ty tiếp thu đầy đủ nội dung cơ bản về công tác 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của Đảng, Nhà nước 
trong giai đoạn hiện nay. Qua đó, tạo sự thống nhất về tư 
tưởng và hành động, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ công tác 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong tình hình mới.

Tại Hội nghị, các đại biểu nghe Thạc sỹ, chuyên viên 
cao cấp Phạm Thị Thu Thủy - Phó Vụ trưởng theo dõi 
công tác phòng chống tham nhũng, tiêu cực, Ban Nội 
chính Trung ương truyền đạt một số nội dung trọng tâm 
trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của 
Đảng và Nhà nước ta như: Công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực trong doanh nghiệp Nhà nước những vấn 
đề đặt ra trong giai đoạn hiện nay; Các quy định của Bộ 
Chính trị về kiểm soát quyền lực để phòng, chống tham 
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gồm 03 đồng chí: Trần Đăng Ninh, Nguyễn Thanh Bình, Hà 
Xuân Mỹ (Hà Minh Quốc), đồng chí Trần Đăng Ninh làm 
Trưởng ban, dưới Ban Kiểm tra là các phái viên có nhiệm vụ 
“Đi xuống các khu xem xét chủ trương của Đảng có được thi 
hành và có sát, đúng không, đồng thời xem xét sự thi hành kỷ 
luật trong Đảng để tiếp thu kinh nghiệm giúp Trung ương bổ 
khuyết cho chính sách của Đảng”.

Trải qua 75 năm phát triển và trưởng thành, điều đáng tự 
hào là trong mọi thời kỳ của cách mạng, dù trong thời kỳ đấu 
tranh giải phóng dân tộc hay thời kỳ xây dựng và phát triển đất 
nước, kể cả những thời điểm thử thách gay go, quyết liệt nhất, 
đội ngũ cán bộ kiểm tra vẫn luôn tuyệt đối trung thành với 
Đảng, tin tưởng ở sự lãnh đạo và chấp hành nghiêm chỉnh chủ 
trương đường lối, nghị quyết, chỉ thị của Đảng; có ý thức tổ 
chức kỷ luật và lối sống liêm khiết, trong sạch, lành mạnh; 
khắc phục mọi khó khăn, gian khổ, nỗ lực phấn đấu thực hiện 
tốt nhiệm vụ được giao, góp phần tích cực xây dựng Đảng 
trong sạch, vững mạnh.

Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Khối Doanh nghiệp 
Trung ương lần thứ III, nhiệm kỳ 2020 - 2025 đề ra nhiệm 
vụ tiếp tục “tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về công tác kiểm 

tra, giám sát, kỷ luật Đảng; xây dựng và thực hiện nghiêm túc 
chương trình kiểm tra, giám sát. Phối hợp chặt chẽ và đồng 
bộ giữa kiểm tra, giám sát của Đảng với công tác nội chính, 
thanh tra, kiểm toán; phát huy vai trò nòng cốt của Ủy ban 
Kiểm tra các cấp”. Để phát huy những thành tích đã đạt được, 
trong giai đoạn tiếp theo, cấp uỷ, tổ chức đảng và Ủy ban Kiểm 
tra các cấp trong Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung ương tiếp 
tục triển khai thực hiện có hiệu quả các Nghị quyết Hội nghị 
Trung ương 3, 4, 5 và 6 khoá XIII và Nghị quyết Đại hội đại 
biểu Đảng bộ Khối, nhiệm kỳ 2020 - 2025, trong đó chú trọng 
thực hiện 2 nhiệm vụ trọng tâm sau: (1) Tiếp tục đổi mới mạnh 
mẽ, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của 
Đảng; (2) Tiếp tục thực hiện quan điểm chỉ đạo của Đảng về 
“Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực, lãng phí”.

NGÀNH KIỂM TRA ĐẢNG TCT TIẾP TỤC PHÁT HUY TRUYỀN 
THỐNG VẺ VANG 

Thời gian qua, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện 
nhiệm vụ kiểm tra của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung 
ương, công tác kiểm tra của Đảng bộ Tổng Công ty Thuốc lá 
Việt Nam và các cấp ủy đảng cơ sở luôn nhất quán tư tưởng 
chỉ đạo trong hoạt động công tác kiểm tra là “Chủ động, chiến 
đấu, giáo dục, hiệu quả” với phương châm xử lý “công minh, 
chính xác, kịp thời”, công tác kiểm tra, giám sát tại Đảng bộ 
Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam luôn được thực hiện đúng 
quy định của Đảng, đúng chương trình, kế hoạch đã đề ra, 
hàng năm số lượt kiểm tra, giám sát tổ chức đảng và đảng viên 
tăng dần, phương pháp công tác được đổi mới, chất lượng, hiệu 
quả công tác kiểm tra, giám sát được nâng lên. 

Để góp phần thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội Đảng 
bộ Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam lần thứ III, nhiệm kỳ  
2020-2025, đồng chí Lê Văn Doan cũng nhấn mạnh một số 
nhiệm vụ trọng tâm mà Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Tổng Công 
ty và cấp cơ sở cần quan tâm thực hiện tốt:

Một là, Tiếp tục đổi mới hoạt động kiểm tra, giám sát. Đổi 
mới mạnh mẽ từ phương pháp làm việc đến cách thức tiến 
hành kiểm tra, giám sát theo hướng hoàn thiện quy chế làm 
việc, quy trình tiến hành các cuộc kiểm tra, giám sát; phân 
công, phân nhiệm rõ ràng, cụ thể, phù hợp; chú trọng chất 
lượng, hiệu quả, thực hiện theo đúng phương châm “kiểm tra 
phải có trọng tâm, trọng điểm”, “giám sát phải mở rộng”, xem 
xét kỷ luật “không có vùng cấm, không có ngoại lệ”, chú trọng 
kiểm tra các chuyên đề thuộc lĩnh vực nhạy cảm, phức tạp dễ 
xảy ra vi phạm theo yêu cầu và thực tiễn đặt ra.

Hai là, Xây dựng, hoàn thiện thể chế về công tác kiểm tra, 
giám sát. Rà soát, xây dựng, hoàn thiện các quy định phục vụ 
công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của đảng.

Ba là, Kiện toàn tổ chức bộ máy hoạt động và xây dựng 
đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát. Xây dựng đội 
ngũ cán bộ kiểm tra đủ về số lượng, bảo đảm chất lượng, có 
phẩm chất đạo đức cách mạng trong sáng, tâm huyết, có bản 
lĩnh chính trị vững vàng, tính chiến đấu cao, kinh nghiệm và 
có kỹ năng nghiệp vụ, phương pháp làm việc khoa học, công 
tâm, khách quan, sâu sát để đáp ứng tốt yêu cầu, nhiệm vụ 
trong tình hình mớiv

Đoàn công tác chụp ảnh lưu niệm tại Cây đa Tân Trào

Khu di tích Quốc gia đặc biệt

ĐẢNG ỦY, ỦY BAN KIỂM TRA ĐẢNG ỦY VINATABA 
HÀNH TRÌNH VỀ ĐỊA CHỈ ĐỎ
Nhân dịp kỷ niệm 75 năm Ngày truyền thống ngành Kiểm tra của Đảng (16/10/1948-16/10/2023), trong 
2 ngày 8-9/10/2023, Đảng ủy, Ủy ban kiểm tra Đảng ủy Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam đã tổ chức 
Chương trình sinh hoạt chính trị, “Về nguồn” tại ATK Định Hóa - Thái Nguyên và Khu di tích Quốc gia Tân 
Trào - Tuyên Quang cho hơn 45 đồng chí cán bộ làm công tác kiểm tra toàn Đảng bộ. Đồng chí Lê Văn 
Doan - Ủy viên Ban Thường vụ, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Tổng Công ty làm Trưởng đoàn.

Đoàn công tác đã tới thăm, dâng hương tại Khu 
Di tích Quốc gia đặc biệt ATK Định Hóa (Thái 
Nguyên), Nhà tưởng niệm Chủ tịch Hồ Chí Minh, 

thăm Di tích lịch sử nơi thành lập Ủy ban Kiểm tra Trung 
ương và Khu di tích văn hóa lịch sử và sinh thái Quốc gia 
Tân Trào (Tuyên Quang). Đây là những địa chỉ đỏ để giáo 
dục truyền thống không chỉ cho các đồng chí làm công 
tác kiểm tra Đảng còn là nơi để cán bộ, đảng viên hiểu về 
truyền thống hào hùng của dân tộc, trải qua những năm 
tháng gian nan, vất vả, hy sinh.

NGÀNH KIỂM TRA ĐẢNG 75 NĂM 
XÂY DỰNG VÀ TRƯỞNG THÀNH

Tại Chương trình sinh hoạt chính trị, đồng chí Lê Văn 

Doan đã ôn lại truyền thống và những dấu mốc quan trọng của 
ngành kiểm tra Đảng nói chung, về công tác kiểm tra của Đảng 
bộ Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam nói riêng.

Ngay từ những ngày đầu thành lập, Đảng ta đã nhận thức 
rõ tầm quan trọng của công tác kiểm tra, giám sát đối với việc 
bảo đảm cho mục tiêu, lý tưởng, cương lĩnh, chiến lược, đường 
lối, chính sách, các chỉ thị, nghị quyết được nghiêm chỉnh thực 
hiện, đồng thời tăng cường việc giữ gìn kỷ luật, sự đoàn kết 
thống nhất trong Đảng. 

Ban Kiểm tra Trung ương đầu tiên của Đảng thành lập theo 
Quyết định số 29/NQ/TW, ngày 16/10/1948 của Ban Thường 
vụ Trung ương Đảng (khóa 1) do đồng chí Tổng Bí thư Trường 
Chinh (tức Thận) ký; ngày đó trở thành Ngày Truyền thống 
của Ngành Kiểm tra Đảng. Ban Kiểm tra Trung ương đầu tiên 
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VINATABA - PETROLIMEX TĂNG CƯỜNG ĐOÀN KẾT, GIAO LƯU 
TRAO ĐỔI KINH NGHIỆM TRONG CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG

Ngày 16 tháng 11 năm 2023, tại Hà Nội, Đảng ủy 
Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam và Đảng ủy Tập 
đoàn Xăng dầu đã có buổi làm việc thân mật, tăng 

cường mối quan hệ đoàn kết, giao lưu, học hỏi, trao đổi kinh 
nghiệm, nghiệp vụ trong công tác xây dựng đảng tại cơ sở. 
Tham dự Hội nghị có đại diện Thường trực Đảng ủy, tập thể 
lãnh đạo và cán bộ các cơ quan tham mưu giúp việc Đảng ủy 
đơn vị. 

Đại diện Ban Tổ chức Đảng ủy Petrolimex đã chia sẻ về tầm 
quan trọng của công tác xây dựng đảng trong hoạt động của Tập 
đoàn, giới thiệu mô hình tổ chức chính quyền và tổ chức đảng, cơ 
cấu tổ chức bộ máy cấp ủy và các cơ quan tham mưu giúp việc 
của Đảng ủy Tập đoàn, sơ bộ hoạt động của Ban Tổ chức, Ban 
Tuyên giáo, Cơ quan Ủy ban kiểm tra và Văn phòng Đảng ủy 
Tập đoàn… Đặc biệt là việc triển khai tổ chức hoạt động của các 
Chi bộ trực thuộc Đảng bộ cấp trên cơ sở (Đảng bộ Tập đoàn). 
Bên cạnh đó, Đảng ủy Petrolimex giới thiệu mô hình D-office 
và các giải pháp chuyển đổi số trong văn thư, quản trị hệ thống 
của Tập đoàn…

CÔNG ĐOÀN CÔNG THƯƠNG  VIỆT NAM LÀM VIỆC VỚI CÔNG 
ĐOÀN TỔNG CÔNG TY THUỐC LÁ VIỆT NAM

Ngày 23/11/2023, tại Văn phòng Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam, Đoàn giám sát của Công đoàn Công 
Thương Việt Nam đã có buổi làm việc với Công đoàn Tổng công ty Thuốc lá Viêt Nam để kiểm tra giám 
sát việc thực hiện điều lệ Công đoàn Việt Nam, công tác tài chính, hoạt động của Ủy ban kiểm tra, công 
tác thi đua khen thưởng và các nội dung khác có liên quan đến việc thực hiện chế độ chính sách đối với 
đoàn viên Công đoàn, người lao động.

Tham dự buổi làm việc có đồng chí Phan Văn Bản - 
Chủ tịch Công đoàn Công Thương Việt Nam làm 
Trưởng đoàn; đồng chí Lê Thị Đức - Phó Chủ tịch 

và các thành viên là lãnh đạo các Ban chuyên đề, phụ trách 
Ủy ban kiểm tra Công đoàn Công Thương Việt Nam.

 Về phía Tổng công ty có đồng chí Trần Thị Hoàng Mai 
- Phó Bí thư thường trực Đảng ủy Tổng công ty, đồng chí 
Nguyễn Diệu Hương - Phó Tổng Giám đốc Tổng công ty. Về 
phía Công đoàn Tổng công ty có đồng chí Hồ Kỳ Quốc Hùng 
- Chủ tịch Công đoàn, cùng với các đồng chí Ủy viên Ban 
Thường vụ, Văn phòng Công đoàn, kế toán Công đoàn Tổng 
công ty. 

Tại buổi làm việc, thay mặt cho Công đoàn Tổng công 
ty, đồng chí Hồ Kỳ Quốc Hùng đã báo cáo đoàn kiểm tra kết 
quả hoạt động của Công đoàn năm 2023 và chấp hành điều lệ 
Công đoàn Việt Nam, việc thực hiện chức năng đại diện, bảo 
vệ quyền lợi người lao động, công tác thi đua khen thưởng, 
tuyên truyền và các nội dung khác. Báo cáo còn nêu rõ việc 
quá trình triển khai đại hội và tổ chức đại hội Công đoàn các 

cấp trong Tổng công ty. Báo cáo đã nêu bật về những kết quả, 
thuận lợi, khó khăn trong quá trình hoạt động và việc triển khai 
thực hiện hỗ trợ, chăm lo cho đoàn viên, người lao động. Công 
tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện của Ban Thường vụ, 
Ban Chấp hành Công đoàn Tổng công ty về công tác chăm lo 
đời sống cho đoàn viên và người lao động.

Theo đó, Công đoàn Tổng công ty đã có nhiều sáng tạo, 
đổi mới trong triển khai công tác tuyên truyền, công tác vận 
động người lao động, đoàn viên Công đoàn phát huy sáng kiến 
cải tiến kỹ thuật với phương châm lấy cơ sở là địa bàn hoạt 
động, lấy đoàn viên và người lao động là trung tâm, tập trung 
thực hiện tốt chức năng đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền lợi hợp 
pháp chính đáng của đoàn viên, người lao động.

Đoàn giám sát đã ghi nhận và đánh giá cao kết quả mà 
Công đoàn Tổng công ty đạt được trong thời gian qua, đồng 
thời đề nghị trong thời gian tới, Công đoàn Tổng công ty tiếp 
tục phát huy những kết quả đã đạt được, phấn đấu hoàn thành 
xuất sắc các chỉ tiêu, chương trình, nhiệm vụ mà Nghị quyết 
Đại hội Công đoàn Tổng công ty đã đề rav

Ông Hồ Kỳ Quốc Hùng - Chủ tịch Công đoàn Vinataba báo 
cáo kết quả hoạt động của Công đoàn

Ông Phan Văn Bản - Chủ tịch Công đoàn Công Thương Việt 
Nam phát biểu tại buổi làm việc tại Tổng công ty Thuốc lá

Phát biểu tại Hội nghị, đồng chí Đặng Trần Hiếu - Phó Bí 
thư Thường trực Đảng ủy Tập đoàn Xăng dầu đánh giá việc 
tổ chức các Hội nghị trao đổi, giao lưu học hỏi kinh nghiệm 
giữa các Đảng ủy là một cách làm mới thể hiện tư duy chủ 
động, đổi mới trong lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, sẵn sàng 
thích ứng với các điều kiện thay đổi của môi trường chính trị, 
sản xuất kinh doanh như hiện nay. Từ những hoạt động tiền 
đề như hội nghị này, Đồng chí Đặng Trần Hiếu cũng bày 
tỏ mong muốn mối quan hệ giữa Petrolimex và Vinataba sẽ 
luôn bền chặt, chia sẻ cho nhau những kinh nghiệm trong 
công tác để cùng phát triển. 

Bên cạnh việc học hỏi kinh nghiệm từ Đảng ủy đơn vị 
bạn, Đoàn công tác của Đảng ủy Tổng công ty Thuốc lá cũng 
chia sẻ cùng Đảng ủy Petrolimex về mô hình tổ chức hoạt 
động của đảng ủy, chính quyền Tổng công ty, cơ cấu cấp ủy, 
nghiệp vụ sâu về công tác văn phòng cấp ủy, công tác đảng 
viên (kết nạp đảng và chuyển đảng chính thức, quản lý đảng 
viên, quản lý và khai thác hồ sơ đảng viên), bảo vệ chính trị 
nội bộ, (kết luận tiêu chuẩn chính trị, quản lý đảng viên đi 
nước ngoài…).

Đồng chí Trần Thị Hoàng Mai - Phó Bí thư Thường trực 
Đảng ủy Tổng công ty trân trọng và cảm ơn sự chuẩn bị tiếp 
đón chu đáo của Đảng ủy Tập đoàn Xăng dầu. Những kinh 
nghiệm học hỏi được từ Hội nghị đã gợi mở cho Vinataba 
hướng đi khi thực hiện các quy định mới của Trung ương. 
Việc tổ chức Hội nghị đã mang lại những kiến thức và kinh 
nghiệm bổ ích cho các cán bộ thuộc các cơ quan tham mưu 
giúp việc cấp ủy Vinataba. Mô hình giao lưu này cần được 
nhân rộng và tổ chức thường xuyên hơn để cán bộ làm công 
tác xây dựng đảng tại hai đơn vị giao lưu, học hỏi, thắt chặt 
mối đoàn kết giữa hai đảng bộ, hỗ trợ nhau cùng phát triểnv

Đồng chí Đặng Trần Hiếu - Phó Bí thư Thường trực 
Đảng ủy Petrolimex
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HIỆU QUẢ TỪ CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA LAO ĐỘNG SẢN XUẤT
Trong bối cảnh sản xuất kinh doanh gặp nhiều khó khăn, các đơn vị trong Tổng công ty Thuốc 
lá Việt Nam đã triển khai nhiều phong trào thi đua, tạo động lực, thúc đẩy các tập thể, cá nhân 
nỗ lực vượt khó, phấn đấu hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao năm 2023.

VINATABA:

DOANH NGHIỆP ĐỐI DIỆN NHIỀU KHÓ KHĂN
Hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp thuộc 

Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam năm 2023 tiếp tuc bị ảnh 
hưởng bởi những khó khăn của nền kinh tế trong nước và trên 
thế giới thời kỳ hậu Covid-19, lạm phát và khủng hoảng tài 
chính… Chi phí, giá xăng dầu, giá cả các loại hàng hoá tiêu 
dùng tăng cao đã khiến giảm sức mua của người tiêu dùng 
trong nước, đặc biệt với những mặt hàng không thiết yếu, trong 
đó có thuốc lá.

Áp lực cạnh tranh còn đặc biệt gay gắt khi các sản phẩm 
thuốc lá nhập lậu, thuốc lá thế hệ mới được bày bán tràn lan 
trên thị trường dù chưa được phép nhập khẩu và lưu hành, gây 
thất thoát ngân sách Nhà nước, ảnh hưởng đến người tiêu dùng 
và việc sản xuất, tiêu thụ sản phẩm thuốc lá điếu truyền thống 
của doanh nghiệp nội địa. Các chính sách phòng chống tác hại 
thuốc lá cũng gây ảnh hưởng không nhỏ đến các doanh nghiệp 
Việt Nam.

Chưa kể, thời tiết thất thường trong năm vừa qua đã ảnh 
hưởng lớn đến chất lượng nguồn nguyên liệu, khiến giá nguyên 
liệu tăng cao, ảnh hưởng đến công tác thu mua của các đơn vị 
trong Vinataba.

Ở những đơn vị khác như Công ty Thuốc lá Thăng Long, 
khó khăn cũng nảy sinh khi năng lực thiết bị cuốn điếu - đóng 
bao vẫn thiếu nhiều so với nhu cầu sản xuất và tiêu thụ nội địa 
cũng như xuất khẩu. Công ty tiếp tục đi gia công với sản lượng 

đáng kể, trong khi giai đoạn cuối năm nhu cầu xuất khẩu thuốc 
lá bao nhiều đơn vị sản xuất đều tăng, cũng ảnh hưởng đến 
khâu gia công sản xuất. Thêm vào đó việc tìm và lựa chọn máy 
móc, đối tác, trình xin phê duyệt đầu tư/thuê mượn cũng mất 
nhiều thời gian về thủ tục, khiến việc bố trí sản xuất luôn rất bị 
động. Công ty mẹ tiếp tục phải hỗ trợ sản xuất kinh doanh cho 
các đơn vị trong Nhóm Công ty do gặp khó khăn trong duy trì 
và phát triển thị trường nội tiêu. 

Còn tại Công ty Thuốc lá Sài Gòn, các sản phẩm chủ lực 
của nhóm 5 công ty con hiện nay vẫn là sản phẩm phổ thông, 
sức cạnh tranh chưa cao, hiệu quả sản xuất kinh doanh thấp 
trong khi người tiêu dùng đang hướng tới sử dụng sản phẩm 
trung, cao cấp. Thị trường xuất khẩu còn tiềm ẩn nhiều rủi ro.

Trong bối cảnh khó khăn bủa vây, các doanh nghiệp thuốc 
lá đã chủ động triển khai nhiều giải pháp nhằm nâng cao hiệu 
quả sản xuất kinh doanh như chủ động đẩy mạnh sản xuất kinh 
doanh từ đầu năm. Đặc biệt, chú trọng công tác thực hành tiết 
kiệm, tiết giảm chi phí trong bối cảnh giá nguyên phụ liệu đầu 
vào cho sản xuất tăng cao, đảm bảo đời sống và việc làm cho 
người lao động.

“ĐOÀN KẾT - TÂM HUYẾT - TRÁCH NHIỆM - HIỆU QUẢ” - 
THÀNH CÔNG CỦA PHONG TRÀO THI ĐUA

Thấm nhuần lời dạy của Bác Hồ: “Thi đua là yêu nước, 
yêu nước thì phải thi đua”, Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam và 
Công đoàn Tổng công ty đã triển khai các phong trào thi đua 

năm 2023 đến các đơn vị thành viên với chủ đề “Đoàn kết - 
Tâm huyết - Trách nhiệm - Hiệu quả”.

Hiệu quả từ các phong trào thi đua đã phát huy nội lực, 
hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ của Tổng công ty và đơn 
vị năm 2023 với các chỉ tiêu chủ yếu như sau: Tổng sản lượng 
tiêu thụ thuốc điếu đạt gần 4.4 tỷ bao, vượt 7% so với kế 
hoạch; Tổng doanh thu 30.2 nghìn tỷ đồng, vượt trên 10% so 
với kế hoạch; Nộp ngân sách đạt gần 14 nghìn tỷ đồng; Lợi 
nhuận trước thuế đạt 1,8 nghìn tỷ đồng, vượt 30% so với kế 
hoạch; Kim ngạch xuất khẩu đạt 252 triệu USD vượt 35% so 
với kế hoạch đề ra. Đảm bảo đời sống vật chất tinh thần cho 
gần 8.000 người lao động.

Các Phong trào “Thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo”, 
“ Chương trình “01 triệu sáng kiến - nỗ lực vượt khó, sáng 
tạo, quyết tâm chiến thắng đại dịch Covid-19” là nhân tố quan 
trọng trong việc đẩy mạnh công tác nghiên cứu, phát huy sáng 
kiến cải tiến kỹ thuật, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, cải 
tiến máy móc thiết bị, hợp lý hóa quy trình sản xuất, nghiên 
cứu sản phẩm mới… góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động 
sản xuất kinh doanh của đơn vị và của Tổng công ty.

Bên cạnh đó, tiếp tục xây dựng và hoàn thiện, phát huy 
hiệu quả “Văn hóa doanh nghiệp Vinataba”. Tập trung xây 
dựng và tuyên truyền vận động cán bộ, nhân viên, người lao 
động thực hiện một số chuyên đề cụ thể phù hợp với đặc 
thù đơn vị như: Văn hóa trong giao tiếp - ứng xử, văn hóa 
an toàn, văn hóa chất lượng sản phẩm, văn hóa tự giác chấp 
hành nội quy, quy định của đơn vị, xây dựng tác phong làm 
việc chuyên nghiệp...

Chú trọng đào tạo, quy hoạch đội ngũ lãnh đạo kế thừa, tạo 
cơ hội cho lực lượng lao động, cán bộ trẻ phát huy năng lực, 
phong trào “Thi đua học tập nâng cao trình độ chuyên môn, 
tay nghề trong nhân viên, người lao động”. Xây dựng hệ thống 
quản trị hiện đại, nâng cao hiệu quả công tác quản lý.

Đặc biệt, đảm bảo quyền lợi, chế độ chính sách cho người 
lao động. Quan tâm nắm bắt diễn biến tư tưởng người lao 
động, giải quyết một cách triệt để, hợp tình, hợp lý các vướng 
mắc, phát sinh đối với người lao động. 

Tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động “Người Việt Nam ưu 
tiêu dùng hàng Việt Nam”, các đơn vị đặt mục tiêu tăng cường 
vận động cán bộ, nhân viên và người lao động trong toàn Tổng 
công ty ưu tiên sử dụng sản phẩm hàng hóa dịch vụ của các 
doanh nghiệp trong Tổng công ty, trong ngành, trong nước. 
Đối với sản phẩm thuốc lá, khuyến khích sử sụng sản phẩm 
Vinataba và các sản phẩm của các đơn vị thuộc Tổng công ty. 
Ưu tiên sử dụng nguyên liệu, phụ liệu sản xuất trong nước có 
tính chất thay thế hàng nhập khẩu trong sản xuất kinh doanh. 

Từ thực tế triển khai và kết quả các phong trào thi đua của 
Tổng công ty và các đơn vị thành viên cho thấy sự lãnh đạo 
của cấp Ủy đảng, sự phối hợp chặt chẽ, đồng bộ giữa chuyên 
môn và Công đoàn các cấp đã khơi dậy tính chủ động, sáng tạo 
vượt khó của CNVCLĐ trong thực hiện nhiệm vụ. Các phong 
trào thi đua có trọng tâm, trọng điểm, mục tiêu, chỉ tiêu cụ thể, 
gắn với nhiệm vụ chính trị và điều kiện thực tế của các đơn vị 
trong từng giai đoạn cụ thể là những nhân tố quyết định thành 
công của phong trào thi đua, động lực quan trọng để Tập thể 
Vinataba hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ năm 2023v
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CÔNG TY CỔ PHẦN NGÂN SƠN:

30 năm là khoảng thời gian chưa phải là dài, nhưng là chặng đường để 
Công ty cổ phần Ngân Sơn tạo ra những dấu ấn riêng, trong quá trình  
xây dựng và phát triển. Công ty đã có sự thay đổi lớn về tầm vóc cũng 
như vị trí trong ngành nguyên liệu thuốc lá tại Việt Nam. 

TRỞ THÀNH CÔNG TY ĐẠI CHÚNG, ĐÓN ĐẦU CÔNG NGHỆ
Tháng 10 năm 1993, Công ty nguyên liệu Thuốc lá Bắc 

(Tiền thân của Công ty cổ phần Ngân Sơn) được thành lập trên 
cơ sở hợp nhất các Trạm nguyên liệu thuốc lá của các Công ty 
Thuốc lá điếu và hình thành một Công ty sản xuất nguyên liệu 
Thuốc lá chuyên nghiệp, thành viên của Tổng Công ty Thuốc 
lá Việt Nam với nhiệm vụ khôi phục lại và phát triển các vùng 
trồng nguyên liệu; thực hiện quản lý và sản xuất nguyên liệu 
thuốc lá tại các tỉnh phía Bắc Việt Nam. 

Năm 2004, Công ty tiếp nhận, lắp đặt và vận hành thành 
công dây chuyền tách mảnh nguyên liệu thuốc lá, với công 
suất 2 tấn/h- là dây chuyền tách mảnh đầu tiên tại miền Bắc, 
cũng từ đây, lĩnh vực sản xuất công nghiệp của Công ty được 
hình thành. Năm 2005, Công ty thực hiện cổ phần hóa (Nhà 
nước nắm cổ phần chi phối), chuyển đổi thành Công ty cổ phần 
Ngân Sơn hiện nay. Năm 2006, Ngân Sơn trở thành Công ty 
đại chúng và cổ phiếu được niêm yết trên sàn giao dịch chứng 
khoán Hà Nội, với mã cổ phiếu NST. Đón đầu công nghệ, 
Công ty ưu tiên đầu tư vào máy móc kỹ thuật, nâng cao chất 
lượng sản phẩm. Năm 2012, Công ty đổi mới dây chuyền thiết 
bị, đầu tư, lắp đặt và vận hành thành công dây chuyền tách 
cọng hiện đại theo công nghệ mới, xuất xứ Châu Âu, với công 

suất 5,3 tấn/h. Năm 2018, nhằm mục đích đa dạng hóa sản 
phẩm, dịch vụ, tăng năng lực cạnh tranh, Công ty đã đẩy mạnh 
hợp tác với đối tác nước ngoài, đầu tư, xây dựng, lắp đặt và vận 
hành dây chuyền chế biến sợi thuốc lá, công suất 4 tấn/h. Công 
ty áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng 1SO 9001 và Hệ thống 
quản lý môi trường ISO 14000. 

DOANH NGHIỆP KINH DOANH NGUYÊN LIỆU THUỐC LÁ HÀNG 
ĐẦU VIỆT NAM

Trong quá trình xây dựng và phát triển, Công ty cổ phần 
Ngân Sơn trải qua không ít khó khăn, thử thách, đó là: Ảnh 
hưởng của biến đổi khí hậu toàn cầu gây ra thiên tai, hạn hán, 
lũ lụt tại các vùng nguyên liệu; Sự suy giảm diện tích tại các 
vùng trồng bởi sự tác động của kinh tế thị trường; Vụ hỏa 
hoạn ngày 19/8/2015 ảnh hưởng xấu đến hoạt động sản xuất 
kinh doanh của Công ty. Năm 2021, khi dịch bệnh Covid 19 
bùng phát, Công ty nằm trong tâm dịch nhưng để hoàn thành 
mục tiêu kép: An toàn trong dịch bệnh, hiệu quả trong kinh 
doanh, Công ty đã triển khai sản xuất “3 cùng, 4 tại chỗ, 2 
điểm đến, l cung đường” với thời gian chuẩn bị gấp rút, khối 
lượng công việc lớn, chưa từng có kinh nghiệm và tiềm ẩn rất 
nhiều rủi ro... 

Với tư duy “trong nguy có cơ” phát huy và lan toả tinh 

thần, ý chí “vượt khó”, các thế hệ lãnh đạo Công ty đã luôn 
nêu cao tinh thần trách nhiệm, tư duy sáng tạo, đổi mới, dám 
nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm và trên hết là sự quan 
tâm chỉ đạo sâu sát của Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam, sự 
hợp tác quý báu của các đơn vị trong và ngoài Tổng công ty, 
sự ủng hộ của chính quyền địa phương vùng trồng nguyên 
liệu và chính quyền địa phương sở tại cùng với sự đồng lòng, 
nỗ lực phấn đấu của tập thể cán bộ, đảng viên, người lao 
động đã đưa Công ty vượt qua các khó khăn, vững vàng 
trước thử thách, tạo được những giá trị cốt lõi mang đậm nét 
Ngân Sơn. 

30 năm qua, Công ty cổ phần Ngân Sơn đã có những 
bước phát triển mạnh mẽ trên tất cả các mặt hoạt động. Kết 
quả sản xuất kinh doanh hàng năm của Công ty được Tổng 
công ty Thuốc lá Việt Nam và các cổ đông đánh giá hoàn 
thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Công ty thực 
hiện đầy đủ nghĩa vụ với Nhà nước, bảo toàn vốn, đảm bảo 
kinh doanh có lợi nhuận, nâng cao được uy tín và thương 
hiệu. Công ty đã trở thành doanh nghiệp kinh doanh nguyên 
liệu thuốc lá hàng đầu Việt Nam với các sản phẩm cung cấp 
đa dạng, bao gồm: nguyên liệu nguyên lá, nguyên liệu tách 
mảnh và nguyên liệu sợi. Tham gia vào chuỗi giá trị trong 
Tổ hợp Mẹ - con Vinataba, góp phần đảm bảo nguồn cung 
nguyên liệu, an ninh nguyên liệu trong toàn Tổng công ty. 
Công ty thực hiện tốt trách nhiệm xã hội tại các vùng trồng 
nguyên liệu, xây dựng các công trình giao thông, nhà tình 
nghĩa, trạm y tế, kênh mương thủy lợi, góp phần xây dựng 
nông thôn mới, cải thiện đời sống, thu nhập cho người dân 
và đóng góp vào sự phát triển kinh tế - xã hội tại các địa 
phương, vùng trồng nguyên liệu. 

Ghi dấu những thành quả đạt được, Công ty đã vinh dự 
nhận được nhiều phần thưởng cao quý của Nhà nước như: 
Huân chương lao động hạng 3 năm 2008; Huân chương lao 
động hạng Nhì năm 2013...

CHUNG KHÁT VỌNG, VỮNG NIỀM TIN, CÙNG HÀNH ĐỘNG
Tiếp nối các thành công đã đạt được, trong giai đoạn 

2025 - 2030, Công ty sẽ tập trung khôi phục lại các vùng 
trồng có chất lượng cao, mở ra các vùng trồng mới; Khôi 
phục thị trường xuất khẩu; Mở rộng thị trường trong nước; 
Phấn đấu đến năm 2030 sản lượng tiêu thụ đạt từ 8.000 - 
10.000 tấn nguyên liệu các loại; Doanh thu đạt 1.000 đến 
1.300 tỷ đồng; lợi nhuận trước thuế tăng trưởng bình quân 
trên 8 %/năm.

Năm 2023 chuẩn bị khép lại, vừa lúc Công ty cổ phần 
Ngân Sơn tròn 30 tuổi. Hành trình 30 năm qua, với biết bao 
mồ hôi đã đổ xuống, biết bao trăn trở suy tư vì Công ty, vì 
công việc, tất cả đều đồng lòng, chung tay vì sự phát triển của 
Công ty. Hành trình xây dựng và phát triển Công ty sẽ được 
tiếp tục nối dài và phía trước còn nhiều khát vọng để Công 
ty vươn đến. Với sứ mệnh đã được xác định, bằng tất cả sự 
nhiệt huyết, tinh thần đoàn kết cùng sự nỗ lực không ngừng, 
tập thể Công ty cổ phần Ngân Sơn quyết tâm hiện thực hóa 
các chỉ tiêu bởi chúng tôi “chung khát vọng, vững niềm tin, 
cùng hành động”v

Ông Hồ Lê Nghĩa – Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng 
thành viên Vinataba có những đánh giá về thành tựu của 

Công ty cổ phần Ngân Sơn

30 NĂM HÀNH TRÌNH VỮNG BƯỚC ĐI LÊN

Ông Nguyễn Chí Thanh – Giám đốc Công ty Cổ phần 
Ngân Sơn có những chia sẻ tại Lễ Kỷ niệm

Ông Hoàng Anh Tuấn – Chủ tịch Hội đồng quản trị Công 
ty Cổ phần Ngân Sơn phát biểu tại Lễ kỷ niệm 30 năm 

thành lập Công ty
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LIÊN DOANH VINATABA - PHILIP MORRIS (VPM)

HÀNH TRÌNH 30 NĂM XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN
30 năm đã qua sẽ mãi là một phần lịch sử đầy tự hào của Liên doanh Vinataba - Philip Morris 
(VPM), là niềm cảm hứng để tiếp thêm nguồn động lực cho VPM trên con đường sắp tới, vượt qua 
những khó khăn, chinh phục những tầm cao mới. VPM luôn vững tin rằng sẽ có được sự đồng hành, 
gắn kết của các nhà đầu tư, các bên góp vốn, của khách hàng và tập thể cán bộ công nhân viên 
người lao động, vì một tương lai phát triển bền vững của VPM.

Tiền thân của Công ty TNHH Vinataba - Philip 
Morris là Công ty Liên doanh Thuốc lá Vinasa được 
thành lập theo Giấp phép đầu tư số 187/GPĐC ngày 

06/05/1993 của UB Nhà nước về hợp tác và đầu tư (nay là 
Bộ KH & ĐT) cấp. Trong đó, Công ty Vinasa Investment 
Corporation thuộc Tập đoàn Sampoerna Indonesia góp 
75% vốn và Công ty Nông sản thực phẩm xuất khẩu Hậu 
Giang (tỉnh Hậu Giang, nay là TP. Cần Thơ) góp 25% vốn.  

Năm 2003, với việc Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam tham 
gia góp vốn chiếm 51% trong Liên doanh, Công ty vinh dự trở 
thành một thành viên dưới mái nhà chung Vinataba.

Đến năm 2010, sau khi sở hữu trên 92,5% cổ phần Tập 
đoàn Sampoerna, Tập đoàn Philip Morris International đã 
đàm phán thành công và chính thức ký kết Hợp đồng Liên 
doanh với Vinataba, theo đó Công ty đổi tên thành Công 
ty TNHH Vinataba - Philip Morris (hay còn gọi là Công ty 
VPM) với tổng số vốn điều lệ 68 tỷ đồng, trong đó Vinataba 
góp 51% vốn và Sampoerna góp 49% vốn. Đây cũng chính là 
sự kiện trọng đại trong quá trình phát triển của Công ty. Bằng 
sự nỗ lực không ngừng của tập thể ban lãnh đạo và người lao 
động và sự hỗ trợ to lớn từ hai phía Vinataba và Philip Morris 
International, Công ty đã gặt hái được những thành công nhất 
định cho riêng mình trên chặng đường đã qua.

CHUNG TAY CÙNG SỰ PHÁT TRIỂN CỦA ĐẠI GIA ĐÌNH 
VINATABA

Trải qua quá trình phát triển, sau nhiều lần điều chỉnh mở 
rộng, hiện nay VPM có tổng diện tích 9.600 m2 bao gồm 01 
tòa nhà văn phòng, 02 phân xưởng sản xuất với các dây chuyền 
máy vấn, máy bao hiện đại có khả năng sản xuất các dòng sản 
phẩm thuốc lá quy cách từ điếu king size cho đến điếu slim, 
demi slim, sản phẩm bao cạnh vuông truyền thống hay bao 
cạnh tròn. Năng lực sản xuất tối đa lên đến 400 triệu bao/năm. 
VPM đang có kế hoạch mở rộng diện tích thêm 20.000 m2.

Trong suốt 30 năm qua, sản phẩm của VPM cung cấp ra 
thị trường luôn đạt được sự ổn định cao về chất lượng, bao bì, 
mẫu mã đẹp mắt, được khách hàng đánh giá cao, tạo nền tảng 
cho VPM từng bước xây dựng thương hiệu tại thị trường thuốc 
lá nội địa. 

Mạng lưới phân phối của VPM hiện được tổ chức rộng 
khắp các tỉnh, thành ở ba miền đất nước, các sản phẩm của 

VPM gồm có: Nhãn Li-xăng với dòng sản phẩm Marlboro - 
thương hiệu hàng đầu thế giới, và Nhãn Liên doanh với các sản 
phẩm như: Golden Eagle, ICEL, Champion và Mekong Taba. 
Trong đó, Golden Eagle là một trong các sản phẩm chủ lực của 
Công ty tại phân khúc phổ thông. Từ năm 2019 đến năm 2022, 
sản phẩm này luôn cho thấy sự tăng trưởng ấn tượng qua từng 
năm, sản lượng bình quân hằng năm đạt 74,8 triệu bao/năm, tỷ 
lệ tăng trưởng đạt 6,38%/ năm. 

VPM luôn son sắt với phương châm rằng sự thịnh vượng, 
phát triển của VPM phải được gây dựng trên 03 chân kiềng 
lợi ích. Đó là: Lợi ích của Công ty (trong đó có lợi ích của các 
bên đối tác), Lợi ích của khách hàng và Lợi ích của Người lao 
động. Tinh thần này được VPM tái hiện chân thực qua cách 

mà tập thể VPM đã cùng nhau đoàn kết, chung lòng vượt qua 
giai đoạn đầy khó khăn của đại dịch Covid-19, trong đó nổi 
bật là hoạt động sản xuất 3 tại chỗ trong suốt 04 tháng ròng 
cuối năm 2021 nhằm đảm bảo hoạt động của Công ty được 
duy trì, thông suốt. Đảm bảo nguồn cung hàng hóa đầy đủ cho 
khách hàng.

Xuyên suốt trong tất cả các chương trình hành động của 
mình, khách hàng và lợi ích khách hàng luôn được VPM xác 
định ở vị trí trung tâm. Các chương trình hỗ trợ khách hàng, 
các hoạt động tri ân, chăm sóc như: Du lịch, nghỉ dưỡng, Hội 

nghị khách hàng, gặp mặt tri ân, tặng quà thăm hỏi… luôn 
được VPM thực hiện và duy trì điều đặn qua các năm. 

Với những nỗ lực không ngừng nghỉ, 30 năm qua, Công 
ty VPM đã vinh dự được Đảng, Nhà nước và Cơ quan các 
cấp trao tặng nhiều danh hiệu cao quý, tiêu biểu như: Huân 
chương lao động Hạng Ba năm 2013, Cờ thi đua chính Phủ 
năm 2011, 2012, 2013, 2016 và nhiều lần nhận bằng khen, 
danh hiệu thi đua của Bộ Công Thương, Bộ Kế hoạch và Đầu 
tư, Ủy ban Quản lý vốn Nhà nước tại doanh nghiệp và Tổng 
công ty Thuốc lá Việt Nam.

 ĐỊNH HƯỚNG, MỤC TIÊU TƯƠNG LAI CỦA VPM 
Vì một tương lai phát triển bền vững, VPM sẽ tiếp tục 

phát huy những giá trị truyền thống, những nền móng vững 
chắc đã được các thế hệ đi trước dầy công vun đắp, mạnh 
mẽ chuyển đổi, sáng tạo hơn nữa để đạt đượt mục tiêu đề ra.

Tiếp tục phát huy những truyền thống tốt đẹp, lấy yếu 
tố con người với sự tận tâm và trí tuệ là trung tâm của sự 
phát triển. Bồi dưỡng, đào tạo các thế hệ lãnh đạo, cán bộ 
quản lý, cán bộ kỹ thuật trẻ, có trình độ, có tư duy đổi mới, 
sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, đoàn kết, đồng lòng vì sự phát 
triển của Công ty.

Phát huy hơn nữa lợi thế là Công ty liên doanh với đối 
tác nước ngoài là Tập đoàn Thuốc lá hàng đầu thế giới, 
được sản xuất và phân phối những sản phẩm, thương hiệu 
thuốc lá nổi tiếng thế giới, có uy tín và chất lượng cao, có 
hệ thống quản lý, quản trị tiên tiến, khoa học và hiện đại.

Chủ động trong nghiên cứu, phát triển các sản phẩm 
chất lượng mang thương hiệu của Công ty, khai thác hiệu 
quả hệ thống máy móc thiết bị hiện đại, gắn kết chặt chẽ 
với lợi ích của đối tác, của khách hàng; chuyển dịch cơ cấu 
sang các sản phẩm có giá trị gia tăng cao hơn, đóng góp 
nhiều hơn vào hiệu quả SXKD của Công ty. 

Nỗ lực hết mình vì lợi ích của các bên đối tác, vì lợi ích 
của khách hàng, vì lợi ích của người lao động, đóng góp 
tích cực cho ngân sách địa phương, chung tay và chia sẻ vì 
cộng động, vì sự phát triển bền vững của Công tyv

Vinataba - Philip morris kỷ niệm 30 năm thành lập Công ty

Vinataba - Philip morris đc tặng thưởng Huân chương Lao 
động Hạng Ba năm 2013

Lãnh đạo Vinataba - Philip morris chụp ảnh lưu niệm với 
nguyên Lãnh đạo Công ty
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HỘI THẢO KHOA HỌC KỸ THUẬT TỔNG CÔNG TY THUỐC LÁ VIỆT NAM 
KỲ HỌP LẦN I NĂM 2023

Ngày 15/9/2023 tại Hà Nội, Hội đồng Khoa học Kỹ thuật Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam tổ chức 
Sinh hoạt kỳ họp lần I tại Hà Nội. Hội thảo Khoa học với hai chuyên đề: “Giới thiệu về công nghệ và 
thiết bị dây chuyền đóng bao cải tiến” và “Giới thiệu khái quát về sản phẩm thuốc lá thế hệ mới”. 

Phát biểu khai mạc Hội thảo, ông Nguyễn Anh Tuấn - 
Thành viên HĐTV, Chủ tịch Hội đồng Khoa học kỹ 
thuật Tổng công ty cho biết: Trong bối cảnh ngành 

thuốc lá trong thời gian qua có nhiều thay đổi, các sản phẩm 
thuốc lá ngày càng đa dạng về chủng loại, kiểu dáng và quy 
cách, thuốc lá thế hệ mới phát triển nhanh chóng và từng 
bước thâm nhập vào nhiều quốc gia trên thế giới, trong đó 
có Việt Nam.

Dự thảo Chiến lược phát triển Tổng công ty Thuốc lá Việt 
Nam đến năm 2035 đã phân tích và đặt ra các giải pháp chiến 
lược phát triển KHCN và đổi mới sáng tạo, trong đó đề cao 
vai trò của KHCN và đổi mới sáng tạo trong chiến lược phát 
triển của Tổng công ty. Từng bước đổi mới công nghệ, tiến tới 
chủ động trong công nghệ để hạn chế tối đa mức phụ thuộc và 
chú trọng tới đầu tư đổi mới máy móc thiết bị, công nghệ mới 
hiện đại. Tiếp tục nghiên cứu việc hợp tác phát triển sản phẩm 

thuốc lá thế hệ mới, tăng cường trao đổi, tiếp xúc, đẩy mạnh 
hợp tác quốc tế với các đối tác hàng đầu về phát triển loại hình 
sản phẩm này.

Với bối cảnh trên, để duy trì ổn định và phát triển thị 
trường, nâng cao năng lực cạnh tranh của sản phẩm, sản xuất 
kinh doanh có hiệu quả, bền vững, việc Tổng công ty và các 
đơn vị đổi mới công nghệ, thiết bị nhằm tiếp cận xu hướng 
chuyển đổi sản phẩm mới trên thị trường luôn được ưu tiên 
hàng đầu. Đồng thời, cần chủ động tìm hiểu, tiếp cận nghiên 
cứu, hợp tác với các đối tác về loại hình sản phẩm thuốc lá thế 
hệ mới, sẵn sàng phát triển loại hình sản phẩm này khi luật 
pháp Việt Nam cho phép.

Tại buổi Hội thảo, đại diện của FOCKE&Co - Tập đoàn 
công nghiệp đa quốc gia được thành lập năm 1955 có trụ sở 
chính tại Đức hoạt động trong lĩnh vực thiết kế, sản xuất các 
dây chuyền máy móc thiết bị đóng bao, cung cấp giải pháp tự 

động hóa quy trình sản xuất trong nhiều ngành công nghiệp 
khác nhau, đã trình bày chuyên đề “Giới thiệu về công nghệ 
và thiết bị dây chuyền đóng bao cải tiến”.

Theo đó, thị trường thuốc lá điếu đang có những thay đổi 
quan trọng nhằm đa dạng hóa sản phẩm, đa dạng về thiết kế 
nhãn bao, nhãn tút, về quy cách, hình dạng khác nhau (cho 
thuốc lá điếu cỡ nhỏ slim, superslim… thay đổi sắp xếp điếu 
trong bao) kèm thêm một số tính năng khác như khả năng tùy 
biến tem dán hoặc bảo quản sản phẩm tốt hơn sau khi bóc bao, 
tránh tác động từ bên ngoài, giữ cho điếu thuốc lá luôn ổn định 
giúp tăng trải nghiệm tiêu dùng và đảm bảo chất lượng của sản 
phẩm. Trong xu thế đó, ngành công nghiệp thuốc lá đang nỗ 
lực để giảm áp lực về chi phí và tăng hiệu quả vận hành để tạo 
lợi thế cạnh tranh.

Tiếp cận nhu cầu thị trường, FOCKE đã giới thiệu tại Hội 
thảo dây chuyền máy đóng bao mới HI5 với công nghệ tiên 
tiến, thiết kế linh hoạt với ưu điểm nổi bật là chuyển đổi quy 
cách đóng bao nhanh chóng. HI5 cho phép nhà sản xuất dễ 
dàng thay đổi kích thước và thiết kế của bao thuốc chỉ trong 
thời gian ngắn. Quá trình chuyển đổi được thực hiện một cách 
linh hoạt và hiệu quả, tiết kiệm thời gian và nguồn lực, tối ưu 
hóa khả năng đa dạng hóa sản phẩm, giảm áp lực về chi phí 
chuyển đổi trong sản xuất.

Ngoài máy đóng bao mới HI5, để đáp ứng các đơn vị sản 
xuất có nhu cầu máy đóng bao công suất và vốn đầu tư vừa 
phải, FOCKE đã giới thiệu dây chuyền đóng bao cơ bản thế hệ 
mới BLP. Dây chuyền BLP có nhiều điểm nổi bật để thay thế 
dây chuyền đóng bao F3 hiện đang được sử dụng rộng rãi tại 
các đơn vị sản xuất trong Tổng công ty. BLP có khả năng tối 
ưu quá trình chuyển đổi định dạng 3D, giảm thời gian chuyển 
đổi xuống khoảng 01 tuần so với hệ máy hiện tại dựa trên thiết 
kế máy tối ưu quá trình chuyển đổi, máng nắp kiểu mới giúp 
cho việc tiếp cận hệ thống thiết bị bên trong máy được cải 
thiện và hệ thống cấp vật tư từ phía sau nhằm đơn giản hóa 

việc cấp liệu, giảm thời gian không cần thiết và tăng hiệu quả 
sản xuất.

Trao đổi thảo luận về chuyên đề, các đại biểu dự Hội thảo 
đã có những ý kiến, câu hỏi, trao đổi với các chuyên gia, diễn 
giả của FOCKE, về một số vấn đề chính liên quan đến máy 
đóng bao cải tiến như kiểm soát chất lượng sản phẩm, hệ vật 
tư phụ liệu sử dụng và dịch vụ chăm sóc sau bán hàng của 
FOCKE và đã được đại diện FOCKE trả lời khá chi tiết, đầy 
đủ, giải đáp thỏa đáng các thắc mắc của các đại biểu.

Với Chuyên đề “Giới thiệu khái quát về sản phẩm thuốc lá 
thế hệ mới”, đại diện đến từ Công ty EM - TECH (Hàn Quốc), 
nhà phát triển thuốc lá thế hệ mới hàng đầu tại Hàn Quốc đã 
giới thiệu khái quát thông tin cơ bản, sự khác nhau cũng như 
những ưu điểm của các sản phẩm tiêu biểu của hãng đang sản 
xuất như: Thuốc lá điện tử (Vapor), Thuốc lá làm nóng (HTP), 
Thuốc lá Hybrid (New Hybrid Platform).

Sau khi nghe thuyết trình, các đại biểu đưa ra các câu hỏi 
về nguồn gốc sản xuất của loại dung dịch sử dụng cho thuốc 
lá điện tử Vapor, công nghệ gia nhiệt Dual heater - Air Heater 
của sản phẩm thuốc lá làm nóng HTP và Hybrid đã được ứng 

dụng trên thị trường nào, tính an toàn của sản phẩm thuốc lá 
thế hệ mới nói chung và sản phẩm thử nghiệm Hybrid Apollon 
nói riêng cũng như nhận định của EM-TECH về sự phát triển 
của sản phẩm thuốc lá thế hệ mới trên thế giới.

Đại diện của Công ty EM-TECH cũng đã giải đáp các vấn 
đề khá chi tiết và cung cấp thêm các thông tin hữu ích tới các 
đại biểu, ví dụ như “Tính an toàn của thuốc lá thế hệ mới (sản 
phẩm Vapor, HTP, Hybrid)”. Vấn đề này đã được nhiều tổ 
chức nghiên cứu, đánh giá và các kết quả chủ yếu so sánh về 
danh sách các chất độc hại giữa thuốc lá thế hệ mới và thuốc lá 
truyền thống. Theo đó, đến nay, các nghiên cứu về mức độ rủi 
ro/giảm thiểu tác hại của loại hình sản phẩm này dần sáng tỏv

Ông Nguyễn Anh Tuấn - Thành viên HĐTV, Chủ tịch Hội 
đồng Khoa học kỹ thuật Vinataba
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NGHIÊN CỨU KHOA HỌC TRONG LĨNH VỰC NÔNG NGHIỆP, 
CÔNG NGHỆ MANG TÍNH THỰC TIỄN CAO

Năm 2023, Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam đã ký Hợp đồng nghiên cứu với Viện Thuốc 
lá thực hiện 09 nhiệm vụ nghiên cứu khoa học trong đó 05 nhiệm vụ lĩnh vực Nông 
nghiệp và 04 nhiệm vụ lĩnh vực Công nghệ với tổng kinh phí gần 11,9 tỷ đồng. Trong đó, 
ngày càng nhiều nhiệm vụ thuộc lĩnh vực Nông nghiệp, Công nghệ có tính thực tiễn, 
được Hội đồng Khoa học Kỹ thuật Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam đánh giá cao.

Trong 02 ngày, (từ ngày 2 - 3/11), Hội đồng 
Khoa học Kỹ thuật Tổng công ty Thuốc lá 
Việt Nam tổ chức nghiệm thu kết quả và tiến 

độ các Nhiệm vụ Khoa học Công nghệ cấp Tổng công 
ty do Viện Thuốc lá chủ trì thực hiện năm 2023. 

Trong 09 Nhiệm vụ do Viện Thuốc lá chủ trì thực 
hiện năm 2023 có 03 Nhiệm vụ được Hội đồng đánh giá 
xuất sắc lần lượt là: Nhiệm vụ: “Lưu giữ nguồn gen cây 
thuốc lá” Chủ nhiệm Nhiệm vụ: ThS.Trần Thị Thanh 
Hảo; Nhiệm vụ: “Điều tra tình hình sâu bệnh hại thuốc 
lá làm cơ sở dự báo và tư vấn biện pháp phòng chống 
phục vụ sản xuất nguyên liệu ở các tỉnh trồng thuốc lá 
của Việt Nam” Chủ nhiệm Nhiệm vụ: ThS. Nguyễn Văn 
Chín và Nhiệm vụ: “Cập nhật, bổ sung và số hóa Từ 
điển Thuốc lá Anh - Việt” Chủ nhiệm Nhiệm vụ: ThS. 
Nguyễn Đức Phương.

Theo đó, Nhiệm vụ: “Lưu giữ nguồn gen cây thuốc 
lá”, nhóm nghiên cứu đã điều tra, thu thập, lưu giữ và 
đánh giá nguồn gen cây thuốc lá có những đặc điểm tốt 
như khả năng chống chịu bệnh hại, chất lượng nguyên 
liệu tốt để bảo tồn, đa dạng nguồn gen thuốc lá, phục vụ 
các mục tiêu nghiên cứu, phát triển thuốc lá của ngành. 

Đối với Nhiệm vụ: “Điều tra tình hình sâu bệnh hại 
thuốc lá làm cơ sở dự báo và tư vấn biện pháp phòng 
chống phục vụ sản xuất nguyên liệu ở các tỉnh trồng 
thuốc lá của Việt Nam”, Nhóm nghiên cứu đã khảo sát, 
thu thập, theo dõi đánh giá sâu bệnh hại đối với cây thuốc 
lá, qua đó, làm cơ sở tư vấn biện pháp phòng chống, 
giảm thiểu thiệt hại do sinh vật hại gây ra, phục vụ sản 
xuất nguyên liệu ở các tỉnh trồng thuốc lá của Việt Nam. 

Phát biểu nghiệm thu đề tài, ông Hà Quang Hòa, Ủy 
viên Ban Thường vụ Đảng ủy, Tổng Giám đốc Tổng 

Ông Hà Quang Hòa, Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy, Tổng Giám đốc Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam phát biểu

công ty Thuốc lá Việt Nam cho biết, xác định khoa học và 
công nghệ là yếu tố sống còn của doanh nghiệp, trong nhiều 
năm qua Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam hết sức quan tâm 
và đã có chính sách khuyến khích sáng tạo trong nghiên cứu 
khoa học, chuyển giao, ứng dụng tiến bộ kỹ thuật vào sản xuất. 
Hàng năm, Tổng công  ty luôn có sự quan tâm đầu tư cho hoạt 
động nghiên cứu khoa học của các đơn vị trong Tổng công ty 
và Viện Thuốc lá. Trong năm 2023, có nhiều Nhiệm vụ lĩnh 
vực Nông nghiệp là thế mạnh truyền thống của Viện Thuốc 
lá, có tính thực tiễn cao như đảm bảo chất lượng phục vụ công 
tác bảo tồn lưu giữ nguồn gen, tuyển chọn, lai tạo được một 
số giống thuốc lá có năng suất cao, kháng được một số bệnh 
virus nguy hại, làm tốt công tác theo dõi diễn biến chất lượng, 
dự báo sâu bệnh giúp cho bà con nông dân, các đơn vị sản 

xuất thuốc lá nguyên liệu và sản xuất thuốc lá điếu chủ động 
trong sản xuất kinh doanh. Viện Thuốc lá đã từng bước đẩy 
mạnh công tác nghiên cứu các nhiệm vụ trong lĩnh vực Công 
nghệ, các nhiệm vụ có tính ứng dụng cao, đáp ứng việc thúc 
đẩy chuyển đổi số trong doanh nghiệp hướng tới Chính phủ số, 
kinh tế số, doanh nghiệp số và xã hội số theo Chiến lược phát 
triển kinh tế số và xã hội số đến năm 2025, định hướng đến 
năm 2030 của Chính phủ, kể đến như nhiệm vụ: xây dựng cơ 
sở dữ liệu Khoa học và công nghệ ngành thuốc lá, cập nhật bổ 
sung và số hóa Từ điển Thuốc lá Anh - Việt…

Thay mặt lãnh đạo Tổng công ty, ông Hà Quang Hòa, biểu 
dương các chủ nhiệm Nhiệm vụ và các cộng tác viên đã có 
nhiều cố gắng hoàn thành nội dung nghiên cứu khoa học năm 
2023 để các Nhiệm vụ được bảo vệ đúng hạn. 
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Từ ngày 30/10 đến ngày 04/11/2023, Trung tâm đào tạo Vinataba đã tổ chức Chương trình 
ngoại khóa cho 2 lớp Giám đốc điều hành chuyên nghiệp CEO 5 và CEO 6 tại Nhật Bản. 

TRUNG TÂM ĐÀO TẠO VINATABA 
TỔ CHỨC CHƯƠNG TRÌNH THỰC TẾ CHO HAI LỚP 

CEO 5 VÀ CEO 6 TẠI NHẬT BẢN

Từ thực tế chuyến ngoại khoá, 
các học viên được cập nhật 
kiến thức và đi thực tế học hỏi 

được nhiều hơn từ các doanh nghiệp 
Nhật Bản có mô hình quản trị tốt để áp 
dụng cho doanh nghiệp của mình như: 
nhận định về xu hướng phát triển của 
sản phẩm thuốc lá; mô hình tổ chức, 
quản lý kênh phân phối hiện đại, cách 
thức đạt được mục tiêu lợi nhuận, tăng 
trưởng thị phần trong bối cảnh mới; 
Chiến lược chăm sóc khách hàng, giới 
thiệu sản phẩm mới và định hướng sản 
phẩm mới. 

Chương trình đào tạo giám đốc điều 
hành chuyên nghiệp, nhằm đáp ứng nhu 
cầu nâng cao khả năng lãnh đạo điều 
hành doanh nghiệp của đội ngũ lãnh 
đạo các phòng, ban, lãnh đạo các đơn vị 
thuộc Tổng công ty, góp phần vào mục 
tiêu đào tạo, phát triển nguồn nhân lực 
của Vinataba. 

Qua thực tế trải nghiệm, khảo sát tại 
các cửa hàng tiện lợi, một số siêu thị, 
điểm bán hàng thuốc lá, Xì gà tại Nhật, 
các học viên học hỏi được rất nhiều mô 
hình bán hàng cũng như các sản phẩm 

thuốc lá đang được bán tại thị trường 
Nhật Bản. Theo đó, tại Nhật có những 
quy định khắt khe khá cụ thể và rõ ràng 
về thuốc lá truyền thống, thuốc lá điện 
tử, dung dịch (tinh dầu dùng chung với 
thuốc lá điện tử). Các sản phẩm chứa 
nicotine nhưng không có lá thuốc lá 
được coi là chất độc hại và được quy 
định bởi Luật Kiểm soát Chất độc hại và 
nguy hiểm thuộc Bộ Y tế Nhật Bản. Các 
hoạt động sản xuất và thương mại của 
nhóm sản phẩm này phải được Bộ Y Tế 
Nhật cấp phép. Dung dịch chứa nicotine 
không được phép thương mại hợp pháp 
tại thị trường Nhật Bản vì chúng được 
xem là sản phẩm nicotine nhưng không 
có lá thuốc lá, không phải là sản phẩm 
thuốc lá. Việc sản xuất và bán dung dịch 
chứa nicotine là bị cấm. Học viên cũng 
nắm được các quy định cụ thể cho việc 
bán các thiết bị thuốc lá điện tử có chứa 
dung dịch nicotine và không kèm dung 
dịch chứa nicotine…

Qua các số liệu thực tế, các học 
viên nắm được hiện nay trong tổng dân 
số tại Nhật bản số lượng người Nhật 
đang sử dụng thuốc lá bao gồm thuốc 

lá truyền thống và thuốc lá thế hệ mới 
thì Nam chiếm 25% và Nữ chiếm 7,6 
%, còn tại Việt Nam thì Nam là 47% và 
Nữ là 1,7%. 

Đáng chú ý, trong buổi Hội thảo tại 
Đại học Quốc gia Yokohama Nhật Bản 
cùng với giáo sư Trường Quản trị Kinh 
doanh Yokohama và chuyên gia đến 
từ Tập đoàn JI, một tập đoàn đa ngành 
toàn cầu và là một đối tác quan trọng 
của Vinataba. Học viên được học hỏi và 
chia sẻ về các mô hình quản lý hiệu quả, 
những bài học thành công về quản trị 
doanh nghiệp Nhật Bản; chiến lược kinh 
doanh toàn cầu của JT, những bài học 
có thể học hỏi từ chiến lược phát triển 
doanh nghiệp của JT: Kết hợp thị trường 
Nhật Bản, bộ phận chức năng toàn cầu 
tại Nhật Bản và kinh doanh thuốc lá 
quốc tế thành một nhóm để tối ưu hóa và 
huy động các nguồn lực trên toàn cầu. 

Qua chia sẻ của GS. Yoshiki Matsui 
cùng các cộng sự cho thấy, Chính phủ 
Nhật Bản và các công ty tại Nhật đang 
tập trung vào 2 giá trị cốt lõi là chuyển 
đổi số và môi trường xanh trong tương 
lai. Các học viên cũng được biết đến 

Cuốn “Sách trắng về Monodzukuzi’’ 
được chính phủ Nhật ban hành hàng 
năm để cho các Công ty Nhật Bản có 
thể tiếp cận và nắm được số liệu cụ thể 
và có thể tiếp cận các nguồn dữ liệu này 
từ website của Chính phủ Nhật Bản.

Ông Takamitsu Yoroizuka - Phó 
Chủ tịch, Hội nhập khu vực Nhật Bản, 
Bộ phận Kinh doanh Thuốc lá toàn cầu, 
Tập đoàn JT cùng các cộng sự cũng chia 
sẻ về mô hình cơ cấu tổ chức của tập 
đoàn JT. Trước đây,  JT phân ra làm hai 
mảng rõ rệt là Công ty Thuốc lá Nhật 
Bản trong nước (JT) và Công ty Thuốc 
lá Nhật Bản quốc tế (JTI). Nhưng năm 
2023, Tập đoàn JT đã tái cấu trúc lại 
thành một và chung một chính sách một 
chế độ gọi là (one team). Tập đoàn JT 
liên tục đổi mới. 

Qua buổi hội thảo, giúp các học viên 
nắm rõ việc để doanh nghiệp phát triển 
bền vững thì phải liên tục đổi mới sáng 
tạo. Đây chính là phương châm của các 
công ty tại Nhật Bản.

Chương trình đào tạo Giám đốc 
điều hành chuyên nghiệp Lớp CEO 5 
tại Hà Nội với 34 học viên, Lớp CEO 
6 tại TP.HCM với 22 học viên, là 
các Trưởng, phó ban và tương đương 
của Tổng công ty, Lãnh đạo đơn vị, 
Trưởng các phòng ban và tương đương 
trong nguồn quy hoạch chức danh 
lãnh đạo đơn vị. Khóa học là sự kết 
hợp giữa lý thuyết, thực hành và kinh 
nghiệm thực tiễn, giúp người học có 
thể ứng dụng ngay vào công tác quản 
lý doanh nghiệp trên nhiều lĩnh vực 
một cách hiệu quả.

Chương trình được thiết kế với 
mục tiêu giúp học viên trang bị các 
kiến thức cốt lõi, những kỹ năng, 
công cụ và kinh nghiệm quản lý hiện 
đại cần có của một nhà điều hành 
chuyên nghiệp. Chương trình đào 
tạo chính khóa gồm 19 chuyên đề: 
Môi trường kinh doanh và Tư duy 
kinh doanh; Tư duy hệ thống ứng 
dụng trong lãnh đạo; Pháp luật kinh 
doanh; Phát triển năng lực lãnh đạo; 
Kinh tế học Quản trị; Quản trị chiến 
lược; Quản trị Marketing; Quản trị 
sản xuất; Quản trị tài chính; Quản 
trị kế toán; Quản trị Nguồn nhân 
lực; Quản trị Thương hiệu; Quản 
trị Công nghệ; Quản trị dịch vụ; Kỹ 
năng phân quyền, ủy quyền; Văn 
hóa doanh nghiệp; Quản trị dự án 
đầu tư; Quản trị rủi ro; Phương pháp 
nghiên cứu khoa học.

Tổng kết Chương trình đánh giá 
đạt mục tiêu đề ra của cả khóa học, 
nhiều học viên của lớp học đã được 
bổ nhiệm vào vị trí Giám đốc, Tổng 
giám đốc, Phó giám đốc, phó Ban của 
Tổng công ty. Đồng thời, Đề án của 
các học viên được Hội đồng chấm 
đánh giá cao sự nỗ lực cho việc hoàn 
thiện bài báo cáo đã có sự tìm hiểu, 
bám sát vào thực tế đơn vị và đưa ra 
những phân tích đánh giá, giải pháp 
sát với thực tiễn,  giúp học viên vận 
dụng trong công việc và xử lý công 
việc hiệu quả hơnv



Hội thi được chia làm hai khu vực, khu vực miền Bắc 
và miền Nam. Theo tiêu chí Hội thi, mỗi đội thi sẽ 
tham gia nấu 01 bàn tiệc cho 10 người, trị giá tối đa 

là 3.000.000 đồng. Thời gian thực hiện thi là 180 phút. Với 
sự đầu tư nghiêm túc và đầy trách nhiệm, với kỹ năng kinh 
nghiệm sẵn có cộng với sự sáng tạo trong cách trình bày, 
sản phẩm dự thi của 23 đội đã thực sự mang lại ấn tượng sâu 
sắc cho ban Giám khảo và khán giả.

Ngày 10/10/2023, tại Công ty Thuốc lá Thăng Long, Hội 
thi nấu ăn khu vực phía Bắc với sự tham gia của 40 thí sinh đến 
từ 10 đội thi thuộc 10 công đoàn cơ sở.          

Tham dự Hội thi có sự tham dự của Bà Lê Thị Đức - Phó 
Chủ tịch Công đoàn Công Thương Việt Nam (CĐCTVN); Ông 
Vũ Thanh Thái - Trưởng Ban Tuyên giáo Nữ công CĐCTVN; 
Bà Trần Thị Hoàng Mai - Phó Bí thư thường trực Đảng ủy 
Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam, Ông Nguyễn Chí Nhân - 
Thành viên Hội đồng Thành viên, Ông Hồ Kỳ Quốc Hùng 
Chủ tịch Công đoàn Tổng công ty và các đồng chí là lãnh đạo 
đơn vị. Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ,  UVBCH, Chủ tịch, phó chủ 
tịch, trưởng Ban nữ công Công đoàn Tổng công ty, Công đoàn 

cơ sở. Công ty Thuốc lá Thăng Long là đơn vị đăng cai và hỗ 
trợ công tác tổ chức Hội thi tại khu vực phía Bắc.

Sau hơn 3 giờ đồng hồ, 10 đội thi đã tích cực, khẩn trương 
trong các công đoạn sơ chế, chế biến thực phẩm của đội mình 
đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm. Với sự chuẩn bị chu đáo 
và đôi bàn tay khéo léo, sáng tạo, 10 đội thi đã trình bày những 
bàn tiệc vừa mang tính truyền thống, vừa mang tính hiện đại với 
nhiều món ăn hấp dẫn. Bàn tiệc của các đội thi không những đa 
dạng về món ăn, đẹp về thẩm mỹ, ngon về chất lượng mà còn 
đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, cân đối giữa 4 nhóm thức 
ăn gồm chất đạm, chất béo, chất bột, vitamin và khoáng chất.

Tại thành phố Hồ Chí Minh, Công ty Thuốc lá Sài Gòn là 
đơn vị đăng cai tổ chức Hội thi tại khu vực phía Nam. Hội thi 
khu vực phía Nam gồm 52 thí sinh đến từ 13 đội thi trực thuộc 
13 Công đoàn cơ sở. Các thí sinh hào hứng trổ tài nội trợ trong 
khu vực được Ban tổ chức phân công, đảm bảo mỗi bàn tiệc 
đều mang đến Hội thi hình ảnh và ý nghĩa của mâm tiệc theo 
đúng chủ đề “Bữa ăn sum vầy, gắn kết yêu thương”, các thí 
sinh của các đội tự tin thuyết trình về nội dung, ý nghĩa, giá trị 
dinh dưỡng về các món ăn vô cùng thuyết phục. Vẫn là những 
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HỘI THI NẤU ĂN GIỎI 
TẠI TỔNG CÔNG TY THUỐC LÁ VIỆT NAM 

Với chủ đề “Bữa ăn sum vầy, gắn kết yêu thương”, Hội thi nấu ăn giỏi năm 2023 do 
Công đoàn Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam tổ chức chào mừng kỷ niệm 93 năm ngày 

Phụ nữ Việt Nam 20/10 đã thành công tốt đẹp.

Giải nhất cuộc thi nấu ăn khu vực Phía Bắc

Các đội thi nhận cờ lưu niệm khu vực phía Bắc

Ban Giám khảo chấm điểm Cuộc thi nấu ăn tại phía Nam

Trao cờ lưu niệm cho các đội thi phía Nam

Ban Giám khảo chấm điểm phần chọn lựa nguyên liệu 
thực phẩm của các đội

món ăn quen thuộc, bình dị hàng ngày, nhưng các đội thi đã 
sáng tạo trong việc đặt tên cho những món ăn của mình thật 
sinh động, tạo không khí vui tươi, phấn khởi cho cả thí sinh 
và khán giả cổ vũ.

Ban Tổ chức đã mời Ban Giám khảo cuộc thi là những 
người có chuyên môn và kinh nghiệm về ẩm thực và nấu ăn. 
Ông Dương Văn Hùng - phó chủ tịch Liên chi hội đầu bếp 
Việt Nam, phụ trách Khoa nấu ăn, Trường trung cấp nghề 
nấu ăn - trưởng ban Giám khảo khu vực phía Bắc và bà Trần 
Thị Thu Hương, Thạc sỹ, giảng viên trường Đại học Công 
Thương, cố vấn chuyên môn nhà hàng tiệc cưới 5 sao Hoa 

Hướng Dương - Trưởng ban Giám khảo khu vực phía Nam 
cùng các thành viên Ban giám khảo là những người có uy tín, 
công tâm, khách quan để thẩm định đánh giá kết quả của từng 
đội thi.

Kết quả Hội thi tại khu vực phía Bắc: giải Nhất hội thi đã 
thuộc về đội thi đến từ Công ty Thuốc lá Thăng Long, giải Nhì 
thuộc về đội thi Văn phòng Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam 
phía Bắc và Công ty Thuốc Lá Hải Phòng; giải Ba thuộc về 
đội thi Công ty TNHH Hải Hà Kotobuki, Công ty CP Ngân 
Sơn và Công ty Thương mại Thuốc lá.

Tại Hội thi tại khu vực phía Nam: Giải Nhất thuộc về đội 
thi đến từ Công ty Thuốc lá Sài Gòn; giải Nhì thuộc về Công 
ty CP Cát Lợi, Công ty Thuốc lá Đồng Tháp; giải Ba thuộc về 
Công ty CP Hòa Việt, Công ty Vina Toyo, Công ty Thuốc lá 
Long An và Công ty TNHH Vinataba Philip Morris.

Phát biểu khai mạc Hội thi, ông Hồ Kỳ Quốc Hùng - Chủ 
tịch Công đoàn Tổng công ty nhấn mạnh: Nhận thức được 
tầm quan trọng của công tác gia đình, trong những năm qua, 
Công đoàn Vinataba đã tổ chức triển khai nhiều hoạt động 
thiết thực nhằm chăm lo đến người lao động như phát động 
phong trào thi đua “Phụ nữ giỏi việc nước, đảm việc nhà”, 
“biểu dương gia đình công nhân viên chức lao động tiêu biểu”, 
chăm lo con công nhân viên chức lao động. Hội thi nấu ăn là 
một trong những hoạt động mang ý nghĩa thiết thực nhằm tạo 
ra sân chơi bổ ích, để cán bộ công nhân viên chức lao động 
Vinataba giao lưu, học hỏi, trao đổi kinh nghiệm, thắt chặt 
tình đoàn kết trong cuộc sống cũng như trong công việc. Đồng 
thời đây cũng là dịp để cán bộ công nhân viên chức lao động 
có những trải nghiệm thú vị để thể hiện tài năng, sự khéo léo, 
đảm đang trong việc nội trợ, chế biến cải thiện phục vụ bữa ăn 
ngon cho gia đình và bạn bèv
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TUỔI TRẺ VINATABA TIÊN PHONG CHUYỂN ĐỔI SỐ
Trong thời đại 4.0 hiện nay, nhất là khi phong trào chuyển đổi số đang diễn ra mạnh mẽ ở nước ta, 
đoàn viên, thanh niên của Vinataba được xác định là lực lượng có vai trò tiên phong, quan trọng, 
thúc đẩy phong trào chuyển đổi số. Vì thế, Đoàn Thanh niên Tổng công ty đã tổ chức nhiều hoạt 
động, nhằm giúp các đoàn viên giao lưu, trao đổi, chia sẻ, học tập kinh nghiệm lẫn nhau, cùng 
đưa ra sáng kiến, ý tưởng sáng tạo về chuyển đổi số.

Hưởng ứng Ngày chuyển đổi số Quốc gia (10/10), 
ngày 09/10/2023, Đoàn Thanh niên Vinataba đã 
tổ chức Tọa đàm với chủ đề “Tuổi trẻ tiên phong 

chuyển đổi số”, tạo điều kiện để đội ngũ cán bộ Đoàn chủ 
chốt trong toàn Tổng công ty giao lưu, trao đổi, chia sẻ, học 
tập kinh nghiệm lẫn nhau và tăng cường sự đoàn kết trong 
tổ chức, cũng như đưa ra sáng kiến, ý tưởng sáng tạo, đóng 
góp ý kiến của mình trong quá trình chuyển đổi số, góp 
phần vào việc thúc đẩy hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Tổng công ty và đơn vị.

Phát biểu tại buổi Tọa đàm, đồng chí Trần Thu Hà - Bí 
thư Đoàn Thanh niên Tổng công ty cho biết, chuyển đổi số 
là một xu hướng tất yếu khách quan, diễn ra trên mọi mặt của 
đời sống xã hội, trên phạm vi toàn cầu mà không một quốc 
gia nào, tổ chức nào, cá nhân nào có thể đứng ngoài tiến trình 
đó. Cùng với nhận thức chung của Đảng, Nhà nước Việt Nam, 

Trung ương Đoàn và Đoàn Khối Doanh nghiệp Trung ương, 
Đoàn Thanh niên Vinataba xác định chuyển đổi số trước hết 
là chuyển đổi về nhận thức, bởi với công nghệ số người dùng 
có vai trò quan trọng hơn người tạo ra công nghệ gốc. Muốn 
chuyển đổi số cần có những công dân có đầy đủ năng lực số để 
học tập, làm việc, kinh doanh, khởi nghiệp, giải trí… trên môi 
trường số, bởi đây là cuộc cách mạng toàn dân. Người trẻ, hơn 
ai hết phải là đối tượng tiên phong trong nâng cao năng lực số 
của bản thân và hỗ trợ cộng đồng nâng cao năng lực số. Ttrong 
bối cảnh chuyển đổi số, thanh niên phải đối mặt với những 
thách thức không nhỏ mà điển hình nhất, dễ thấy nhất đó là sự 
cạnh tranh gay gắt trên thị trường lao động khi máy móc dần 
thay thế con người trong một số lĩnh vực và sự chuyển dịch 
về lực lượng lao động toàn cầu. Với sự cạnh tranh khắc nghiệt 
như vậy, nếu thanh niên không quan tâm tới việc tăng cường 
năng lực số của bản thân, chủ động tham gia quá trình chuyển 

đổi số thì không chỉ ảnh hưởng tới chính cơ hội nghề nghiệp, 
việc làm, phát triển bản thân trong tương lai của thanh niên bị 
ảnh hưởng mà rộng hơn là thương hiệu quốc gia bị ảnh hưởng. 

Khẳng định vai trò quan trọng của chuyển đổi số, Bí thư 
Trần Thu Hà nhấn mạnh, chuyển đổi số là thách thức song 
trên hết nó là cơ hội để thanh niên đi nhanh hơn, bứt phá, tạo 
những giá trị mới, đóng góp vào sự phát triển của Tổng công 
ty Thuốc lá Việt Nam nói riêng cũng như đóng góp vào sự phát 
triển chung của đất nước…

Trong không khí sôi nổi của buổi Tọa đàm, các đại biểu 
là cán bộ đoàn đã trao đổi, thảo luận nhiều nội dung liên quan 
đến quá trình chuyển đổi số của Việt Nam cũng như các nước 
trên thế giới, đặc biệt là vai trò của thanh niên trong việc đẩy 
mạnh chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ thông tin, công 
nghệ số vào các lĩnh vực trong cuộc sống, thiết thực hơn cả là 
làm thế nào để ứng dụng vào phục vụ sản xuất kinh doanh tại 
đơn vị. Các đại biểu cũng đề xuất nhiều giải pháp quan trọng 
để nâng cao năng lực số cho giới trẻ. Chia sẻ những nguy cơ 
và thách thức mà giới trẻ khi tiếp cận những tiến bộ về công 
nghệ số hiện nay.

Theo đồng chí Mai Quý Dương - Phó Bí thư Đoàn Tổng 
công ty, chuyển đổi số là quá trình thay đổi tổng thể và toàn 
diện của cá nhân, tổ chức về cách sống, cách làm việc và 
phương thức sản xuất dựa trên các công nghệ số. Vì vậy, mỗi 
đơn vị trong Tổng công ty có các điều kiện khác nhau sẽ có các 

cách thức, phương pháp, lộ trình để thực hiện công tác chuyển 
đổi số khác nhau. Nhưng có một yếu tố luôn giữ vai trò tiên 
quyết trong chuyển đổi số đó là yếu tố con người. “Chuyển đổi 
số chỉ có thể thành công khi chúng ta có nhận thức đúng đắn về 
chuyển đổi số, cũng như có kiến thức, kỹ năng, sẵn sàng thích 
ứng và nắm bắt cơ hội. Đồng thời, cũng tuyên truyền để thanh 
niên chủ động, phát huy khả năng tự học, tự hoàn thiện năng 
lực số bản thân. Đứng ở góc độ tổ chức, cần có các hoạt động 
nâng cao năng lực số cho thanh niên thông qua: các khóa đào 
tạo, các hội thảo, diễn đàn chia sẻ kiến thức, kinh nghiệm…”, 
đồng chí Mai Quý Dương kiến nghị. 

Trước đó, thực hiện Chương trình công tác năm 2023, ngày 
09/9/2023, Đoàn thanh niên Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam 
đã tổ chức Hội nghị chuyên đề “Nâng cao năng lực số cho 
thanh niên Vinataba trong thực hiện sản xuất kinh doanh năm 
2023”. Hội nghị chuyển đổi số lần này với mong muốn trang 
bị hệ thống kiến thức cơ bản về chuyển đổi số cho đội ngũ cán 
bộ Đoàn các cấp nhiệm kỳ 2022-2027 đáp ứng yêu cầu nhiệm 
vụ sản xuất kinh doanh của Tổng công ty trong giai đoạn hiện 
nay. Tạo điều kiện để đội ngũ cán bộ Đoàn chủ chốt trong toàn 
Tổng công ty giao lưu, trao đổi, chia sẻ, học tập kinh nghiệm 
lẫn nhau và tăng cường sự đoàn kết trong tổ chức, cũng như 
đưa ra sáng kiến, ý tưởng sáng tạo, đóng góp ý kiến của mình 
trong quá trình chuyển đổi số để góp phần vào việc thúc đẩy 
hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng công ty và đơn vịv
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CƠ HỘI GẶP GỠ, 
KINH DOANH VÀ KẾT NỐI

Một cuộc khảo sát gần đây do Hiệp hội Nông dân thuốc lá Thế giới (ITGA) thực hiện 
cho thấy dịch bệnh, các vấn đề môi trường và xã hội, chi phí đầu vào gia tăng là 
những thách thức chính đối với ngành trồng thuốc lá ở hiện tại và tương lai.

HỘI CHỢ THUỐC LÁ WORLD TOBACCO SURABAYA 2023

Hội chợ Thuốc lá World Tobacco Surabaya 
diễn ra trong 2 ngày 21 - 22/09/2023 tại 
Indonesia với 44 gian hàng đến từ nhiều 

quốc gia trên thế giới. Gian hàng của Tổng công 
ty Thuốc lá Việt Nam với quy mô nhỏ gọn, thiết kế 
đẹp mắt, trưng bày hàng chục mẫu sản phẩm thuốc 
lá điếu và xì gà đã thu hút nhiều lượt khách tới tham 
quan và tìm hiểu.

Hội chợ Thuốc lá World Tobacco Surabaya, 
Indonesia được đánh giá là kênh phù hợp để quảng bá 
hình ảnh cũng như sản phẩm của Tổng công ty Thuốc 
lá Việt Nam, đồng thời là một trong những kênh quan 
trọng để thu hút và tìm kiếm khách hàng xuất khẩu cho 
khu vực Châu Á nói riêng và thế giới nói chung.

Trong thời gian qua, thị trường Đông Nam Á như 
Malaysia, Singapore, Indonesia, Philippines luôn là 

những thị trường chiếm tỷ trọng xuất khẩu lớn của Tổng công 
ty và có mức tăng trưởng tốt hằng năm.

Hội chợ World Tobacco Surabaya 2023 với sự tham gia 
của gian hàng đến từ các doanh nghiệp, tập đoàn chuyên cung 
cấp thiết bị, máy móc, nguyên phụ liệu ngành thuốc lá. Đây là 
cơ hội để các doanh nghiệp ngành thuốc lá gặp gỡ, tìm hiểu, 
trao đổi thông tin và tìm kiếm cơ hội hợp tác kinh doanh, xuất 
khẩu sản phẩm, đặc biệt là thông tin, xu hướng phát triển của 
sản phẩm thuốc lá thế hệ mới. Cũng tại hội chợ lần này, Tổng 
công ty Thuốc lá Việt Nam có dịp trưng bày sản phẩm mới 
nhất của Tổng công ty là Vinataba+ Demi 90, đây được xem 

là một trong những sản phẩm chủ lực của Tổng công ty trong 
thời gian tới.

Bên cạnh đó, đoàn cũng đã kết hợp khảo sát thị trường 
Thuốc lá tại Indonesia để tìm kiếm cơ hội phát triển và mở rộng 
hơn nữa thị trường xuất khẩu. Indonesia với dân số khoảng 281 
triệu người, đứng thứ tư thế giới và thứ ba Châu Á về dân số. 
Đây là nền kinh tế có quy mô lớn nhất khu vực Đông Nam Á, 
tuy nhiên do dân số đông nên GDP bình quân đầu người vẫn 
chỉ ở mức trung bình. Với những đặc điểm trên, Tổng công ty 
có thể tìm kiếm được các đối tác xuất khẩu những dòng thuốc 
lá ở mức giá tầm trungv
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VINATABA KIỆN TOÀN NHÂN SỰ BAN THƯỜNG VỤ, 
BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG ỦY

Ngày 8/11/2023, Tổng công ty Thuốc lá Việt 
Nam tổ chức công bố và trao Quyết định 
chuẩn y giữ chức vụ Ủy viên Ban Thường 

vụ Đảng ủy và Quyết định số 1522-QĐ/DDUK ngày 
03 tháng 10 năm 2023 chỉ định bổ sung Ủy viên Ban 
Chấp hành Đảng bộ Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam 
nhiệm kỳ 2020 - 2025.

Theo đó, Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương 
đã ban hành Quyết định số 1568-QĐ/ĐUK ngày 27 

tháng 10 năm 2023 chuẩn y ông Vũ Anh Tuấn, 
Uỷ viên Ban chấp hành Đảng bộ, Trưởng 

Ban Quản trị nhân sự Tổng Công 

ty Thuốc lá Việt Nam giữ chức vụ Ủy viên Ban Thường 
vụ Đảng ủy Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam nhiệm kỳ 
2020 - 2025.

Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương cũng ban 
hành Quyết định số 1522-QĐ/ĐUK ngày 03 tháng 10 
năm 2023 chỉ định bổ sung ông Lương Văn Liên, Phó 
Chủ nhiệm Uỷ ban Kiểm tra Đảng uỷ, Phó Thủ tưởng Cơ 
quan Uỷ Ban Kiểm tra Đảng uỷ Tổng công ty Thuốc lá 
Việt Nam và ông Lê Quang Vịnh, Phó Chánh Văn phòng 
phụ trách Văn phòng Đảng ủy Tổng công ty Thuốc lá 
Việt Nam tham gia Ban chấp hành Đảng Bộ Tổng công 
ty Thuốc lá Việt Nam, nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

BÀ NGUYỄN DIỆU HƯƠNG 
ĐƯỢC BỔ NHIỆM PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC TỔNG CÔNG TY THUỐC LÁ VIỆT NAM
Ngày 08/11/2023, Vinataba 
tổ chức Lễ công bố và trao 
quyết định, bổ nhiệm bà 
Nguyễn Diệu Hương - 
Trưởng ban Chiến lược và 
Kế hoạch kinh doanh Tổng 
công ty Thuốc lá Việt Nam 
giữ chức vụ Phó Tổng Giám 
đốc Tổng công ty Thuốc lá 
Việt Nam.

Tới dự Lễ công bố và trao Quyết định có ông Hồ Lê 
Nghĩa - Ủy viên BCH Đảng bộ Khối DNTW, Bí thư 
Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tổng công ty; ông Hà 

Quang Hòa - Phó Bí thư Đảng ủy, Thành viên HĐTV, Tổng 
Giám đốc Tổng công ty; Bà Trần Thị Hoàng Mai - Phó  Bí 
thư trường trực Đảng ủy Tổng công ty và các Ủy viên Ban 
Chấp hành Đảng bộ Tổng công ty; Thành viên Hội đồng 
thành viên, Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Trưởng 
Ban Kiểm soát, Kế toán trưởng Tổng công ty; Giám đốc 
công ty các đơn vị thành viên.

Phát biểu nhận nhiệm vụ mới, tân Phó Tổng Giám đốc 
Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam, Nguyễn Diệu Hương bày tỏ 
lòng cảm ơn chân thành đến các đồng chí lãnh đạo Đảng ủy, 
Hội Đồng Thành viên, Ban Tổng Giám đốc và các đồng chí 
cán bộ chủ chốt của Tổng công ty Đảng bộ Tổng công ty đã tin 
tưởng và tín nhiệm giới thiệu bổ nhiệm vào vị trí này.

“Qua 30 năm gắn bó, làm việc tại Tổng công ty Thuốc lá 
Việt Nam, được chứng kiến sự phát triển không ngừng của 

Tổng công ty (từ doanh thu khoảng 2.600 tỷ năm 1993 cho 
đến quy mô doanh thu đạt 30,2 nghìn tỷ đồng, vượt 10% so 
với kế hoạch năm 2023. Nhìn lại chặng đường đã trải qua tôi 
rất vui vì mình đã được góp một phần nhỏ bé vào sự nghiệp 
xây dựng và phát triển của Tổng công ty” bà Nguyễn Diệu 
Hương chia sẻ. 

Trước yêu cầu, nhiệm vụ đặt ra, với trọng trách được giao 
và với tư cách, trách nhiệm, tâm huyết của người đảng viên 
được Đảng giáo dục và rèn luyện, bà Nguyễn Diệu Hương hứa 
sẽ không ngừng nâng cao bản lĩnh chính trị, giữ gìn phẩm chất 
đạo đức, lối sống trong sáng, gương mẫu, học hỏi và tiếp thu 
kinh nghiệm của thế hệ các đồng chí lãnh đạo đi trước, tận tâm, 
tận tụy, trách nhiệm cùng tập thể Ban Tổng Giám đốc Tổng 
công ty phát huy tinh thần đoàn kết, thống nhất, vượt qua mọi 
khó khăn, thách thức để Tổng công ty thực hiện thắng lợi mục 
tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Tổng công ty lần thứ III đề 
ra. Các nhiệm vụ SXKD được Ủy ban Quản lý Vốn Nhà nước 
và nghị quyết của Hội đồng Thành viên giao.

Lãnh đạo Tổng công ty trao quyết định bổ nhiệm Phó Tổng giám đốc và chúc 
mừng Bà Nguyễn Diệu Hương

Ông Vũ Anh Tuấn – Trưởng ban Quản trị Nhân sự nhận 
Quyết định chuẩn y chức danh Ủy viên Ban Thường vụ 
Đảng ủy Tổng công ty

Ông Lương Văn Liên và ông Lê Quang Vịnh tham gia Ban 
chấp hành Đảng Bộ Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam, 
nhiệm kỳ 2020 – 2025




