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XÂY DỰNG ĐẢNG BỘ TỔNG CÔNG TY THUỐC LÁ VIỆT NAM VỮNG MẠNH, 
GẮN VỚI VIỆC LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN TỐT NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ 

VÀ CÔNG TÁC AN SINH XÃ HỘI

Nhiệm kỳ 2020 - 2025, 
Đảng bộ Tổng công ty Thuốc 
lá Việt Nam (Vinataba) luôn 
khẳng định vai trò hạt nhân 
lãnh đạo toàn diện, gắn công 
tác xây dựng Đảng với thực 
hiện nhiệm vụ chính trị, ổn 
định sản xuất kinh doanh, 
chăm lo đời sống người lao 
động và tích cực tham gia các 
hoạt động an sinh xã hội, bảo 
vệ môi trường.

KHẲNG ĐỊNH VAI TRÒ LÃNH ĐẠO 
TOÀN DIỆN CỦA ĐẢNG ỦY 

TỔNG CÔNG TY
Hiện nay, Đảng bộ Vinataba có 

30 tổ chức đảng trực thuộc, gồm 17 
đảng bộ cơ sở, 4 chi bộ cơ sở và 9 
chi bộ trực thuộc Đảng bộ Vinataba, 
với 1.831 đảng viên sinh hoạt tại 
104 chi bộ. Từ ngày 4/2/2025, Đảng 
bộ chính thức chuyển giao về trực 
thuộc Đảng ủy Chính phủ.

Nhiệm kỳ 2020 - 2025 là giai 
đoạn nhiều thử thách đối với 
Vinataba. Đại dịch Covid-19, xung 
đột địa chính trị và đứt gãy chuỗi 
cung ứng toàn cầu đã tác động mạnh 

đến nền kinh tế, ảnh hưởng trực tiếp 
đến hoạt động sản xuất kinh doanh 
của Tổng công ty. Bên cạnh đó, các 
chính sách, quy định mới của Nhà 
nước đối với ngành thuốc lá ngày 
càng chặt chẽ như: Chiến lược quốc 
gia về phòng, chống tác hại của 
thuốc lá đến năm 2030 tại Quyết 
định số 568/QĐ-TTg ngày 24 tháng 
5 năm 2023 của Thủ tướng Chính 
phủ, Quỹ bảo vệ môi trường đối với 
sản phẩm thuốc lá nội, bổ sung phí 
mua tem điện tử thuốc lá và một số 
điều kiện kinh doanh khác. Trên thị 
trường, tình trạng buôn lậu thuốc 
lá ngoại, sự xuất hiện của thuốc lá 
thế hệ mới, cạnh tranh gay gắt trong 

Ông Hồ Lê Nghĩa - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV

TRƯỞNG BAN BIÊN TẬP:
Ông Nghiêm Xuân Toàn - Phó Tổng Giám đốc

BAN BIÊN TẬP:
Ông Vũ Anh Tuấn
Ông Trần Quang Hà
Ông Trần Lê Minh
Ông Nguyễn Quốc Tuấn
Bà Vũ Thị Thùy Hương
Ông Lương Đức Ngọc
Ông Ngô Thế Hiền

THƯ KÝ BIÊN TẬP:
Bà Ngô Thị Ngọc Duyên
Điện thoại: (024) 22401004
Di động: 0912339445
Email: duyenntn@vinataba.com.vn

ĐỊA CHỈ LIÊN HỆ:
Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam 
Số 30 Nguyễn Du, Phường Cửa Nam, 
Thành phố Hà Nội
Điện thoại: (024) 38265778
Fax: (024) 38265777
Website: http//www.vinataba.com.vn

Giấy phép xuất bản số: 06/GP-XBBT
của Cục Báo chí - Bộ Thông tin và Truyền thông 
In tại: Công ty CP đầu tư và Hợp tác Quốc tế

Xây dựng Đảng bộ Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam 
vững mạnh, gắn với việc lãnh đạo thực hiện tốt 
nhiệm vụ chính trị và công tác an sinh xã hội

Đảng ủy Vinataba tổ chức Hội nghị quán triệt, triển 
khai thực hiện nghiêm túc 4 Nghị quyết của Bộ 
Chính trị

Vinataba: Nâng cao nhận thức quốc phòng - an ninh 
cho đội ngũ cán bộ

Vinataba ủng hộ hơn 13 tỷ đồng hỗ trợ đồng bào 
khắc phục hậu quả thiên tai, bão lũ

Đại hội Công đoàn Vinataba lần thứ VII, nhiệm kỳ 
2025 - 2030: “Đoàn kết - Dân chủ - Kỷ cương - Đổi 
mới - Phát triển”

Công đoàn Vinataba giai đoạn 2023 - 2025: Vững 
tổ chức, mạnh phong trào, chăm lo toàn diện cho 
người lao động

Tuổi trẻ Vinataba: Đoàn kết - Tiên phong - Bản lĩnh 
-  Sáng tạo

Những hoạt động nổi bật của Đoàn Thanh niên 
Vinataba giai đoạn 2022 - 2025

Ấn tượng từ Hội diễn nghệ thuật quần chúng 
Vinataba lần thứ VI năm 2025 

Công đoàn Công ty Thuốc lá Sài Gòn: Gắn kết người 
lao động, đồng hành cùng doanh nghiệp

Công đoàn Công ty Thuốc lá Thăng Long: Phát huy 
vai trò đại diện, tạo động lực đổi mới và phát triển

Chống thuốc lá lậu ở Tây Nam Bộ “giảm bày bán 
công khai nhưng còn phức tạp” 

Hội chợ World Tobacco Middle East, Dubai 2025 
“Khẳng định thương hiệu - Mở rộng kết nối, hợp tác 
quốc tế”
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nghiệp Trung ương xếp loại hoàn thành tốt nhiệm 
vụ nhiều năm liền, trong đó hai năm 2022 và 2023 
đạt danh hiệu “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ tiêu 
biểu”. Vinataba vinh dự nhận nhiều bằng khen của 
Thủ tướng Chính phủ, các bộ, ngành và Ủy ban 
Quản lý vốn nhà nước tại doanh nghiệp cho tập thể 
và cá nhân có nhiều thành tích xuất sắc trong giai 
đoạn 2020-2025. 

Những kết quả đạt được là nhờ sự lãnh đạo sát sao 
của Đảng ủy Khối Doanh nghiệp Trung ương, Đảng 
ủy Chính phủ và sự đoàn kết, thống nhất, phối hợp 
đồng bộ, nhịp nhàng trong toàn hệ thống Vinataba. 
Trong đó, Đảng ủy Vinataba đã xác định bốn trụ 
cột phát triển trọng tâm: (1) Tái cơ cấu hệ thống 
quản trị toàn Vinataba được Đảng ủy Vinataba quan 
tâm chỉ đạo sát sao, Hội đồng thành viên, Ban Tổng 
giám đốc Vinataba và các đơn vị thành viên triển 
khai thực hiện quyết liệt; (2) Tái cơ cấu sản phẩm/
chủng loại sản phẩm trong Vinataba; (3) Xác định 
thị trường là mặt trận hàng đầu; (4) Đầu tư căn bản 
hơn cho chiến lược xuất khẩu thuốc lá điếu. 

PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 
GẮN VỚI TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI

Đảng ủy Vinataba luôn xác định công tác an 
sinh xã hội và bảo vệ môi trường là nội dung trọng 
tâm trong chiến lược phát triển bền vững.

Vinataba và các đơn vị thành viên đã phụng 
dưỡng 10 Mẹ Việt Nam anh hùng, 7 thương binh 
nặng; xây dựng, trao tặng 199 nhà tình nghĩa, 142 
nhà tình thương và nhà đại đoàn kết; đóng góp, ủng 
hộ phòng chống dịch Covid-19, hỗ trợ đồng bào 
vùng thiên tai, bão lũ, Quỹ Vì người nghèo, kinh 
phí xây dựng đường giao thông nông thôn; chăm lo 
đời sống quân, dân vùng biển đảo cùng nhiều hoạt 
động nhân đạo, từ thiện khác. Tổng giá trị đóng góp 
cho công tác an sinh xã hội của Vinataba trên 183 
tỷ đồng, thể hiện rõ tinh thần nhân ái, trách nhiệm 
xã hội và truyền thống “uống nước nhớ nguồn” của 
người lao động Vinataba.

Dù thuộc nhóm ngành công nghiệp nhẹ, ít phát 
sinh chất thải nguy hại, nhưng Vinataba vẫn chủ 
động đầu tư công nghệ tiên tiến trong sản xuất, lắp 

đặt hệ thống xử lý nước thải và khí thải đạt chuẩn 
Bộ Tài nguyên và Môi trường. Đồng thời, triển khai 
các nghiên cứu ứng dụng nhằm giảm hàm lượng Tar 
và Nicotine trong khói thuốc, hướng đến sản phẩm 
thân thiện hơn với môi trường.

Trong lĩnh vực nguyên liệu, Vinataba chú trọng 
cải tiến quy trình canh tác, sử dụng phân bón hợp 
lý, giảm thiểu thuốc bảo vệ thực vật hóa học, tăng 
cường chế phẩm sinh học an toàn, bảo đảm sức khỏe 
người trồng và gìn giữ môi trường sinh thái. Những 
nỗ lực đó khẳng định quyết tâm của Đảng ủy và 
toàn thể cán bộ, đảng viên, người lao động Vinataba 
trong việc phát triển doanh nghiệp gắn với trách 
nhiệm xã hội và bảo vệ môi trường bền vững.

PHÁT HUY TRUYỀN THỐNG, VỮNG BƯỚC TRONG 
GIAI ĐOẠN PHÁT TRIỂN MỚI 

Dự báo giai đoạn 2025 - 2030, tình hình kinh tế, 
chính trị thế giới và trong nước tiếp tục diễn biến 
phức tạp, tác động trực tiếp tới tăng trưởng kinh 
tế và hoạt động sản xuất, kinh doanh nói chung. 
Ngành thuốc lá dự kiến sẽ đối mặt với nhiều biến 
động khó lường, đặc biệt khi Luật Thuế tiêu thụ đặc 
biệt (sửa đổi) đã được Quốc hội thông qua, bổ sung 
mức thuế tuyệt đối rất cao đến năm 2031 có thể lên 
tới 10.000 đồng/bao, ảnh hưởng đáng kể đến sản 
lượng và tiêu thụ toàn ngành, trong đó có Vinataba. 

Cùng với đó, mục tiêu tăng trưởng kinh tế đất 
nước, GDP năm 2025 của Chính phủ dự kiến tăng 
hơn 8%, phấn đấu năm 2026, GDP tăng 10% trở lên, 
cũng đặt ra những yêu cầu và thách thức không nhỏ 
đối với doanh nghiệp Nhà nước, trong đó có ngành 
thuốc lá. Tuy nhiên, Đảng, Nhà nước và Chính phủ 
đã, đang và sẽ ban hành nhiều chủ trương, chính 
sách mang tính lịch sử, đột phá, tạo xung lực mạnh 
mẽ cho công cuộc đổi mới toàn diện, mở ra thời kỳ 
phát triển mới của đất nước, cũng là cơ hội cho các 
doanh nghiệp nâng tầm phát triển bền vững.

Phát huy tinh thần đoàn kết, thống nhất, Đảng 
ủy Vinataba xác định tiếp tục giữ vai trò lãnh đạo 
toàn diện, quyết tâm hoàn thành thắng lợi mục tiêu 
Đại hội Đảng bộ Tổng Công ty lần thứ IV, nhiệm 
kỳ 2025 - 2030v
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ngành và chi phí nguyên liệu tăng cao đã tạo sức 
ép lớn, đòi hỏi Vinataba phải nỗ lực thích ứng và 
vượt qua.

Trong bối cảnh đó, Đảng ủy Vinataba đã thể 
hiện rõ vai trò lãnh đạo toàn diện, xuyên suốt. Bám 
sát chủ trương, đường lối của Đảng, sự chỉ đạo của 
Đảng ủy cấp trên, Đảng ủy Vinataba đã triển khai 
nhiều giải pháp đồng bộ: Ổn định sản xuất kinh 
doanh, bảo toàn vốn, duy trì việc làm và thu nhập 
cho người lao động, đồng thời hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ theo Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng 
bộ Tổng Công ty nhiệm kỳ 2020 - 2025 đã đề ra 
với 8/8 chỉ tiêu đạt và vượt so với Nghị quyết.

Công tác tổ chức cán bộ được chú trọng, kiện 
toàn mô hình Đảng bộ toàn doanh nghiệp; thực 
hiện nhất thể hóa chức danh lãnh đạo, xây dựng 
và ban hành các quy chế, quy định mới nhằm đảm 
bảo sự lãnh đạo thống nhất trong toàn Tổng công 
ty. Việc lựa chọn, bố trí, luân chuyển cán bộ được 
thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ, gắn 
với quy hoạch và chiến lược phát triển lâu dài. 
Nhiều cán bộ trẻ, cán bộ từ nguồn bên ngoài được 
điều động, bổ nhiệm đã nhanh chóng phát huy 
năng lực, góp phần quan trọng giúp Tổng công ty 
vượt qua khó khăn, củng cố vị thế trên thị trường.

Tại Đại hội đại biểu Đảng bộ Vinataba lần thứ 
IV, nhiệm kỳ 2025 - 2030, các đại biểu đã bầu 

Ban Chấp hành gồm 31 đồng chí, Ban Thường 
vụ 10 đồng chí, Thường trực Đảng ủy 3 đồng chí 
(1 Bí thư, 2 Phó Bí thư). Ủy ban Kiểm tra Đảng 
ủy có 4 đồng chí, trong đó Chủ nhiệm là Ủy viên 
Ban Thường vụ, Thành viên Hội đồng Thành viên 
Vinataba. Hiện Đảng ủy có 4 cơ quan tham mưu với 
14 cán bộ chuyên trách và 4 cán bộ kiêm nhiệm, 
đảm bảo bộ máy tinh gọn, hiệu quả, đáp ứng yêu 
cầu lãnh đạo toàn diện trong giai đoạn mới.

TOP 6 DOANH NGHIỆP NHÀ NƯỚC, 
TOP 11 DOANH NGHIỆP TOÀN QUỐC VỀ ĐÓNG 

GÓP NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC
Trong nhiệm kỳ 2020 - 2025, Vinataba đạt 

nhiều kết quả nổi bật: Tổng doanh thu tăng trưởng 
bình quân 10,9%/năm; nộp ngân sách tăng trưởng 
bình quân 6,6%/năm; kim ngạch xuất khẩu tăng 
trưởng bình quân 11,9%/năm; lợi nhuận trước thuế 
tăng trưởng bình quân 6,7%/năm; thu nhập bình 
quân của người lao động tăng trưởng bình quân 
9,4%/năm. Điển hình, năm 2024, Tổng công ty 
nộp 15.873 tỷ đồng vào ngân sách nhà nước, xếp 
thứ 6 trong khối doanh nghiệp nhà nước và thứ 
11 trong khối doanh nghiệp toàn quốc. Tổng công 
ty đảm bảo đủ việc làm và thu nhập cho khoảng 
7.500 người lao động.

Đảng bộ Vinataba được Đảng ủy Khối Doanh 

“Tăng cường xây dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh 
toàn diện; đẩy mạnh ứng dụng khoa học - công nghệ, 
chuyển đổi số, hướng tới chuyển đổi xanh; nâng cao chất 
lượng tăng trưởng, đáp ứng yêu cầu phát triển của ngành 
thuốc lá Việt Nam trong kỷ nguyên mới.”
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Tại điểm cầu Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam 
(Vinataba), đồng chí Hồ Lê Nghĩa, Ủy viên BCH 
Đảng bộ Chính phủ, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 

HĐTV Tổng công ty, chủ trì hội nghị. Tham dự có các 
đồng chí trong Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Đảng bộ 
Tổng công ty; Thành viên HĐTV, Ban Tổng Giám đốc, 
Kiểm soát viên; lãnh đạo Công đoàn, Đoàn Thanh niên; 
lãnh đạo các Ban Tổng công ty và tương đương; cùng hơn 
1.000 cán bộ, đảng viên, quần chúng ưu tú của 9 chi bộ 
Cơ quan Văn phòng Tổng công ty và cán bộ, đảng viên tại 
điểm cầu của các đảng ủy, chi bộ trực thuộc.

QUÁN TRIỆT SÂU SẮC 4 NGHỊ QUYẾT 
CÓ Ý NGHĨA CHIẾN LƯỢC

Tại Hội nghị, các đại biểu đã nghe các đồng chí lãnh đạo 
Đảng, Nhà nước  truyền đạt 4 chuyên đề cụ thể: Chuyên đề 
1: “Nội dung trọng tâm, cốt lõi của Nghị quyết số 71 của Bộ 
Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo và Chương 
trình hành động thực hiện”; Chuyên đề 2: “Nội dung trọng 
tâm, cốt lõi của Nghị quyết số 72 của Bộ Chính trị về một số 

giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao 
sức khỏe Nhân dân và Chương trình hành động thực hiện”; 
Chuyên đề 3: “Nội dung trọng tâm, cốt lõi của Nghị quyết số 
59 của Bộ Chính trị về hội nhập quốc tế trong tình hình mới và 
Chương trình hành động thực hiện”; Chuyên đề 4: “Nội dung 
trọng tâm, cốt lõi của Nghị quyết số 70 của Bộ Chính trị về 
bảo đảm an ninh năng lượng quốc gia đến năm 2030, tầm nhìn 
đến năm 2045 và Chương trình hành động thực hiện”.

Trình bày chuyên đề 1 về Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 
22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và 
đào tạo, Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh Chính nhấn mạnh: 
giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, quyết định tương 
lai dân tộc. Nghị quyết 71 mang ý nghĩa chiến lược, nhằm tạo 
đột phá trong phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp 
ứng yêu cầu phát triển nhanh và bền vững trong bối cảnh cuộc 
Cách mạng công nghiệp lần thứ tư.

Thời gian qua, giáo dục Việt Nam đã đạt được nhiều kết 
quả tích cực: chất lượng giáo dục phổ thông và đại học được 
nâng cao; giáo dục nghề nghiệp được mở rộng; nhiều học sinh 
đạt thành tích cao trong các kỳ thi quốc tế; Việt Nam nằm 

trong nhóm 21 quốc gia sớm hoàn thành mục tiêu phát triển 
bền vững của Liên Hợp Quốc về giáo dục. Tuy nhiên, đầu tư 
cho giáo dục còn hạn chế; chênh lệch giữa các vùng, miền vẫn 
lớn; đội ngũ nhà giáo và cơ sở vật chất chưa đáp ứng yêu cầu 
đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục.

Nghị quyết 71 xác định 6 quan điểm chỉ đạo và 8 nhóm 
nhiệm vụ, giải pháp lớn, trong đó nổi bật là: đổi mới tư duy và 
thể chế; chuyển mạnh từ quản lý hành chính sang quản trị hiện 
đại; đột phá về nguồn lực đầu tư, phát triển đội ngũ nhà giáo, 
chuyên gia, nhân tài; thúc đẩy tự chủ, sáng tạo trong các cơ sở 
giáo dục; tăng cường chuyển đổi số, nâng cao năng lực ngoại 
ngữ và hội nhập quốc tế.

 Trình bày chuyên đề 2, Phó Thủ tướng Lê Thành Long 
trình bày những nội dung trọng tâm, cốt lõi của Nghị quyết số 
72-NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số giải 
pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức 
khỏe Nhân dân và Kế hoạch hành động của Chính phủ thực 
hiện Nghị quyết.

Trên cơ sở đánh giá những kết quả đạt được, phân tích các 
nguyên nhân và dự báo sát các yếu tố khách quan, chủ quan 
cũng như trước những yêu cầu cấp bách từ thực tiễn, Bộ Chính 
trị đã ban hành Nghị quyết số 72 nhằm tạo chuyển biến mạnh 
mẽ về nhận thức và hành động; đổi mới toàn diện với các giải 
pháp đột phá, hướng tới mục tiêu xây dựng một nước Việt 
Nam khỏe mạnh. Mọi người dân đều được chăm sóc sức khỏe, 
sống lâu, sống khỏe, sống lành mạnh; nâng cao thể chất, ý thức 
bảo vệ sức khỏe và chủ động phòng ngừa bệnh tật trong toàn 
xã hội, góp phần quan trọng thúc đẩy phát triển đất nước giàu 
mạnh, văn minh, thịnh vượng trong kỷ nguyên mới.

Bí thư Trung ương Đảng, Quyền Bộ trưởng Bộ Ngoại giao 
Lê Hoài Trung đã truyền đạt chuyên đề 3 về “Nội dung trọng 
tâm, cốt lõi của Nghị quyết số 59-NQ/TW, ngày 24/1/2025, 
của Bộ Chính trị về hội nhập quốc tế trong tình hình mới và 
Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 59-NQ/TW”.

Sau gần 40 năm đổi mới và hội nhập, Việt Nam đã đạt 
được những thành tựu nổi bật, toàn diện trên nhiều lĩnh vực. Từ 
hội nhập kinh tế quốc tế, Việt Nam đã chuyển sang giai đoạn 
hội nhập toàn diện và sâu rộng trên tất cả các lĩnh vực: chính 
trị, quốc phòng - an ninh, văn hóa, xã hội, khoa học - công 
nghệ, giáo dục, y tế và môi trường. Việt Nam cũng tích cực 
tham gia, đóng góp vào các nỗ lực chung của cộng đồng quốc 
tế, đặc biệt trong ứng phó với các thách thức toàn cầu và thúc 
đẩy hợp tác vì hòa bình, phát triển bền vững. 

Nghị quyết số 59-NQ/TW của Bộ Chính trị đặt ra mục tiêu 
tổng quát là giữ vững môi trường hòa bình, ổn định, góp phần 
phát triển và bảo vệ Tổ quốc từ sớm, từ xa, chủ động tranh 
thủ tối đa các nguồn lực và điều kiện thuận lợi bên ngoài để 
phát triển đất nước. Nghị quyết nhấn mạnh yêu cầu xây dựng 
nền kinh tế độc lập, tự chủ, tự lực, tự cường, gắn với phát triển 
nhanh và bền vững trong bối cảnh hội nhập sâu rộng; đề ra 
định hướng tăng cường sức mạnh tổng hợp quốc gia, nâng cao 
vai trò, vị thế và uy tín quốc tế của Việt Nam.

Chuyên đề 4 do đồng chí Nguyễn Thanh Nghị, Trưởng 
Ban Chính sách, Chiến lược Trung ương trình bày, tập trung 
vào nội dung cốt lõi của Nghị quyết số 70 của Bộ Chính trị về 

bảo đảm an ninh năng lượng quốc gia đến năm 2030, tầm nhìn 
đến năm 2045 và Chương trình hành động thực hiện.

Báo cáo cho biết sau 5 năm triển khai Nghị quyết 55-NQ/
TW, có 3/11 chỉ tiêu có khả năng đạt vào năm 2030, 6 chỉ tiêu 
khó đạt và 2 chỉ tiêu chưa đủ cơ sở đánh giá. Do đó, việc ban 
hành Nghị quyết 70 là cần thiết nhằm đưa ra chủ trương, chính 
sách đồng bộ và đột phá để bảo đảm an ninh năng lượng quốc 
gia, đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước trong Kỷ nguyên mới.

Nghị quyết khẳng định an ninh năng lượng là bộ phận 
trọng yếu của an ninh quốc gia, gắn với ổn định chính trị, 
phát triển kinh tế, quốc phòng - an ninh và hội nhập quốc tế; 
đồng thời thể hiện bước chuyển tư duy từ “bảo đảm cung ứng 
năng lượng” sang “bảo đảm vững chắc, chủ động an ninh năng 
lượng”; đặt ra các mục tiêu cụ thể, có thể lượng hóa, phù hợp 
thực tiễn và bảo đảm tiến độ thực hiện.

Nghị quyết 70 đưa ra 5 nhóm quan điểm chỉ đạo, các nhóm 
mục tiêu đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 và 7 nhóm 
nhiệm vụ, giải pháp lớn. Trong đó, đến năm 2030, Nghị quyết 
đặt mục tiêu vừa đủ cung ứng - hiện đại hóa hệ thống điện - 
đẩy mạnh năng lượng tái tạo - bảo đảm cung ứng đủ xăng dầu 
và LNG - nâng cao hiệu quả và giảm phát thải. Đến năm 2045, 
hướng tới một nền năng lượng bền vững, thông minh, cạnh 
tranh, hiện đại ngang tầm thế giới. 

VINATABA NGHIÊM TÚC TRIỂN KHAI 4 NGHỊ QUYẾT
Thực hiện Công văn 417 của Đảng ủy Chính phủ, Đảng 

ủy Vinataba đã ban hành Kế hoạch số 05 ngày 12/9/2025 để 
triển khai sâu rộng 4 Nghị quyết của Bộ Chính trị. Các cấp ủy 
trực thuộc tổ chức hội nghị trực tuyến kết nối với hội nghị toàn 
quốc; xây dựng chương trình hành động, kế hoạch công tác và 
đẩy mạnh tuyên truyền tới toàn thể cán bộ, đảng viên, người 
lao động.

Theo đó, 30/30 cơ sở đảng trực thuộc đã ban hành văn bản 
chỉ đạo và tổ chức học tập, quán triệt nghiêm túc. Các chi bộ 
tiến hành thảo luận nội dung trọng tâm của từng nghị quyết 
trong sinh hoạt định kỳ, sinh hoạt chuyên đề; đẩy mạnh tuyên 
truyền bằng nhiều hình thức linh hoạt, gắn với nhiệm vụ sản 
xuất kinh doanh.

Qua học tập, đội ngũ cán bộ, đảng viên, người lao động 
Vinataba đã nhận thức rõ: “Bộ tứ Nghị quyết” là bước đi chiến 
lược, tạo động lực mới cho phát triển đất nước, góp phần hiện 
thực hóa mục tiêu xây dựng Việt Nam hùng cường, thịnh 
vượng, trường tồn.

Thấm nhuần chỉ đạo của Tổng Bí thư Tô Lâm về “5 nhất 
quán - 3 công khai - 3 sớm - 5 rõ”, toàn thể cán bộ, đảng viên 
Vinataba thể hiện tinh thần học tập nghiêm túc, ý thức trách 
nhiệm cao, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, quyết tâm đưa 
các nghị quyết sớm đi vào cuộc sống.

Thời gian tới, Đảng ủy và Ban Lãnh đạo Vinataba sẽ tiếp 
tục cụ thể hóa các Nghị quyết bằng chương trình, kế hoạch 
hành động thiết thực, sát thực tiễn doanh nghiệp, đảm bảo tiến 
độ, chất lượng, hiệu quả; đồng thời tập trung lãnh đạo hoàn 
thành tốt nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng năm 
2025, góp phần vào sự phát triển bền vững của Tổng công ty 
và của đất nướcv

TỔ CHỨC HỘI NGHỊ QUÁN TRIỆT, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHIÊM TÚC 
4 NGHỊ QUYẾT CỦA BỘ CHÍNH TRỊ

Ngày 16/9/2025, Bộ Chính trị và Ban Bí thư tổ chức Hội nghị toàn quốc (trực tiếp 
kết hợp trực tuyến) quán triệt, triển khai thực hiện 4 Nghị quyết của Bộ Chính trị. Hội 
nghị được kết nối trực tuyến từ điểm cầu chính, Phòng họp Diên Hồng - Nhà Quốc hội 
tới các điểm cầu của các ban, bộ, ngành, địa phương, đơn vị trên toàn quốc. 

ĐẢNG ỦY VINATABA 
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TỪ LỄ KHAI GIẢNG TRANG TRỌNG ĐẾN KHÔNG KHÍ HỌC TẬP SÔI NỔI
Khai giảng ngày 5/9/2025 tại Hội trường 30 Nguyễn Du (Hà Nội), 

lớp bồi dưỡng diễn ra trong không khí trang trọng, thể hiện tinh thần 
trách nhiệm cao của gần 90 học viên là cán bộ, quản lý thuộc các đơn 
vị thành viên Vinataba. Đây là hoạt động thường niên có ý nghĩa đặc 
biệt quan trọng, góp phần nâng cao nhận thức toàn diện cho đội ngũ cán 
bộ về nhiệm vụ quốc phòng - an ninh, gắn phát triển kinh tế với bảo vệ 
Tổ quốc.

Phát biểu tại lễ khai giảng, đại diện Ban Giám hiệu Trường Quân sự 
Bộ Tư lệnh Thủ đô nhấn mạnh: Việc bồi dưỡng kiến thức quốc phòng 
- an ninh cho đội ngũ cán bộ quản lý trong doanh nghiệp Nhà nước là 
yêu cầu then chốt giúp cán bộ doanh nghiệp Nhà nước vững vàng về 
chính trị, sẵn sàng thực hiện “nhiệm vụ kép” vừa phát triển sản xuất 
kinh doanh, vừa góp phần bảo vệ Tổ quốc trong mọi tình huống. Đại 
diện lãnh đạo Tổng công ty cũng giao nhiệm vụ, đề nghị các học viên 
phát huy tinh thần kỷ luật, học tập gắn với thực tiễn quản lý tại đơn vị.

VINATABA NÂNG CAO NHẬN THỨC QUỐC PHÒNG - AN NINH 
CHO ĐỘI NGŨ CÁN BỘ

Đồng chí Nghiêm Xuân Toàn - Phó Tổng Giám đốc, Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy Quân sự Vinataba 
phát biểu giao nhiệm vụ cho lớp học

KỶ LUẬT NGHIÊM, NỘI DUNG THIẾT THỰC, 
KẾT QUẢ TOÀN DIỆN

Trong suốt thời gian học tập, lớp học nhận được sự quan 
tâm, chỉ đạo sát sao của Bộ Tư lệnh Thủ đô Hà Nội và Đảng 
ủy, Ban lãnh đạo Tổng công ty. Các chuyên đề được thiết kế 
khoa học, kết hợp giữa lý luận và thực tiễn, giúp học viên hiểu 
rõ hơn về mối quan hệ giữa phát triển kinh tế - xã hội với củng 
cố quốc phòng - an ninh.

Bên cạnh học lý thuyết, học viên còn tham gia huấn luyện 
bắn súng K54 bài 1b đúng quy trình, bảo đảm tuyệt đối an 
toàn. Không khí học tập diễn ra nghiêm túc, sôi nổi với nhiều 
cuộc trao đổi, thảo luận nhóm, liên hệ thực tế sinh động. Ban 
cán sự lớp phát huy tốt vai trò nòng cốt, duy trì nền nếp và 
động viên tinh thần học viên vượt qua khó khăn để hoàn thành 
nhiệm vụ.

Kết quả cuối khóa ghi nhận 100% học viên đạt yêu cầu, 
trong đó 22 đồng chí (24,4%) đạt loại Giỏi, 68 đồng chí 
(75,6%) đạt loại Khá; toàn lớp được xếp loại Khá. Nhiều bài 
thu hoạch được đánh giá cao về chất lượng, gắn sát thực tiễn 
công tác và đề xuất những giải pháp hữu ích cho công tác quản 
lý, điều hành tại đơn vị.

LAN TỎA TINH THẦN HỌC TẬP, VẬN DỤNG KIẾN THỨC 
VÀO THỰC TIỄN

Tại lễ bế giảng ngày 18/9/2025, đại diện Bộ Tư lệnh Thủ 

đô Hà Nội, lãnh đạo Trường Quân sự và Tổng công ty Thuốc 
lá Việt Nam đã biểu dương tinh thần học tập nghiêm túc, trách 
nhiệm và hiệu quả của tập thể học viên, cảm ơn các đơn vị đã 
tạo điều kiện thuận lợi để khóa học thành công tốt đẹp.

Nhiều học viên tiêu biểu được khen thưởng, trong đó có 
các đồng chí: Phạm Thị Thanh Huyền (Phòng Tổ chức Nhân 
sự), Nghiêm Thế Vinh (Phòng Kho vận), Nguyễn Tiến Kỳ 
(Phòng Thị trường) và Vũ Thị Vân Thanh (Văn phòng HĐTV 
Công ty Thuốc lá Thăng Long). Đại diện học viên phát biểu 
bày tỏ niềm tự hào, đồng thời cam kết vận dụng hiệu quả kiến 
thức đã học vào thực tế công tác, góp phần xây dựng tổ chức 
Đảng, chính quyền, đoàn thể vững mạnh.

Khóa bồi dưỡng kiến thức quốc phòng - an ninh cho cán bộ 
đối tượng 3 năm 2025 không chỉ là dịp nâng cao nhận thức và 
trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, mà còn thể hiện quyết tâm của 
Vinataba trong việc xây dựng lực lượng cán bộ “vừa hồng, vừa 
chuyên”, đủ năng lực lãnh đạo, điều hành tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ sản xuất kinh doanh gắn với quốc phòng - an ninh,  
trong bối cảnh hội nhập sâu rộng.

Với kết quả đạt được, Vinataba khẳng định tiếp tục duy 
trì và nâng cao chất lượng công tác bồi dưỡng quốc phòng 
- an ninh, xem đây là nhiệm vụ chính trị quan trọng, góp 
phần bảo đảm sự phát triển an toàn, bền vững của Tổng 
công ty, đồng thời đóng góp vào sự nghiệp xây dựng và bảo 
vệ Tổ quốcv

Sau 12 ngày học tập nghiêm túc 
(từ 05/9/2025-18/9/2025), lớp bồi 
dưỡng kiến thức quốc phòng - an 
ninh cho cán bộ đối tượng 3 do Tổng 
công ty Thuốc lá Việt Nam (Vinataba) 
phối hợp với Trường Quân sự Bộ Tư 
lệnh Thủ đô Hà Nội tổ chức đã bế 
giảng thành công tại Hà Nội. Khóa 
học không chỉ giúp đội ngũ cán bộ 
Vinataba củng cố bản lĩnh chính trị 
mà còn trang bị thêm kiến thức thực 
tiễn để vận dụng vào công tác lãnh 
đạo, quản lý trong tình hình mới.
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“Mỗi đóng góp hôm nay 
không chỉ là một phần vật chất 
chia sẻ khó khăn, mà còn là 
tình cảm, là niềm tin mà tập 
thể Vinataba gửi tới đồng bào 
miền Trung và các địa phương 
bị ảnh hưởng bởi bão lũ. Tinh 
thần ‘thương người như thể 
thương thân’ đã trở thành 
nét đẹp trong văn hóa doanh 
nghiệp Vinataba” ông Hồ Lê Nghĩa 
- Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng 
Thành viên Tổng công ty Thuốc lá Việt 
Nam chia sẻ tại Lễ phát động ủng hộ.

VINATABA ỦNG HỘ HƠN 13 TỶ ĐỒNG 
HỖ TRỢ ĐỒNG BÀO KHẮC PHỤC HẬU QUẢ THIÊN TAI, BÃO LŨ

Những tháng vừa qua, nhiều tỉnh thành trên cả nước liên 
tiếp các đợt thiên tai, bão lũ xảy ra, đặc biệt là bão số 9, 
10, 11, 12 và 13 cùng hoàn lưu sau bão đã gây lũ lụt trên 

diện rộng, làm thiệt hại nghiêm trọng tại nhiều tỉnh, thành trên 
cả nước, nhất là khu vực miền Trung. Hưởng ứng lời kêu gọi của 
Đoàn Chủ tịch Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, 
Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam đã khẩn trương phát động quyên 
góp trong toàn hệ thống, kêu gọi các cán bộ, công nhân viên và 
người lao động chung tay chia sẻ khó khăn với đồng bào vùng 
thiên tai.

Phát huy truyền thống “tương thân tương ái”, “lá lành đùm lá 
rách”. Trên tinh thần đoàn kết và trách nhiệm xã hội, tập thể người 
lao động Vinataba từ Bắc chí Nam đã đồng lòng, sẻ chia một ngày 
lương, góp phần cùng doanh nghiệp hỗ trợ các địa phương bị ảnh 
hưởng nặng nề. Đến nay, tổng kinh phí Vinataba triển khai hỗ trợ 
đã vượt 13 tỷ đồng. 

Ngày 10/10/2025, nhằm hỗ trợ người dân các tỉnh Bắc Bộ và 
Bắc Trung Bộ khắc phục thiệt hại do bão số 10 và 11, Vinataba 
đã trao 4 tỷ đồng cho Thái Nguyên, Cao Bằng, Lạng Sơn và Bắc 
Ninh (mỗi tỉnh 1 tỷ đồng). Song song với đó, các đơn vị thành 
viên và tổ chức đoàn thể tiếp tục triển khai nhiều chương trình 
thiện nguyện thiết thực tại cơ sở.

Tại Lễ Phát động quyên góp ngày 3/11/2025, hệ thống 
Vinataba ghi nhận tổng số tiền ủng hộ 5,3 tỷ đồng. Trong 
đó, Công ty Mẹ - Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam đóng 
góp 2,5 tỷ đồng, Công ty Thuốc lá Thăng Long ủng hộ 1 
tỷ đồng, Công ty Thuốc lá Sài Gòn 1 tỷ đồng, Công ty Cổ 
phần Cát Lợi 500 triệu đồng và Công ty Cổ phần Ngân Sơn 
300 triệu đồng. Ngay sau đó, 4 tỷ đồng được chuyển hỗ 

trợ khẩn cấp cho Thừa Thiên Huế (2 tỷ đồng), Đà Nẵng và 
Quảng Trị (mỗi địa phương 1 tỷ đồng).

Tiếp tục hướng về khúc ruột miền Trung, ngày 
25/11/2025, Vinataba hỗ trợ 5 tỷ đồng cho các tỉnh Đắk 
Lắk (2 tỷ đồng), Khánh Hòa (2 tỷ đồng) và Gia Lai (1 tỷ 
đồng), nhằm giúp người dân khắc phục hậu quả do lũ dữ, ổn 
định sinh hoạt và sản xuất.

Những thiệt hại sau bão lũ không chỉ dừng lại ở tổn thất 
vật chất mà còn ảnh sâu sắc tới đời sống dân sinh và môi 
trường. Trong bối cảnh đó, sự chung tay của Vinataba cùng 
cộng đồng đã góp phần lan tỏa tinh thần tương thân tương 
ái, giúp người dân vùng thiên tai sớm vượt qua khó khăn, 
ổn định cuộc sống.

Những đóng góp thiết thực trong ba đợt ủng hộ liên tiếp, 
cùng tinh thần sẻ chia của từng cá nhân, đã tạo nên sức mạnh 
tập thể - sức mạnh Vinataba, góp phần lan tỏa niềm tin và 
tình người đến với đồng bào vùng thiên tai. Với tinh thần 
nhân ái và đồng cảm sẻ chia, Vinataba sẽ tiếp tục đồng hành 
cùng Đảng, Chính phủ và các địa phương trong các chương 
trình an sinh xã hội dài hạn, góp phần xây dựng một Việt 
Nam phát triển bền vững, giàu lòng nhân ái và đoàn kếtv 
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ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN VINATABA
LẦN THỨ VII, NHIỆM KỲ 2025 - 2030

ĐOÀN KẾT - DÂN CHỦ - KỶ CƯƠNG - ĐỔI MỚI - PHÁT TRIỂN

Ngày 25/11/2025 tại Hà 
Nội, Tổng công ty Thuốc lá 
Việt Nam (Vinataba) đã tổ 
chức thành công Đại hội 
Công đoàn lần thứ VII, nhiệm 
kỳ 2025 - 2030. Đây là sự kiện 
chính trị quan trọng đánh dấu 
bước phát triển mới trong hoạt 
động công đoàn và phong trào 
công nhân viên chức lao động 
(CNVCLĐ) toàn Tổng công ty.

Tham dự Đại hội, về phía Công đoàn Công Thương 
Việt Nam có đồng chí Lê An Hải - Chủ tịch Công 
đoàn Công Thương Việt Nam; đồng chí Phan Thị 

Diệu Loan - Trưởng Ban Tổ chức Kiểm tra - Ủy viên Ban 
Thường vụ Công đoàn Công Thương; đồng chí Đỗ Thị Thu 
Nga CVP Công đoàn Công Thương và đồng chí Lê Thị 
Thanh Tâm - Trưởng Ban CSPL &QHLĐ Công đoàn Công 
Thương. Về phía Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam có đồng 
chí Hồ Lê Nghĩa - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐTV Tổng 
công ty; đồng chí Hà Quang Hòa - Tổng Giám đốc Tổng 
công ty; đồng chí Trần Thị Hoàng Mai - Phó Bí thư Thường 
trực Đảng uỷ Tổng công ty cùng đại diện lãnh đạo Hội 
đồng thành viên, Ban điều hành và các đơn vị thành viên; 
Ban chấp hành Công đoàn Tổng công ty khóa VI và 120 
đại biểu ưu tú, đại diện cho hơn 7.400 đoàn viên của 25 
công đoàn cơ sở.

Đại hội đã tổng kết, đánh giá toàn diện phong trào 
CNVCLĐ và hoạt động công đoàn trong giai đoạn 2023 - 
2025, đồng thời xây dựng phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm 
cho nhiệm kỳ 2025 - 2030, mục tiêu tiếp tục nâng cao chất 
lượng đại diện, bảo vệ quyền lợi hợp pháp, chính đáng của 
người lao động và đóng góp tích cực vào sự phát triển bền 
vững của Vinataba. Với phương châm “Đoàn kết - Dân chủ 
- Kỷ cương - Đổi mới - Phát triển”, đại hội đã xác lập những 
định hướng chiến lược mang tính đột phá cho Công đoàn 
Tổng công ty trong 5 năm tới.

Tại phiên chính thức, Đại hội đã dành phút mặc niệm 
đồng bào miền Trung - Tây Nguyên tử vong do thiên tai, 

đồng thời phát động quyên góp ủng hộ người dân vùng 
lũ, thể hiện nghĩa cử nhân ái và truyền thống “tương thân 
tương ái” của Vinataba.

GIAI ĐOẠN 2023 - 2025 
ĐỔI MỚI MẠNH MẼ - THI ĐUA HIỆU QUẢ

Tại Đại hội, đồng chí Hồ Kỳ Quốc Hùng, Chủ tịch Công 
đoàn Vinataba khóa VI, đã trình bày Báo cáo tổng kết giai 
đoạn 2023 - 2025.

Báo cáo nêu rõ: Những năm qua, mặc dù còn nhiều khó 
khăn trong sản xuất kinh doanh, Công đoàn Vinataba đã thực 
hiện hiệu quả chức năng đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của người lao động. Một số kết quả nổi bật: 
Việc làm, thu nhập ổn định, các đơn vị duy trì quan hệ lao 
động hài hòa; 100% công đoàn cơ sở ký Thỏa ước lao động 
tập thể với nhiều điều khoản có lợi hơn luật định; Hàng chục 
nghìn lượt người lao động được chăm lo dịp Tết, Tháng Công 
nhân; công tác phúc lợi, an sinh xã hội được triển khai thiết 
thực; phong trào thi đua phát triển mạnh mẽ, đặc biệt phong 
trào “Lao động giỏi - Lao động sáng tạo” đạt nhiều kết quả. 
Hàng trăm sáng kiến cải tiến kỹ thuật làm lợi lớn cho doanh 
nghiệp, công tác ATVSLĐ, đối thoại tại nơi làm việc, nâng 
cao đời sống tinh thần cho NLĐ được duy trì thường xuyên, 
đội ngũ cán bộ công đoàn được đào tạo, bồi dưỡng, tỷ lệ đoàn 
viên đạt trên 97%. Các tham luận tại Đại hội đã làm rõ hơn 
vai trò của Công đoàn trong công tác chuyển đổi số, tổ chức 
phong trào thi đua, chăm lo đời sống người lao động, bảo đảm 
an toàn vệ sinh lao động, hỗ trợ nông nghiệp và phát triển 
nông thôn.

Đại hội cũng đã nghe phát biểu chỉ đạo của đồng chí Hồ Lê 
Nghĩa - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng Thành viên Tổng 
công ty và đồng chí Lê An Hải - Chủ tịch Công đoàn Công 
Thương Việt Nam. Các đồng chí Lãnh đạo đều đánh giá cao 
và ghi nhận những kết quả mà Công đoàn Tổng công ty đã đạt 
được trong giai đoạn 2023 - 2025, đồng thời định hướng Công 
đoàn Tổng công ty tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức 
hoạt động, bám sát nhiệm vụ chính trị của doanh nghiệp, nâng 
cao chất lượng đại diện, bảo vệ quyền lợi người lao động trong 
bối cảnh ngành Thuốc lá tiếp tục chịu nhiều thách thức.

Thay mặt Đoàn Chủ tịch, đồng chí Hồ Kỳ Quốc Hùng trân 
trọng tiếp thu các ý kiến chỉ đạo và khẳng định sẽ cụ thể hóa 
bằng mục tiêu, giải pháp phù hợp trong nhiệm kỳ 2025 - 2030.

Đại hội đã tiến hành công tác nhân sự theo đúng quy trình, 
quy định. Trên cơ sở Đề án nhân sự được phê duyệt, Đại hội 
bầu 15 đồng chí vào Ban Chấp hành Công đoàn Vinataba khóa 
VII. Tại Hội nghị BCH lần thứ nhất, Ban Chấp hành đã bầu: 
Ban Thường vụ gồm 4 đồng chí, đồng chí Hồ Kỳ Quốc Hùng 
tái đắc cử Chủ tịch Công đoàn Vinataba; Ủy ban Kiểm tra gồm 
3 đồng chí, đồng chí Nguyễn Tất Thành - Chủ tịch Công đoàn 
Công ty Thuốc lá Sài Gòn được bầu làm Chủ nhiệm Ủy ban 
Kiểm tra Công đoàn Tổng công ty.

Đại hội cũng bầu Đoàn đại biểu dự Đại hội Công đoàn 
Công Thương Việt Nam lần thứ V gồm 09 đại biểu chính thức 
và 01 đại biểu dự khuyết.

BỐN NHÓM MỤC TIÊU TRỌNG TÂM GIAI ĐOẠN 2025 - 2030
Nghị quyết Đại hội Công đoàn Tổng công ty lần thứ VII, 

nhiệm kỳ 2025 - 2030 đã được thống nhất và thông qua với các 
nhóm mục tiêu trọng tâm như sau:

Phát biểu bế mạc, đồng chí Hồ Kỳ Quốc Hùng khẳng 
định Ban Chấp hành Công đoàn khóa VII sẽ đoàn kết, đổi 
mới, nỗ lực thực hiện tốt các nhiệm vụ, góp phần xây dựng 
Vinataba phát triển bền vững. Với vai trò là cầu nối vững 
chắc, Công đoàn Vinataba tiếp tục xây dựng môi trường 
làm việc hài hòa, ổn định, dân chủ, tạo động lực để toàn 
thể CNVCLĐ yên tâm cống hiến, đồng hành cùng Tổng 
công ty hoàn thành các mục tiêu tăng trưởng và phát triển 
bền vững.

Đại hội cũng đánh dấu bước chuyển mình quan trọng 
của Công đoàn Vinataba trong kỷ nguyên “vươn mình” 
cùng đất nước. Từ bảo vệ thuần túy đến chủ động kiến 
tạo, Công đoàn Vinataba không chỉ dừng lại ở việc bảo vệ 
quyền lợi, mà còn tiên phong đưa ra khâu đột phá nhằm 
xây dựng đội ngũ cán bộ tinh gọn, trí tuệ và đổi mới phong 
trào thi đua gắn liền với hiệu quả kinh doanh. Sự thay đổi 
này khẳng định Công đoàn là một bộ phận kiến tạo và 
đồng hành cùng doanh nghiệp trong việc nâng cao năng 
lực cạnh tranhv

Đồng chí Hồ Kỳ Quốc Hùng - Chủ tịch Công đoàn Vinataba báo cáo 
kết quả công tác công đoàn giai đoạn 2023-2025

Ban chấp hành Công đoàn Vinataba nhiệm kỳ 2025 - 2030

• Nâng cao vai trò đại diện, chăm lo, bảo vệ 
người lao động
• Đổi mới tổ chức, nâng cao chất lượng cán 
bộ công đoàn
• Đẩy mạnh thi đua, phát huy sáng kiến, ứng 
dụng chuyển đổi số
• Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, 
đồng hành cùng sự phát triển của Vinataba
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CÔNG ĐOÀN VINATABA GIAI ĐOẠN 2023 - 2025
VỮNG TỔ CHỨC, MẠNH PHONG TRÀO, 

CHĂM LO TOÀN DIỆN CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG

ĐẢM BẢO VIỆC LÀM VÀ THU NHẬP ỔN 
ĐỊNH CHO HƠN 7.500 LAO ĐỘNG
Tính đến ngày 30/9/2025, Công 

đoàn Vinataba có 25 công đoàn cơ sở 
trực thuộc với 7.539 CNVCLĐ, trong 
đó nữ là 2.354 người, chiếm 31,22%. 
Trong giai đoạn 2023 - 2025, Công 
đoàn Vinataba đã thể hiện rõ vai trò là 
tổ chức đại diện tin cậy của người lao 
động, phối hợp chặt chẽ với chuyên 
môn để đảm bảo việc làm và thu nhập 
ổn định. Thu nhập bình quân năm 2023 
là 22,8 triệu đồng/người/tháng, năm 
2024 là 25,6 triệu đồng/người/tháng, 
tăng 12%. Các đơn vị dẫn đầu về mức 
lương là Công ty Thuốc lá Sài Gòn, 
Công ty Thuốc lá Thăng Long và Công 
ty Cổ phần Cát Lợi.

 Đây là thành quả từ chiến lược phát 
triển bền vững, ứng dụng khoa học - 
công nghệ và nỗ lực không ngừng của 
đội ngũ CNVCLĐ Vinataba, đặc biệt 
là trong lĩnh vực chuyển đổi số và ứng 
dụng trí tuệ nhân tạo (AI) vào sản xuất, 
quản trị.

XÂY DỰNG QUAN HỆ LAO ĐỘNG HÀI 
HÒA, LÀM VIỆC AN TOÀN, VĂN MINH

Trong 3 năm qua, Công đoàn 
Vinataba luôn phát huy vai trò đại 
diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 
chính đáng của đoàn viên và người lao 
động. 100% đơn vị trong Tổng công ty 
đã xây dựng và thực hiện Quy chế dân 
chủ ở cơ sở; toàn Tổng công ty đã tổ 
chức 60 cuộc đối thoại định kỳ và 34 
cuộc đối thoại khác, góp phần củng cố 
niềm tin, tăng cường hiểu biết, chia sẻ 
giữa người lao động và doanh nghiệp, 

xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn 
định, tiến bộ.

Theo số liệu báo cáo, 100% đơn vị 
thực hiện đầy đủ các chính sách bảo 
hiểm xã hội, y tế, thất nghiệp; tổ chức 
khám sức khỏe định kỳ, khám bệnh 
nghề nghiệp và nghỉ dưỡng hàng năm. 
Nhiều đơn vị còn mua thêm bảo hiểm 
tai nạn, bảo hiểm sức khỏe, bảo hiểm 
hưu trí cho người lao động thể hiện sự 
quan tâm thiết thực, an sinh lâu dài.

Công tác an toàn vệ sinh lao động 
(ATVSLĐ) được triển khai đồng bộ, 
gắn với các hoạt động hưởng ứng Tháng 
hành động về ATVSLĐ, Tuần lễ Quốc 
gia về An toàn - Phòng chống cháy nổ, 
Tháng hành động vì chất lượng vệ sinh 
an toàn thực phẩm. Tổng công ty hiện có 
469 an toàn vệ sinh viên hoạt động nền 
nếp, là lực lượng nòng cốt trong giám 
sát, nhắc nhở thực hiện quy trình an toàn 
tại nơi làm việc. Nhờ vậy, môi trường 
làm việc trong toàn hệ thống ngày càng 

xanh, sạch, an toàn và gắn kết.

CHĂM LO THIẾT THỰC CHO ĐOÀN VIÊN
Không chỉ tập trung vào thu 

nhập hay phúc lợi lâu dài, Công đoàn 
Vinataba còn chăm lo đời sống hằng 
ngày cho đoàn viên. 25/25 đơn vị đều 
đảm bảo mức ăn ca từ 20.000 đồng/bữa 
trở lên, trong đó có 18 đơn vị tổ chức 
bếp ăn tập thể chất lượng cao. Nhiều 
đơn vị còn hỗ trợ bữa sáng, bữa phụ, 
nước uống giải khát cho người lao động 
những “điểm chạm nhỏ” nhưng đầy ý 
nghĩa.

Trong 5 năm qua, hơn 10.000 lượt 
đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh 
khó khăn đã được thăm hỏi, trợ cấp với 
tổng số tiền trên 8,2 tỷ đồng. Riêng hoạt 
động chăm lo Tết và Tháng Công nhân 
trong 3 năm đã lên tới hơn 1,1 tỷ đồng.

Đời sống tinh thần của CNVCLĐ 
cũng được quan tâm sâu sắc thông qua 
các hoạt động văn hóa - thể thao - văn 

nghệ phong phú. Hội thao truyền thống 
Vinataba lần thứ XII năm 2024 thu hút 
hơn 600 vận động viên; Hội diễn văn 
nghệ CNVCLĐ năm 2025 tại TP. Hồ 
Chí Minh, hội thi tại các đơn vị đã trở 
thành nét đẹp văn hóa, góp phần xây 
dựng môi trường làm việc lành mạnh, 
đoàn kết, sáng tạo, góp phần bồi đắp bản 
sắc văn hóa Vinataba đoàn kết, trách 
nhiệm, nhân văn. 

THI ĐUA LAO ĐỘNG SÁNG TẠO, ĐỘNG 
LỰC PHÁT TRIỂN

Phong trào thi đua được xem là động 
lực then chốt trong chiến lược phát triển 
của Vinataba. Chỉ riêng trong nhiệm kỳ 
vừa qua, toàn Tổng công ty đã có 531 
sáng kiến được công nhận, mang lại giá 
trị trên 36,9 tỷ đồng và tiết kiệm hơn 
135,5 tỷ đồng. Nhiều sáng kiến đã góp 
phần nâng cao năng suất, chất lượng sản 
phẩm, khẳng định uy tín và thương hiệu 
Vinataba trên thị trường. Tinh thần sáng 
tạo, thi đua yêu nước lan tỏa khắp hệ 
thống với các mô hình như “Lao động 
giỏi, Lao động sáng tạo”, “Thực hành 
tiết kiệm, chống lãng phí”, “90 ngày 
nước rút hoàn thành kế hoạch”, “Người 
Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, 
“Chung sức xây dựng nông thôn mới...

Trong nhiệm kỳ, nhiều tập tập thể 
tiêu biểu được tôn vinh, Công đoàn 
Vinataba và các công đoàn cơ sở đã 
vinh dự được Tổng Liên đoàn Lao động 
Việt Nam khen thưởng 02 cờ thi đua, 02 
bằng khen và 12 Bằng khen cá nhân; 
Công đoàn Công Thương Việt Nam đã 

khen thưởng 07 cờ thi đua, 13 bằng khen 
cho tập thể và 67 cá nhân đã có thành 
tích xuất sắc trong phong trào thi đua 
lao động giỏi và xây dựng tổ chức công 
đoàn vững mạnh. Đặc biệt, 19 lao động 
giỏi được nhận Bằng Lao động sáng tạo 
của Tổng Liên đoàn, tiêu biểu như đồng 
chí Bàng Trúc Lâm (Công ty Thuốc 
lá Thăng Long) 11 lần đạt danh hiệu 
Lao động sáng tạo, được tôn vinh Giải 
thưởng Nguyễn Đức Cảnh, Bằng khen 
Thủ tướng Chính phủ và dự Đại hội Thi 
đua yêu nước toàn quốc năm 2025. Bên 
cạnh đó, hàng năm, Công đoàn Tổng 
công ty tổ chức Lễ tuyên dương Công 
nhân giỏi, Lao động sáng tạo, khen 
thưởng 173 công nhân giỏi, 30 người 
nhận Bằng Lao động sáng tạo của Tổng 
Liên đoàn LĐVN và 15 cá nhân được 
tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây 
dựng tổ chức Công đoàn”, góp phần lan 
tỏa tinh thần thi đua, xây dựng tổ chức 
vững mạnh.

GIAI ĐOẠN 2025 - 2030: BA KHÂU ĐỘT 
PHÁ CHIẾN LƯỢC

Bước vào giai đoạn 2025 - 2030, 
Công đoàn Vinataba đề ra mục tiêu xây 
dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, đáp 
ứng yêu cầu trong tình hình mới. Tổ chức 
công đoàn tiếp tục khẳng định vai trò đại 
diện, chăm lo, bảo vệ quyền lợi hợp pháp, 
chính đáng của người lao động, xây dựng 
quan hệ lao động hài hòa, ổn định, góp 
phần phát triển bền vững Tổng công ty. 
Trong đó, có các chỉ tiêu phấn đấu: Tỉ lệ 
đoàn viên công đoàn đạt từ 96% trở lên 
trên tổng số CNVCLĐ; 100% công đoàn 
cơ sở tham gia với người sử dụng lao 
động xây dựng, ban hành Quy chế dân 
chủ cơ sở; 100% đơn vị ký thỏa ước lao 
động tập thể theo quy định của pháp luật; 
100% đoàn viên, NLĐ được học tập, 
tuyên truyền, phổ biến các Chỉ thị, Nghị 
quyết của Đảng, chính sách pháp luật của 
Nhà nước v

Giai đoạn 2023 - 2025 ghi dấu ấn nhiều nỗ lực và bước tiến quan 
trọng của Công đoàn Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam trong việc 
nâng cao chất lượng tổ chức, chăm lo đời sống đoàn viên và xây 
dựng môi trường lao động an toàn, hài hòa, tiến bộ, đóng góp tích 
cực vào sự phát triển bền vững của toàn hệ thống.

Để thực hiện các mục tiêu, Công đoàn Vinataba đề ra ba khâu 
đột phá:

(1) Nâng cao hiệu quả nhiệm vụ đại diện bảo vệ quyền lợi hợp 
pháp, thiết thực chăm lo lợi ích của đoàn viên, người lao động;

(2) Xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn chuyên nghiệp, bản lĩnh, 
trí tuệ, tâm huyết, trách nhiệm; 

(3) Đổi mới phong trào thi đua yêu nước theo phương châm thiết 
thực, hiệu quả, kết hợp tăng cường công tác tuyên truyền, giáo 
dục hướng tới sự thấu hiểu của CNVCLĐ: nâng cao hiệu quả sản 
xuất kinh doanh, làm lợi cho doanh nghiệp chính là đảm bảo ổn 
định việc làm và tăng thu nhập cho bản thân.



ĐOÀN KẾT, TIÊN PHONG, BẢN LĨNH, SÁNG TẠO
Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Tổng công ty Thuốc lá 

Việt Nam (Vinataba) lần thứ V, nhiệm kỳ 2025 - 2030, diễn ra trong 
không khí thi đua sôi nổi của tuổi trẻ chào mừng thắng lợi Nghị quyết 
Đại hội đại biểu Đảng bộ Tổng công ty lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025 - 2030 
và Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp. Với khẩu hiệu hành động “Đoàn 
kết - Tiên phong - Bản lĩnh - Sáng tạo”, Đại hội là dấu mốc quan trọng, 
khẳng định vai trò, vị thế của tổ chức Đoàn trong hệ thống chính trị và 
chiến lược phát triển bền vững của Vinataba.

TUỔI TRẺ VINATABA 

KHẲNG ĐỊNH VAI TRÒ XUNG KÍCH CỦA TUỔI TRẺ VINATABA 
TRONG GIAI ĐOẠN MỚI

Vinataba hiện có 20 cơ sở đoàn trực thuộc Đoàn TNCS 
Hồ Chí Minh, 52 chi đoàn với 1.516 đoàn viên, trong đó có 
404 đảng viên - chiếm 26,65% tổng số đoàn viên. Những con 
số thể hiện sự lớn mạnh cả về quy mô lẫn chất lượng chính trị 
của tổ chức Đoàn, khẳng định vị trí, vai trò nòng cốt của thanh 

niên trong xây dựng Đảng và hệ thống chính trị của Vinataba.
Giai đoạn 2022 - 2025, công tác Đoàn và phong trào thanh 

niên Vinataba đã có nhiều chuyển biến tích cực, toàn diện. 
Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy Vinataba và chỉ đạo của Đoàn 
Khối Doanh nghiệp Trung ương, các cấp bộ đoàn trong toàn 
hệ thống đã triển khai đồng bộ các phong trào hành động cách 
mạng, hoàn thành và vượt 6/6 chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội IV 
đề ra. 

Các phong trào hành động cách mạng của Đoàn được triển 
khai thiết thực, khơi dậy và phát huy vai trò sáng tạo, tinh thần 
xung kích, tình nguyện của tuổi trẻ, tích cực tham gia xây dựng 
Tổng công ty phát triển bền vững. Các cấp bộ đoàn đã từng 
bước đổi mới công tác chỉ đạo, tập trung củng cố và xây dựng 
tổ chức đoàn, tích cực tham gia xây dựng Đảng, doanh nghiệp. 
Từ thực tiễn hoạt động đã xuất hiện những tấm gương sáng 
trong lao động sáng tạo. Đoàn Tổng công ty vinh dự là đơn 
vị có thành tích xuất sắc công tác đoàn và phong trào thanh 
niên nhiều năm liền. Nhiều tập thể, cá nhân và tổ chức đoàn 
từ cấp cơ sở đến cấp Đoàn Tổng công ty vinh dự được đón 
nhận những phần thưởng cao quý của Đoàn cấp trên và Tổng 
công ty.

Phát biểu tại Đại hội Đại biểu lần thứ V, nhiệm kỳ 2025-
2030, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Vinataba, đồng chí Bí thư 
Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng Thành viên Tổng công ty Thuốc 
lá Việt Nam Hồ Lê Nghĩa ghi nhận: “Tuổi trẻ Vinataba luôn là 
lực lượng tiên phong trong đổi mới, sáng tạo, trong thực hiện 
nhiệm vụ chính trị, sản xuất - kinh doanh. Mỗi công trình, mỗi 
sáng kiến, mỗi hành động của các bạn đều góp phần làm nên 
giá trị, uy tín và thương hiệu Vinataba ngày hôm nay.”

XÂY DỰNG BẢN LĨNH VÀ VĂN HÓA VINATABA 
TRONG THANH NIÊN

Trong nhiệm kỳ vừa qua, các cấp bộ Đoàn đã không ngừng 
đổi mới nội dung, phương thức giáo dục chính trị, tư tưởng, 
đạo đức, lối sống cho đoàn viên, gắn với thực tiễn lao động, 
sản xuất.

Các hoạt động sinh hoạt chính trị theo chuyên đề, diễn đàn 
“Đảng với thanh niên - Thanh niên với Đảng”, học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh được triển 
khai hiệu quả, lan tỏa tinh thần trách nhiệm, kỷ luật, sáng tạo 
và nhân văn của con người Vinataba. Hàng nghìn lượt đoàn 
viên được học tập nghị quyết của Đảng, của Đoàn; nhiều 
gương thanh niên tiêu biểu được tôn vinh, trở thành hạt nhân 
lan tỏa phong trào thi đua học tập, rèn luyện, sáng tạo trong 
toàn Vinataba.

DẤU ẤN TỪ CÁC PHONG TRÀO HÀNH ĐỘNG CÁCH MẠNG
Các phong trào hành động của tuổi trẻ Vinataba đã phát 

huy mạnh mẽ tinh thần xung kích, sáng tạo, đóng góp thiết 
thực vào hiệu quả sản xuất - kinh doanh. Các cấp bộ đoàn đã 
tích cực triển khai với nhiều hoạt động thúc đẩy tinh thần sáng 
tạo gắn với thực hiện hiệu quả nhiệm vụ chính trị của đơn vị, 
doanh nghiệp tập trung vào các lĩnh vực chính như: Chuyển 
đổi số; xây dựng văn hóa công sở; sản xuất, kinh doanh; bảo 
vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu; đảm bảo an toàn 
an ninh mạng.

Phong trào “Tuổi trẻ Vinataba sáng tạo, nâng cao năng 
suất, chất lượng, hiệu quả doanh nghiệp” trở thành điểm sáng, 
được triển khai sâu rộng trong toàn Vinataba. Trong 3 năm 
qua, đoàn viên, thanh niên đã thực hiện 36 sáng kiến cải tiến 
kỹ thuật, 11 công trình thanh niên cấp Đoàn Khối/Đoàn Chính 
phủ, 52 công trình thanh niên cấp Tổng công ty, 218 công 
trình, phần việc cấp cơ sở, mang lại hiệu quả kinh tế khoảng 
5 tỷ đồng.
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Giai đoạn 2022 - 2025, Đoàn Thanh niên Vinataba, 
với nhiều phong trào và hoạt động tuổi trẻ được 
triển khai toàn diện, sáng tạo, đã đạt nhiều kết quả 

nổi bật trên tất cả các lĩnh vực. Toàn Đoàn đã tổ chức hơn 
550 hoạt động vì cộng đồng và vì đoàn viên, thu hút trên 
25.000 lượt thanh niên tham gia.

Đoàn Thanh niên đã thực hiện hơn 150 công trình, phần 
việc thanh niên, trong đó có 48 công trình cấp cơ sở được công 
nhận. Tổng giá trị làm lợi và đóng góp xã hội đạt hơn 12 tỷ 
đồng.

Đoàn viên đã đóng góp hơn 36.000 giờ tình nguyện, tổ 
chức 230 chương trình an sinh, trao tặng gần 7.000 suất quà, 
hỗ trợ trẻ em khó khăn, gia đình chính sách và người lao động 
bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh.

Phong trào “Tuổi trẻ sáng tạo” được triển khai sâu rộng 
với trên 210 sáng kiến được đề xuất; trong đó 124 sáng kiến 
được áp dụng hiệu quả, làm lợi ước tính 50 tỷ đồng cho đơn vị. 
Nhiều sáng kiến nổi bật về tự động hóa, tối ưu quy trình sản 
xuất, quản lý dữ liệu và chuyển đổi số đã trở thành mô hình 
điểm, được nhân rộng trong toàn hệ thống.

Trong công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, các cấp Đoàn 
tổ chức hơn 300 diễn đàn, tọa đàm và lớp bồi dưỡng về lý 
tưởng cách mạng, pháp luật, tác phong công nghiệp và văn 
hóa doanh nghiệp.

Công tác truyền thông có bước đột phá với trên 2.500 tin, 
bài, video, infographic được đăng tải và lan tỏa trên các nền 
tảng số, góp phần củng cố hình ảnh năng động, bản lĩnh của 
đoàn viên.

Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên Vinataba đã đồng hành 
cùng thanh niên trong học tập, nghề nghiệp và phát triển kỹ 
năng với hơn 180 lớp tập huấn về kỹ năng mềm, nghiệp vụ 
chuyên môn, ngoại ngữ và công nghệ thông tin; thu hút trên 
12.000 lượt đoàn viên tham gia.

Toàn Đoàn đã kết nạp hơn 1.500 đoàn viên mới; 320 đoàn 
viên ưu tú được giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp. Các mô 
hình chi đoàn mạnh, chi đoàn “3 tốt”, Câu lạc bộ Thanh niên 
làm theo lời Bác, đội hình sáng kiến trẻ được củng cố và phát 
huy hiệu quả, tạo nền tảng vững chắc cho công tác Đoàn.

Tuổi trẻ Vinataba đã góp phần quan trọng vào hoàn thành 
nhiệm vụ chính trị, phát triển sản xuất - kinh doanh, xây dựng 
văn hóa doanh nghiệp và thúc đẩy các giá trị tốt đẹp trong 
cộng đồngv

NHỮNG HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT CỦA ĐOÀN THANH NIÊN VINATABA 
GIAI ĐOẠN 2022 - 2025

Trong lĩnh vực nghiên cứu khoa học, tại Viện Thuốc lá, 
các đoàn viên trẻ đã chủ trì 1 đề tài cấp Bộ, 4 đề tài cấp Tổng 
công ty và tham gia 16 đề tài nghiên cứu khoa học khác, góp 
phần quan trọng vào việc nâng cao chất lượng nguyên liệu và 
hiện đại hóa dây chuyền sản xuất - khẳng định năng lực nghiên 
cứu, sáng tạo của thế hệ trẻ trong lĩnh vực công nghệ thuốc lá.

LAN TỎA TINH THẦN NHÂN ÁI QUA HOẠT ĐỘNG TÌNH 
NGUYỆN VÌ CỘNG ĐỒNG

Không chỉ tiên phong trong lao động sáng tạo, tuổi trẻ 
Vinataba còn ghi dấu ấn đậm nét trong công tác an sinh xã 
hội. Các chương trình tình nguyện “Tình nguyện mùa đông 
- Xuân tình nguyện”, chương trình “Ra quân Tháng Thanh 
niên”, chiến dịch “Thanh niên tình nguyện Hè”, chiến dịch 
“Kỳ nghỉ hồng”, đã trở thành những hoạt động thường niên, 
thể hiện trách nhiệm xã hội và tình cảm nhân văn sâu sắc.

Trong nhiệm kỳ, Đoàn Thanh niên Tổng công ty đã xây 
dựng 60 căn nhà tình nghĩa, 6 sân chơi thiếu nhi, 2 công trình 
thắp sáng đường nông thôn; trao tặng hàng nghìn suất quà cho 
trẻ em, hộ nghèo, gia đình chính sách; hiến tặng 200 đơn vị 
máu; trồng 10.000 cây xanh, với tổng giá trị các hoạt động 
gần 5 tỷ đồng.

Những con số ấy không chỉ thể hiện tấm lòng sẻ chia mà 
còn khẳng định vai trò của tuổi trẻ Vinataba trong thực hiện 
trách nhiệm xã hội, góp phần lan tỏa hình ảnh đẹp của doanh 
nghiệp Nhà nước tiên phong vì cộng đồng.

XÂY DỰNG THẾ HỆ KẾ CẬN, KẾ THỪA
Công tác xây dựng Đoàn, phát triển đoàn viên, giới thiệu 

đoàn viên ưu tú cho Đảng tiếp tục được xác định là nhiệm vụ 
trọng tâm. Trong nhiệm kỳ, toàn Đoàn đã giới thiệu 250 đoàn 
viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp, trong đó 153 đồng chí 
vinh dự trở thành đảng viên mới.

Nhiều cán bộ Đoàn sau khi hoàn thành nhiệm vụ đã được 
quy hoạch, bổ nhiệm giữ vị trí lãnh đạo, quản lý tại các đơn vị, 
khẳng định vai trò của tổ chức Đoàn là “cái nôi đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ trẻ” cho Vinataba.

Đoàn Thanh niên Vinataba cũng tiên phong trong chuyển 
đổi số hoạt động đoàn, xây dựng mô hình “Đoàn Thanh niên 
số Vinataba” ứng dụng nền tảng trực tuyến trong quản lý đoàn 

viên, điều hành, báo cáo, giúp tăng tính tương tác và hiệu quả 
điều hành.

NIỀM TIN VÀ KHÁT VỌNG CỦA THẾ HỆ TRẺ VINATABA
Ngày 23/10/2025, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Tổng công 

ty Thuốc lá Việt Nam đã tổ chức thành công Đại hội đại biểu 
lần thứ V, nhiệm kỳ 2025 - 2030 với 120 đại biểu đến từ 20 
cơ sở đoàn trực thuộc. Đại hội đã bầu ra Ban Chấp hành Đoàn 
Tổng công ty gồm 27 đồng chí. Tại Hội nghị Ban Chấp hành 
lần thứ nhất đã bầu ra 09 đồng chí tham gia Ban Thường vụ 
và 05 đồng chí tham gia Ủy ban Kiểm tra Đoàn Tổng công ty. 
Đồng chí Trần Thu Hà tiếp tục được tín nhiệm bầu giữ chức 
vụ Bí thư Đoàn Tổng công ty khóa V; 02 đồng chí Phó Bí thư 
Đoàn Tổng công ty khóa V được bầu tại Hội nghị gồm đồng 
chí Mai Quý Dương và đồng chí Hà Quang Việt; bên cạnh đó 
đồng chí Mai Quý Dương được bầu giữ chức vụ Chủ nhiệm 
Ủy ban Kiểm tra.

Nhiệm kỳ 2025 - 2030, tuổi trẻ Vinataba xây dựng mục 
tiêu thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ 
Vinataba lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025 - 2030; xây dựng Đoàn 
TNCS Hồ Chí Minh Vinataba vững mạnh, hoạt động hiệu 
quả, thu hút đông đảo đoàn viên thanh niên tham gia và xây 
dựng lớp thanh niên Vinataba thời kỳ mới có lý tưởng cách 
mạng, bản lĩnh chính trị vững vàng, có trình độ và tuân thủ 
pháp luật. Đoàn thanh niên là lực lượng nòng cốt, tiên phong 
trong học tập, lao động sáng tạo, làm chủ khoa học công nghệ 
hiện đại, đóng góp tích cực và hiệu quả trong Chiến lược phát 
triển Vinataba trong giai đoạn mới. 

Với khẩu hiệu hành động, Tuổi trẻ Vinataba “Đoàn kết - 
Tiên phong - Bản lĩnh -  Sáng tạo”, trong đó đề ra các chỉ tiêu 
trọng tâm: 100% cán bộ, đoàn viên được học tập, tuyên truyền về 
các Nghị quyết của Đảng, của Đoàn; 100% cơ sở Đoàn tiếp tục 
triển khai thực hiện hiệu quả việc học tập và làm theo tư tưởng 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh phù hợp với đặc điểm tình 
hình đơn vị; thực hiện 250 công trình, phần việc thanh niên các 
cấp gắn với thực hiện hiệu quả nhiệm vụ chính trị của Vinataba 
và đơn vị, trong đó có 5 công trình cấp Đoàn Thanh niên Chính 
phủ; tổ chức các hoạt động an sinh xã hội, tình nguyện vì cộng 
đồng lồng ghép có hiệu quả với nhiệm vụ sản xuất kinh doanh 
của Vinatabav
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Phát biểu tại hội diễn, ông Hồ Kỳ Quốc Hùng - Chủ tịch 
Công đoàn Vinataba, Trưởng Ban Tổ chức Hội diễn khẳng 
định: “Hội diễn Nghệ thuật CNVCLĐ Tổng công ty lần thứ 
VI với chủ đề “Vinataba - niềm tin kiên định, vững bước tương 
lai”, ca ngợi Đảng, Bác Hồ, truyền thống anh hùng của dân tộc 
trong công cuộc xây dựng và bảo vệ đất nước; ca ngợi giai cấp 
công nhân Việt Nam, ca ngợi tình yêu quê hương, đất nước, 
tình yêu đôi lứa, ca ngợi ngành nghề và người công nhân thuốc 
lá; nhằm tăng cường tình đoàn kết, giao lưu học tập lẫn nhau 
giữa các CBCNV các đơn vị trong Tổng công ty; tạo thêm sân 
chơi lành mạnh, bổ ích, nâng cao đời sống văn hóa tinh thần; 
cổ vũ, động viên CBCNV Tổng công ty phấn khởi thi đua lao 
động sản xuất, hoàn thành kế hoạch năm 2025”.

Qua nhiều kỳ tổ chức, Hội diễn nghệ thuật quần chúng 
Vinataba đã trở thành nét đẹp văn hoá truyền thống trong 
đời sống tinh thần của cán bộ, công nhân viên chức lao động 
Vinataba. Hội diễn năm nay tiếp tục khẳng định truyền thống 
văn hóa đặc sắc của Vinataba - nơi người lao động không chỉ 
giỏi chuyên môn mà còn giàu cảm xúc nghệ thuật. Mỗi tiết 
mục, mỗi lời ca tiếng hát đều thể hiện niềm tự hào, tình yêu 
nghề, tình yêu đối với tổ chức và đất nước.

Nhiều chương trình gây ấn tượng mạnh với khán giả và 
được Ban giám khảo đánh giá cao. Đó là các chương trình đạt 
giải A như: “ Vinataba tự hào nguồn cội - vươn tầm tương lai” 
của Cơ quan Văn phòng Tổng công ty, “Sức sống Sài Gòn 
- Hành trình thế kỷ” của Công ty Thuốc lá Sài Gòn, “Vươn 
mình rồng bay” của Công ty Thuốc lá Thăng Long; các 
chương trình đạt giải B như “Vinataba - Khúc ca quê hương 
ngày mới” của Công ty Thuốc lá Long An, “Khát vọng hùng 
cường” của Công ty Cổ phần Hòa Việt, “Vinataba - Niềm tin 

kiên định, khát vọng vươn xa” của Công ty Cổ phần Ngân Sơn. 
Ban tổ chức đã trao 77 huy chương, gồm 17 Huy chương vàng, 
29 Huy chương bạc và 31 giải Khuyến khích.

 Ban Giám khảo của Hội diễn là những nghệ sĩ danh 
tiếng, có chuyên môn sâu đã đưa ra những nhận định thẳng 
thắn, sâu sắc, quí giá về Hội diễn: “Nhiều nội dung chương 
trình đã có những “điểm chạm” tới người xem từ nội dung 
tới giọng ca và hiệu ứng sân khấu… cho thấy sự đầu tư và 
khổ luyện trong nghệ thuật đã mang lại hiệu quả đích thực. 
Những năm gần đây, phong trào văn nghệ quần chúng đã 
được nâng tầm lên rất cao, gần như “bán chuyên nghiệp”, cho 
thấy nhu cầu thưởng thức và đầu tư cho nghệ thuật (dù không 
chuyên) đã được các cấp lãnh đạo quan tâm và khuyến khích, 
hiệu ứng tinh thần được nâng cao giúp công việc ngày càng 
năng suất hơn”.

Với sự chuẩn bị chu đáo của Ban Tổ chức, sự làm việc 
khách quan, công tâm của Ban Giám khảo cùng sự cổ vũ nhiệt 
tình của khán giả, Hội diễn năm nay đã thành công tốt đẹp, 
tiếp tục khẳng định Vinataba là mái nhà chung của những con 
người không chỉ vững vàng về chuyên môn mà còn tràn đầy 
cảm hứng nghệ thuật, sự kết hợp hoàn hảo giữa trí tuệ và tâm 
hồn, niềm tự hào của tập thể những con người luôn cháy hết 
mình vì công việc chung.

Hơn cả một cuộc thi, Hội diễn nghệ thuật quần chúng 
Vinataba 2025 là ngày hội lớn của người lao động, nơi tiếng 
hát, điệu múa và ánh sáng sân khấu hòa quyện cùng niềm 
tin, khát vọng và tinh thần đoàn kết. Đó cũng là minh chứng 
sinh động cho sức sống văn hóa Vinataba - nền tảng bền 
vững để Tổng công ty vững bước trên hành trình phát triển, 
hội nhập và lan tỏa giá trị nhân văn đến cộng đồngv

TỪ HỘI DIỄN NGHỆ THUẬT QUẦN CHÚNG VINATABA 
LẦN THỨ VI NĂM 2025

Trong không khí thi đua sôi nổi chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước, chào 
mừng thành công Đại hội Đảng bộ Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam lần thứ IV, Đại 
hội Đảng bộ Chính phủ lần thứ Nhất, hướng tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIV của Đảng, đồng thời hưởng ứng Đại hội Công đoàn các cấp, ngày 21/10/2025, 
tại TP.Hồ Chí Minh, Vinataba và Công đoàn Vinataba long trọng tổ chức Hội diễn 
nghệ thuật quần chúng công nhân viên chức lao động lần thứ VI năm 2025.

Với chủ đề “Vinataba - Niềm tin kiên định, 
vững bước tương lai”, hội diễn quy tụ hơn 
400 diễn viên không chuyên đến từ 21 đơn 

vị thành viên trên cả nước, trong đó có 8 đơn vị khu 
vực phía Bắc và 13 đơn vị phía Nam. Các tiết mục 
được trình diễn trong hai ngày 21-22/10/2025, mang 
đến không khí hội thi - hội diễn sôi động, chuyên 
nghiệp và đậm bản sắc văn hóa Vinataba.

Đây là lần thứ VI Vinataba tổ chức hội diễn nghệ 
thuật quần chúng và là lần thứ ba được tổ chức tại thành 
phố mang tên Bác, thành phố trẻ trung, năng động, nơi 
thắp sáng tinh thần sáng tạo, nhiệt huyết và cống hiến.

Hội diễn được chuẩn bị chu đáo, bài bản với 12 
đơn vị dự thi theo chương trình và 9 đơn vị dự thi 
theo tiết mục. Mỗi tiết mục là kết quả của quá trình 

luyện tập công phu gần hai tháng, từ khâu chọn bài, 
dàn dựng, biên đạo, âm thanh, ánh sáng đến thiết kế 
trang phục, sân khấu… đều thể hiện sự nghiêm túc, 
tinh thần trách nhiệm và niềm đam mê nghệ thuật của 
các đơn vị.

Hơn 400 diễn viên, ca sĩ tham gia hội diễn là những 
cán bộ, công nhân, người lao động đang ngày đêm gắn 
bó với dây chuyền sản xuất, với thương hiệu Vinataba. 
Họ bước lên sân khấu trong vai trò “những nghệ sĩ 
không chuyên” nhưng cũng đầy tài năng và cảm xúc, 
mang đến những bài ca, điệu múa ca ngợi Đảng, Bác 
Hồ, quê hương đất nước, tôn vinh giai cấp công nhân 
Việt Nam, ngành thuốc lá và người lao động Vinataba 
- những con người cần cù, sáng tạo, góp phần làm nên 
bản sắc và sức mạnh của Vinataba hôm nay.

Ấn tượng
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GẮN KẾT NGƯỜI LAO ĐỘNG, 
ĐỒNG HÀNH CÙNG DOANH NGHIỆP

CÔNG ĐOÀN CÔNG TY THUỐC LÁ SÀI GÒN 

Ngày 07/11/2025 vừa qua, Công đoàn 
Công ty Thuốc lá Sài Gòn đã tổ chức thành 
công Đại hội Đại biểu Công đoàn Công ty lần 
thứ XXII, nhằm tổng kết, đánh giá toàn diện 
hoạt động trong giai đoạn 2023-2025 và đề 
ra phương hướng, nhiệm vụ cho chặng đường 
phát triển mới.

Giai đoạn 2023 - 2025 vừa qua là một thời kỳ đầy 
biến động khi ngành thuốc lá phải đối mặt với nhiều 
thay đổi từ chính sách, thị trường và bối cảnh kinh 

tế chung. Trước tình hình này, Công đoàn Công ty Thuốc 
lá Sài Gòn đã khẳng định mạnh mẽ vai trò là chỗ dựa tin 
cậy của người lao động và là cầu nối vững chắc giữa người 
lao động với doanh nghiệp. Nhìn lại giai đoạn 2023 - 2025, 
Công đoàn Công ty đã để lại nhiều dấu ấn đậm nét qua các 
hoạt động thiết thực, toàn diện, góp phần quan trọng vào sự 
phát triển ổn định và bền vững của Công ty. Thành công 
này chính là kết quả của một quá trình bám sát thực tiễn, đổi 
mới tư duy và hành động quyết liệt.

XÂY DỰNG MỐI QUAN HỆ LAO ĐỘNG HÀI HÒA
Với mục tiêu hàng đầu là đảm bảo việc làm, thu nhập và 

đời sống cho người lao động, Công đoàn Công ty đã chủ động 
tham mưu và phối hợp chặt chẽ cùng Ban Lãnh đạo để hoàn 
thiện chính sách lương, thưởng, chế độ đãi ngộ và cải thiện môi 
trường làm việc. Công đoàn tích cực đề xuất, thương lượng, ký 
kết và sửa đổi Thỏa ước Lao động tập thể với nhiều điều khoản 
vượt trội hơn quy định pháp luật, tập trung vào các vấn đề then 
chốt như tiền lương, việc làm và quy chế kỷ luật lao động, tất 
cả đều hướng đến lợi ích của người lao động.

100% CB.CNVCLĐ có việc làm ổn định với thu nhập 
ngày càng tăng, phúc lợi và khen thưởng ngày lễ, Tết được bảo 
đảm đầy đủ, chất lượng đời sống vật chất lẫn tinh thần không 
ngừng được nâng cao.

Nền tảng cho sự gắn kết này được xây dựng vững chắc 
thông qua dân chủ. Công đoàn đã phát huy quyền dân chủ, 
giúp người lao động trực tiếp tham gia đóng góp ý kiến vào 
hoạt động sản xuất kinh doanh và các quy chế nội bộ thông 
qua Hội nghị Người lao động hàng năm và các phiên đối thoại 
định kỳ, kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và giải quyết 
các vướng mắc, tạo nên mối quan hệ lao động hài hòa, tiến bộ, 
đồng thuận cao trong tập thể.

Song song đó, sự quan tâm của Công đoàn còn đi vào 
chiều sâu với nhiều hoạt động thiết thực, từ tổ chức nghỉ mát, 
tặng quà sinh nhật,... đến việc quan tâm tới các hoàn cảnh khó 
khăn, bệnh tật. Giai đoạn 2023 - 2025, Công đoàn đã tổ chức 
thăm hỏi 188 lượt đoàn viên (hơn 90 triệu đồng) và trợ cấp khó 
khăn cho 725 lượt đoàn viên (hơn 1,3 tỷ đồng). Chính sách hỗ 
trợ vay vốn sửa chữa nhà và các phúc lợi đa dạng khác đã tạo 
nên một mạng lưới an sinh vững chắc, giúp người lao động an 
tâm công tác và cống hiến.

Với lực lượng lao động nữ chiếm gần 30% trong tổng số, 
công tác chăm lo cho nữ CB.CNVCLĐ cũng là một trong 
những mảng hoạt động được Công đoàn Công ty đặc biệt chú 
trọng quan tâm thực hiện. Ban Nữ công đã phát động hiệu 
quả phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, góp phần xây 
dựng đội ngũ lao động nữ vừa hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
chuyên môn, vừa xây dựng gia đình no ấm, hạnh phúc. Kết 
quả tỷ lệ lao động nữ đạt danh hiệu “Phụ nữ 2 giỏi” luôn được 
duy trì ở mức cao, trên 91% hàng năm. Nhiều chính sách hỗ 
trợ con CNVCLĐ như: Quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh hàng 
năm khen thưởng cho gần 600 cháu học sinh giỏi, các hoạt 
động Tết Thiếu nhi 1/6 và Tết Trung thu cho hơn 1.100 cháu 
mỗi dịp... cũng là sự hỗ trợ vô cùng thiết thực giúp lao động nữ 
yên tâm công tác.

KHƠI DẬY TINH THẦN SÁNG TẠO ĐỂ PHÁT HUY NỘI LỰC
Công đoàn không chỉ chăm lo mà còn chủ động kêu gọi 

thúc đẩy tiềm năng của mỗi người lao động để đồng hành 
cùng Công ty phát triển. Công đoàn đã thành công trong 
việc khơi dậy và định hướng tinh thần thi đua, sáng tạo của 
tập thể lao động, gắn liền với mục tiêu sản xuất kinh doanh. 
Các phong trào thi đua sôi nổi như: “Lao động giỏi”, “Năng 
Suất - Chất Lượng - Hiệu Quả”, “Phát huy sáng kiến, cải 
tiến kỹ thuật”... đã mang đến những hiệu quả thiết thực.

Trong giai đoạn 2023 - 2024, đã có 203 sáng kiến, giải 
pháp cải tiến được công nhận, góp phần nâng cao chất 
lượng sản phẩm, nâng cao hiệu quả sản xuất, cải tạo môi 
trường làm việc, mang về giá trị làm lợi hàng tỷ đồng, cho 
thấy sức sáng tạo không ngừng nghỉ của tập thể CB.CNV 
Công ty. Những nỗ lực đó đã được ghi nhận xứng đáng, với 

các cá nhân xuất sắc của Công ty vinh dự nhận Giải thưởng 
Nguyễn Đức Cảnh và Bằng Lao động Sáng tạo của Tổng 
Liên đoàn Lao động Việt Nam. Đó chính là sự tôn vinh cho 
tinh thần tìm tòi đổi mới và tài năng của người lao động 
Công ty Thuốc lá Sài Gòn.

KIẾN TẠO VĂN HÓA DOANH NGHIỆP ĐỂ XÂY DỰNG 
MỘT TẬP THỂ GẮN KẾT

Không chỉ chăm lo về mặt đời sống vật chất, Công đoàn 
còn là hạt nhân xây dựng đời sống tinh thần phong phú và một 
văn hóa doanh nghiệp giàu tính nhân văn mang đậm bản sắc 
Vinataba Saigon. Hàng loạt các hoạt động văn hóa, thể thao 
phong phú, đa dạng được duy trì sôi nổi và thường xuyên đổi 
mới đã thu hút sự tham gia của đông đảo đoàn viên và trở 
thành “món ăn tinh thần” không thể thiếu, giúp tái tạo sức lao 
động và tăng cường sự gắn bó của tập thể sau những giờ làm 
việc căng thẳng.

Các hoạt động văn hóa, thể thao không chỉ dừng lại ở 
quy mô phong trào nội bộ, mà thông qua các hoạt động này, 
Công đoàn còn thể hiện vai trò trong việc tổ chức, quản lý và 
phát triển lực lượng phong trào nòng cốt tại cấp cơ sở. Nhiều 
tài năng không chuyên đã được phát hiện, tuyển chọn và bồi 
dưỡng để đại diện cho Công ty  tham gia các giải đấu, hội thi 
lớn các cấp trong Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam. Những nỗ 
lực này đã mang lại thành tích ấn tượng, khẳng định vị thế của 
Công ty Thuốc lá Sài Gòn trong toàn ngành, với kết quả cao tại 
các Hội thi lớn mà Tổng công ty đã tổ chức trong các năm gần 
đây như: Giải Nhất Hội thi Nấu ăn Giỏi (2023), Giải Nhất toàn 
đoàn Hội thao truyền thống CNVCLĐ lần thứ XII (2024), và 
Giải Nhất Hội diễn nghệ thuật Quần chúng CNVCLĐ lần thứ 
VI (2025).

Phát huy truyền thống “Uống nước nhớ nguồn” và tinh 
thần “lá lành đùm lá rách”, Công đoàn Công ty đã dẫn dắt 
người lao động tích cực tham gia các hoạt động xã hội, từ 
thiện, trở thành nét đẹp văn hóa của doanh nghiệp. Các hoạt 
động phụng dưỡng Mẹ Việt Nam Anh hùng, xây dựng nhà 
tình nghĩa tình thương, và đóng góp hỗ trợ đồng bào bị thiên 
tai, lũ lụt, các hoàn cảnh gặp khó khăn trong xã hội... đã thể 
hiện trách nhiệm sâu sắc của tập thể Công ty với cộng đồng, 
lan tỏa những giá trị nhân văn tốt đẹp.

PHÁT TRIỂN VỮNG MẠNH CÙNG DOANH NGHIỆP
Nhìn lại giai đoạn 2023 - 2025, có thể nói, Công đoàn 

Công ty Thuốc lá Sài Gòn đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 
khẳng định rõ nét vai trò kép của mình: Vừa là điểm tựa vững 
chắc cho người lao động, vừa là động lực đồng hành cùng 
doanh nghiệp phát triển bền vững. Những thành tích đạt được, 
đặc biệt là Cờ thi đua của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam 
(năm 2023) và Cờ thi đua của Công đoàn Công Thương Việt 
Nam (năm 2024), là sự ghi nhận xứng đáng cho những nỗ lực 
vượt bậc.

Đây là nền tảng vững chắc để Công đoàn Công ty bước 
vào nhiệm kỳ mới 2025 - 2030 với tinh thần “Đoàn kết - Trách 
nhiệm - Vì người lao động - Vì sự phát triển bền vững của 
Công ty”, đồng hành cùng Ban lãnh đạo thực hiện thành công 
04 chiến lược trụ cột phát triển đề ra trong Nghị quyết Đại hội 
đại biểu Đảng bộ Công ty nhiệm kỳ 2025 - 2030, xứng đáng là 
tổ chức đại diện tin cậy của toàn thể CB.CNVCLĐvBan Chấp hành Công đoàn Công ty Thuốc lá Sài Gòn, nhiệm kỳ 2025 - 2030 được bầu tại Đại hội

Anh Nguyễn Hồng Sơn vinh dự nhận Bằng Lao động Sáng 
tạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam



PHÁT HUY VAI TRÒ ĐẠI DIỆN, 
TẠO ĐỘNG LỰC ĐỔI MỚI VÀ PHÁT TRIỂN

CHĂM LO ĐỜI SỐNG, BẢO VỆ QUYỀN 
LỢI NGƯỜI LAO ĐỘNG

Trên cơ sở coi “Người lao động là 
trung tâm của mọi hoạt động”, Công 
đoàn Công ty Thuốc lá Thăng Long 
đã triển khai đồng bộ và hiệu quả các 
chương trình chăm lo và bảo vệ quyền 
lợi cho 1.698 đoàn viên. Trong giai 
đoạn 2023 - 2025, các chính sách liên 
quan đến bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y 
tế, bảo hiểm thất nghiệp được thực hiện 
đầy đủ, đúng hạn, không phát sinh tranh 
chấp lao động.

Điểm nổi bật nhất chính là sự cải 
thiện vượt bậc về thu nhập của người lao 
động. Năm 2024, thu nhập bình quân 
đạt trên 31 triệu đồng/người/tháng, đưa 
Công ty vào nhóm dẫn đầu Tổng công 
ty. Kết quả đáng tự hào này là minh 
chứng rõ ràng cho sự phối hợp đồng bộ 
và hiệu quả giữa Công đoàn và chuyên 
môn trong việc xây dựng và điều chỉnh 
các chính sách quan trọng: thang bảng 
lương, các chế độ thưởng - phúc lợi, chất 
lượng bữa ăn ca, phụ cấp đặc thù, trang 
bị bảo hộ lao động và hỗ trợ chăm sóc 
sức khỏe toàn diện.

Công đoàn cũng chú trọng cải 
thiện điều kiện làm việc và phát triển 
văn hóa doanh nghiệp. Thông qua Hội 
nghị NLĐ, Hội nghị đối thoại, các ý 
kiến của NLĐ về điều kiện làm việc, 
bữa ăn ca đã được lãnh đạo Công ty 
quan tâm cải thiện ngày một tốt hơn 
như: Lắp đặt điện mặt trời áp mái, 
cải thiện hệ thống chiếu sáng, nâng 
cấp hệ thống xử lý khí - mùi, tăng 
cường dinh dưỡng bữa ăn ca. Nhiều 
cây xanh được trồng quanh nơi làm 
việc, tạo cảnh quan xanh - sạch- đẹp; 
duy trì vệ sinh công nghiệp; xây dựng 
môi trường văn hoá doanh nghiệp nơi 
công sở. Các hoạt động văn hóa - thể 
thao được duy trì thường xuyên. Hàng 
năm, Hội thao công nhân viên chức lao 
động với 5 bộ môn (Tennis, Cầu lông, 
Bóng bàn, Đá cầu, Cờ tướng) thu hút 
đông đảo CNVCLĐ tham gia thi đấu 
và rèn luyện sức khỏe. Tham gia Hội 
thao truyền thống Vinataba năm 2024, 

Công ty đạt Giải Nhì toàn đoàn, góp 
phần tăng cường sự gắn kết, thúc đẩy 
tinh thần làm việc của người lao động.

Song song với hoạt động nội bộ, 
Công đoàn còn tích cực thực hiện các 
chương trình an sinh xã hội, từ thiện. 
Trong 3 năm qua, 100% đoàn viên tham 
gia các hoạt động đền ơn đáp nghĩa, ủng 
hộ quỹ xã hội: Phụng dưỡng Mẹ Việt 
Nam Anh hùng, Ủng hộ chương trình 
“Nghĩa tình tháng 7”, Hội Chữ Thập 
đỏ, Quỹ chất độc da cam, Quỹ Vì người 
nghèo, hỗ trợ đồng bào vùng lũ… với 
tổng kinh phí trên 3,37 tỷ đồng.

THI ĐUA LAO ĐỘNG GIỎI, LAO ĐỘNG 
SÁNG TẠO: ĐỘNG LỰC NÂNG CAO 
NĂNG SUẤT, CHẤT LƯỢNG VÀ SỨC 
CẠNH TRANH CỦA DOANH NGHIỆP
Chủ tịch Công đoàn Công ty 

Thuốc lá Thăng Long, ông Trần Đình 
Thắng nhấn mạnh: “Với bề dày hơn 
68 năm phát triển, dù đối mặt nhiều 
khó khăn thách thức, Công ty Thuốc 
lá Thăng Long vẫn không ngừng đổi 
mới, mở rộng sản xuất và khẳng định 
vị thế nhờ sự đồng lòng, đoàn kết và 
tinh thần thi đua sáng tạo của đội ngũ 
người lao động”.

Phong trào thi đua “Lao động giỏi - 
Lao động sáng tạo” luôn được trú trọng, 
giai đoạn 2023-2025, Công ty đã thực 
hiện 109 giải pháp, sáng kiến cải tiến kỹ 

thuật, giá trị làm lợi ước tính 15 tỷ đồng. 
Một số giải pháp tiêu biểu: Cải tạo máy 
bóng kính tút bao tay chạy sản phẩm 
Thăng Long hộp sắt và Thăng Long 60 
năm, chuyển công đoạn đóng gói từ thủ 
công sang tự động, giảm chi phí nhân 
công, tiết kiệm vật tư và nâng cao thẩm 
mỹ sản phẩm; Cải tạo, chuyển đổi các 
máy đóng bao từ quy cách yếm lưỡi gà 
trơn sang quy cách yếm lưỡi gà định vị 
cho bao thuốc Slim xuất khẩu, giúp chủ 
động sản xuất các quy cách, mẫu mã 
mới, đảm bảo chất lượng và năng suất 
thiết bị.

Bên cạnh đó, Công ty còn ứng dụng 
các phần mềm số hóa trong sản xuất: 
phần mềm HMI cho màn hình các máy 
bao tốc độ thấp để phục vụ công tác theo 
dõi số giờ dừng, số giờ chạy, số lần loại 
sản phẩm lỗi, từ đó có số liệu thống kê 
để phân tích, nâng cao hiệu suất thiết bị; 
Xây dựng hệ thống quản trị bằng Power 
BI theo dõi thống kê vật tư sản lượng 
hàng ngày, nâng cao hiệu quả quản trị. 

Hàng năm, Hội đồng sáng kiến công 
nhận và khen thưởng hàng chục giải 
pháp với tổng số tiền thưởng trên 1,5 
tỷ đồng. Trong 3 năm qua, có 35 lượt 
đoàn viên đạt danh hiệu công nhân giỏi, 
15 lượt được tặng Bằng Lao động sáng 
tạo và 1 đoàn viên nhận Giải thưởng 
Nguyễn Đức Cảnh tại Đại hội Thi đua 
yêu nước toàn quốc 2025.

Thi đua phát huy sáng kiến, cải 
tiến là động lực then chốt đưa doanh 
nghiệp phát triển bền vững, là “đòn 
bẩy” quan trọng giúp nâng cao năng 
suất, chất lượng sản phẩm, một trong 
những phong trào xuyên suốt, góp phần 
làm nên sự thành công của thương hiệu 
Thuốc lá Thăng Long trên thị trường. 
Với những kết quả đạt được, Công đoàn 
Công ty liên tục được xếp loại xuất sắc, 
nhận Cờ thi đua và Bằng khen của Tổng 
Liên đoàn Lao động Việt Nam và Công 
đoàn Công Thương Việt Nam.

NHIỆM KỲ 2025-2030
 ĐỔI MỚI VÀ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Bước vào Nhiệm kỳ 2025 - 2030, 
Công đoàn Công ty Thuốc lá Thăng 
Long kiên quyết đổi mới toàn diện, xác 
định ba trụ cột chiến lược xuyên suốt: 
Tối ưu hóa chăm lo quyền lợi đoàn viên; 
Đột phá phong trào thi đua sáng kiến kỹ 
thuật và Xây dựng tổ chức Công đoàn 
chuyên nghiệp, vững mạnh.

Để hiện thực hóa các mục tiêu này, 
Công đoàn ưu tiên nâng cao chất lượng 
công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, 
củng cố niềm tin của người lao động. 
Các phong trào thi đua sản xuất được 
triển khai sâu rộng, tập trung tạo ra năng 
suất vượt trội, chất lượng tối ưu, tiết 
kiệm chi phí, đảm bảo an toàn lao động, 
ổn định việc làm và cải thiện toàn diện 
đời sống vật chất, tinh thần cho người 
lao động.

Công đoàn cam kết bảo vệ quyền 
lợi hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, 
xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, 
bền chặt và không ngừng phát triển sức 
mạnh tổ chức. Chỉ tiêu then chốt hàng 
năm: trên 30 sáng kiến được xét duyệt, 
90% tổ công đoàn và 100% cá nhân 
hoàn thành chỉ tiêu thi đua; trên 90% tập 
thể, cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên 
tiến; 100% người lao động ký Hợp đồng 
lao động được kết nạp đoàn viên.

Trong bối cảnh ngành thuốc lá đối 
mặt nhiều cơ hội và thách thức, Công 
đoàn Công ty Thuốc lá Thăng Long sẽ 
là điểm tựa tin cậy của người lao động, 
đồng thời là động lực quan trọng thúc 
đẩy Công ty phát triển bền vững, góp 
phần vào phong trào CNVCLĐ và sự 
lớn mạnh của Tổng công ty Thuốc lá 
Việt Namv
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CÔNG ĐOÀN CÔNG TY THUỐC LÁ THĂNG LONG

Với phương châm “Người lao động là trung tâm”, nhiệm kỳ 
qua, Công đoàn Công ty Thuốc lá Thăng Long đã thực hiện tốt 
vai trò đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền lợi chính đáng của đoàn 
viên, đồng thời khơi dậy mạnh mẽ phong trào thi đua sáng kiến 
cải tiến kỹ thuật, góp phần nâng cao năng suất, chất lượng và 
sức cạnh tranh của doanh nghiệp.



GIẢM BÀY BÁN CÔNG KHAI NHƯNG CÒN PHỨC TẠP
CHỐNG THUỐC LÁ LẬU Ở TÂY NAM BỘ

Thực hiện chỉ đạo của Phó Thủ tướng Chính phủ - Trưởng Ban Chỉ đạo 389 
quốc gia về việc tổng kết Chỉ thị số 30, ngày 30/9/2014 của Thủ tướng Chính phủ 
về công tác đấu tranh chống buôn lậu thuốc lá, cuối tháng 10 vừa qua, Đoàn 
công tác Văn phòng Thường trực Ban Chỉ đạo 389 quốc gia, do ông Đặng Văn 
Dũng, Phó Chánh Văn phòng làm Trưởng đoàn cùng với đại diện Hiệp hội Thuốc 
lá Việt Nam, các thành viên thuộc Hiệp hội đã thực hiện khảo sát, nắm tình hình 
và làm việc với Ban Chỉ đạo 389 thành phố Cần Thơ và tỉnh An Giang cùng lực 
lượng chức năng về công tác đấu tranh chống buôn lậu thuốc lá.

Tại thành phố Cần Thơ, qua 
khảo sát tình hình thị trường, 
các điểm buôn bán, kinh doanh 

thuốc lá và nghe Cơ quan thường trực 
Ban Chỉ đạo 389 thành phố báo cáo 
kết quả thực hiện Chỉ thị số 30, Văn 
phòng Thường trực Ban Chỉ đạo 389 
quốc gia và Hiệp hội Thuốc lá Việt 
Nam thống nhất đánh giá: Qua hơn 10 
năm tổ chức thực hiện, công tác chống 
buôn lậu thuốc lá của thành phố đã thu 
nhiều kết quả tích cực; hoạt động buôn 
bán, kinh doanh, vận chuyển thuốc lá 
ngoại nhập lậu trên địa bàn cơ bản 
được kiểm soát, thuốc lá ngoại không 
còn bày bán công khai trên thị trường. 
Các ngành, lực lượng chức năng của 
thành phố đã bắt giữ, xử lý trên 6.200 
vụ; thu giữ trên 1,3 triệu bao thuốc lá 
ngoại các loại.

Ông Nguyễn Ngọc Hiền, Chi cục 
trưởng Chi cục QLTT, Chánh Văn 
phòng thường trực BCĐ 389 Cần Thơ, 
cho biết: TP Cần Thơ có các tuyến 
trung chuyển qua các tỉnh miền Tây và 
khu vực biên giới Tây Nam cũng được 
xác định là vùng trọng điểm chống 
buôn lậu nói chung, trong đó có thuốc 
lá. Trước đây, thuốc lá lậu chủ yếu là 
JET, SCOTT và HERO. Hiện nay, trên 
thị trường xuất hiện nhiều loại thuốc 
lá điếu nhập lậu mới như: Nelson, 
555, Luxury, Cambo, Ram, Rainson, 
Mine… Theo ông Hiền, thực hiện Chỉ 
thị 30, Tỉnh ủy, UBND TP Cần Thơ và 
BCĐ 389 thành phố đã có nhiều văn 
bản đôn đốc kiểm tra, xử lý. Đồng thời, 

các đơn vị đẩy mạnh tuyên truyền để 
nâng cao hiệu quả công tác này.

Tại tỉnh An Giang, Đoàn công tác 
đã tiến hành khảo sát địa bàn cửa khẩu 
quốc tế Tịnh Biên và tuyến biên giới 
Châu Đốc, báo cáo Cơ quan thường 
trực Ban Chỉ đạo 389 An Giang cho 
thấy: Trên tuyến biên giới An Giang, 
hoạt động buôn lậu thuốc lá tập trung 
chủ yếu tại các tuyến biên giới và cửa 
khẩu thuộc khu vực Vĩnh Xương (Tân 
Châu), Tịnh Biên, An Phú, Châu Đốc, 
Hà Tiên và các tuyến biên giới đường 
bộ, đường thủy khác. Các đối tượng 
thường lợi dụng thời điểm đêm tối, 
rạng sáng để tập kết thuốc lá gần khu 
vực biên giới, sau đó vận chuyển qua 
đường mòn, kênh rạch nhằm tránh sự 
phát hiện của lực lượng chức năng.

Đại diện Đồn Biên phòng cửa 
khẩu quốc tế Tịnh Biên (thành viên 
BCĐ 389 tỉnh An Giang) cho biết: 
Cửa khẩu này nối liền với quốc lộ 2 
của Campuchia, vào mùa nước nổi 
trên địa bàn có khoảng 2km ngập sâu. 
Đây là điều kiện thuận lợi cho các loại 
tội phạm qua lại biên giới, trong đó 
tiềm ẩn tội phạm buôn lậu thuốc lá. 
Thời gian qua, các lực lượng đồng loạt 
ra quân nên thuốc lá lậu có xu hướng 
từ các địa bàn khác được xé nhỏ lẻ đưa 
vào xã Tịnh Biên hoặc đưa vào các 
sạp tiểu thương trong chợ bán nhỏ lẻ.

Về phương tiện và thủ đoạn, các 
đối tượng sử dụng mô tô, ghe, xuồng 
máy công suất lớn hoặc thuê người đai 
vác để vận chuyển lén lút qua biên 
giới. Hàng hóa sau khi qua biên được 

cất giấu tại kho bãi, nhà dân hoặc khu 
vực vắng vẻ, rồi nhanh chóng trung 
chuyển bằng xe mô tô, ô tô khách 
hoặc xe tải. Nhiều phương tiện được 
thiết kế hầm hộc, vách ngăn, hoặc 
ngụy trang cùng hàng hóa hợp pháp 
để che giấu tang vật. Ngoài ra, các đối 
tượng thường xuyên thay đổi địa điểm, 
phương tiện, cử người cảnh giới để né 
tránh lực lượng kiểm tra.

Các đối tượng thuê người đai vác 
(từ 500 bao đến 750 bao) trên các cánh 
đồng hoặc vận chuyển bằng xuồng 
máy (từ 1.000 bao đến 4.000 bao) theo 
các kênh, rạch từ Campuchia về Việt 
Nam. Địa điểm giao hàng thường là 
khu vực vắng người, nhiều đường để 
tẩu thoát hoặc để hàng ở nơi vắng vẻ 
và phân công người ở gần đó để canh 
giữ nên khi bắt giữ thường là không 
xác định được chủ sở hữu, nếu có 
tàng trữ tại các điểm tập kết thì chia 
nhỏ hàng hóa và cất giấu ở nhiều nơi 
không đủ định lượng để xử lý hình 
sự. Thời gian vận chuyển thường là 
chập tối, nửa đêm, gần sáng và thường 
xuyên thay đổi địa bàn hoạt động để 
tránh né lực lượng chức năng. Trong 
quá trình vận chuyển các đối tượng tổ 
chức, phân công người canh coi, giám 
sát hoạt động của lực lượng chống 
buôn lậu. Bên cạnh đó, các chủ hàng, 
đầu nậu sử dụng nhiều phương thức 
thủ đoạn tinh vi như không tập kết 
hàng tại một điểm nhất định mà nhanh 
chóng chuyển sang phương tiện khác 
để vận chuyển đi các tỉnh trong nội 

địa, điểm trung chuyển được thay đổi 
thường xuyên để đối phó với các lực 
lượng chức năng.

Nhưng với sự nỗ lực, quyết tâm 
của các lực lượng chức năng trong đấu 
tranh, chống buôn lậu thuốc lá của An 
Giang, hoạt động buôn lậu, vận chuyển 
trái phép thuốc lá ngoại nhập lậu trên 
địa bàn giảm rõ rệt. Kết quả các ngành, 
lực lượng chức năng của An Giang đã 
bắt giữ, xử lý trên 17.000 vụ, thu giữ 
trên 13 triệu bao thuốc lá ngoại các 
loại. Có thể nói số lượng thuốc lá ngoại 
nhập lậu do tỉnh An Giang bắt giữ thời 
gian qua là rất lớn so với toàn quốc 
(toàn quốc thu giữ hơn 110 triệu bao).

Ông Nguyễn Chí Nhân, Tổng Thư 
ký Hiệp hội Thuốc lá Việt Nam cho 
rằng, thời gian gần đây hoạt động vận 
chuyển, bày bán thuốc lá lậu không 
còn công khai. Đây là kết quả đấu 
tranh của Ban Chỉ đạo 389 quốc gia và 
lực lượng chức năng thành viên. Tuy 
nhiên, thuốc lá nhập lậu vẫn còn tồn 
tại, gây ảnh hưởng đến sức khoẻ người 
dân, an ninh trật tự, thất thu ngân sách.

“Chỉ thị 30 đã ra đời hơn 10 năm. 
Trong khi đó, hoạt động buôn lậu và 
các loại thuốc lá nhập lậu đã có nhiều 
thay đổi, không chỉ Jet, Hero mà còn 
có thuốc lá thế hệ mới. Sắp tới, thuốc 
lá hợp pháp sẽ chịu mức thuế suất mới 
theo phương pháp hỗn hợp của Luật 
Thuế tiêu thụ đặc biệt sửa đổi. Theo 
đó, mỗi bao thuốc lá cộng thêm 10.000 
đồng, giá tăng lên 20.000 đồng/gói. 
Với giá cao như vậy, xu hướng buôn 

lậu thuốc lá vào Việt Nam sẽ tiếp tục 
tăng” ông Nhân dự báo.

Cùng nhìn nhận, ông Hà Thanh Hải, 
Phó Chi cục trưởng Chi cục QLTT tỉnh 
An Giang, cho biết nhu cầu tiêu thụ 
thuốc lá nhập lậu, đặc biệt là thuốc lá 
điện tử giá rẻ, có xu hướng tăng trong 
giới trẻ. Hiện nay, việc rao bán trên mạng 
xã hội (Facebook, Zalo, TikTok…) kèm 
dịch vụ giao hàng tận nơi ngày càng phổ 
biến, gây khó khăn cho công tác phát 
hiện và xử lý. Bên cạnh đó, “hệ thống 
pháp luật liên quan đến thuốc lá thế hệ 
mới chưa đầy đủ, đồng bộ và chưa thích 
ứng kịp thời với diễn biến thị trường. 
Điều này khiến lực lượng chức năng 
lúng túng khi kiểm tra, xử lý vi phạm” 
ông Hải chia sẻ tình hình.

Qua đợt khảo sát, nắm tình hình và 
làm việc với Ban Chỉ đạo 389 thành 
phố Cần Thơ và tỉnh An Giang, ông 
Đặng Văn Dũng, Trưởng đoàn công 
tác nhận định: Thực trạng hoạt động 
buôn lậu thuốc lá vẫn diễn biến phức 
tạp, nhất là tại địa bàn biên giới phía 
Tây Nam, gây thất thu ngân sách, thiệt 
hại cho sản xuất thuốc lá trong nước 
và ảnh hưởng đến sức khỏe cộng đồng 
do các sản phẩm thuốc lá ngoại nhập 
lậu không rõ nguồn gốc, không đảm 
bảo chất lượng. Việc thực hiện Chỉ thị 
30 của Thủ tướng Chính phủ là hết sức 
kịp thời, góp phần kiểm soát tốt hoạt 
động buôn lậu thuốc lá, giúp tăng thu 
ngân sách, bảo vệ môi trường đầu tư, 
đảm bảo sức khỏe người tiêu dùng và 
an toàn trật tự xã hội.

Bên cạnh đó, hệ thống văn bản 
pháp luật liên quan đến công tác 
chống buôn lậu thuốc lá còn nhiều bất 
cập, thiếu đồng bộ, chưa theo kịp sự 
thay đổi và phát triển của thị trường, 
tác động đến hiệu quả công tác quản 
lý nhà nước về lĩnh vực này.

Trên cơ  sở các kiến nghị, đề xuất 
của các bộ, ngành và địa phương; 
Ban Chỉ đạo 389 quốc gia sẽ tổng 
kết Chỉ thị số 30 và tham mưu Thủ 
tướng Chính phủ ban hành Chỉ thị 
mới về công tác đấu tranh chống buôn 
lậu thuốc lá nhằm khắc phục triệt để 
những hạn chế, bất cập như trong thời 
gian vừa qua, góp phần tạo môi trường 
lành mạnh cho hoạt động sản xuất, 
buôn bán, kinh doanh thuốc lá điếu và 
hoàn thiện hành lang pháp lý để quản 
lý chặt chẽ thuốc lá thế hệ mớiv
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HỘI CHỢ WORLD TOBACCO MIDDLE EAST, DUBAI 2025 
“KHẲNG ĐỊNH THƯƠNG HIỆU - MỞ RỘNG KẾT NỐI, HỢP TÁC QUỐC TẾ”

Trong hai ngày 11 - 12/11/2025, 
Đoàn Tổng công ty Thuốc lá 
Việt Nam đã tham dự Hội 

chợ Quốc tế chuyên ngành thuốc 
lá World Tobacco Middle East tại 
Dubai. Đây là sự kiện thường niên 
có quy mô lớn và uy tín hàng đầu 
trong ngành thuốc lá thế giới. Năm 
nay Vinataba mang đến Hội chợ hình 
ảnh chuyên nghiệp, hiện đại, thể hiện 
rõ bản sắc thương hiệu Việt.

Gian hàng của Vinataba được đầu 
tư thiết kế sáng tạo, trưng bày nhiều 
dòng sản phẩm thuốc lá đa dạng về 
mẫu mã, quy cách bao bì, tạo ấn tượng 
mạnh với khách tham quan quốc tế.

Trong suốt thời gian diễn ra hội 
chợ, Đoàn đã tiếp xúc và làm việc với 
nhiều doanh nghiệp, đối tác đến từ 

khắp các châu lục. Nhiều khách hàng quan 
tâm, đề xuất hợp tác trong lĩnh vực sản 
xuất, xuất khẩu thuốc lá điếu và nguyên 
phụ liệu, mở ra cơ hội hợp tác mới đầy 
tiềm năng. Ngoài chương trình tại hội chợ, 
đoàn còn đến thăm và làm việc tại Công ty 
Oriental General Trading Inc (OGT), đồng 
thời thực hiện khảo sát thực tế hệ thống 
phân phối và thị trường thuốc lá khu vực 
Trung Đông, nơi được xem là cầu nối quan 
trọng ra thị trường quốc tế.

Việc tham dự World Tobacco Middle 
East 2025 ghi dấu thêm một bước tiến mới 
của Vinataba trên hành trình hội nhập và 
phát triển, góp phần quảng bá mạnh mẽ 
hình ảnh thương hiệu thuốc lá Việt Nam, 
mở rộng mạng lưới hợp tác quốc tế, đồng 
thời khẳng định năng lực, uy tín và tầm vóc 
của Vinataba trên thị trường thế giớiv




